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Agenda

SECRETARIA DE GOBERNACION

Fecha: 24, 25y 26 de enero de 2018 / sesidon matutina
Sede: Auditorio Jesis Reyes Heroles de la Secretaria de Gobernacion
Hora Programa con Prioridad Nacional (PPN), Tema y Responsable
9:00 - 10:00 Registro de Asistencia

10:00 - 10:20
(20 minutos)
10:20 - 10:30
(10 minutos)

Bienvenida del Mtro. Alvare Vizeaine Zamora, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Programa de la sesién y recomendaciones. Dr. Ricarde Corral Luna, Secretario Ejecutivo Adjunto SNSP.
Férmula de Elegibilidad y Distribucién de Recursos
10:30-10:45

. M. en Ing. Oscar J. Estrada Lopez, Director General de Planeacion del SESNSP (10 min)
(15 minutos)

Sesién de preguntas y respuestas (5 min)

Lineamientos FORTASEG 2018

Lic. David Javier Baeza Tello, Director General de Asuntos Juridicos — SESNSP, (10 min)
10:45-11:10

) Proceso de Concertacion y fechas relevantes
(25 minutos)

Lic. Sergio Alonso Esquivias Salgado, Director General Adjunto de Subsidios— SESNSP. (10 min)
Sesion de preguntas y respuestas (5 min)

Funcionamiento del sistema RISS y comprobacién del ejercicio del gasto
Ing. Alvaro Zamudio Diaz/Lic. David Ortega Valdez, Responsables del RISS — SESNSP. (10 min)
Sesion de preguntas y respuestas (5 min)

11:10-11:25
(15 minutos)

PPN 2. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.
2.1: Profesionalizacidn de las instituciones de Seguridad Publica
PPN 3. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial.

11:25 — 12:05 3.3: Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad publica e imparticién

. de justicia
(40 minutos)

PPN 4. Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.
4.1: Implementacion y desarrollo del Nuevo Sistema de Justicia Penal
Mtra. Azucena Rodriguez Valencia, Directora General de Apoyo Técnico del SESNSP. {30 min)
Sesidon de preguntas y respuestas (10 min)
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12:05-12:20

12:20—-12:40
(20 minutos)

12:40-12:55
(15 minutos)

12:55 -13:30
(35 minutos)

13:30-13:40
(10 minutos)

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Agenda

RECESO (15 minutos)

PPN 1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a
la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Seguridad Publica.
1.1: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana
1.3: Justicia Civica, Buen Gobierno, Cultura de la Legalidad v Policia de Proximidad
Lic. José Ramos Munguia, Titular del Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana del
SESNSP. (15 min) Sesion de preguntas y respuestas (5 min)
PPN 2. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.
2.2: Fortalecimiento de las capacidades de Evaluacidon en Control de Confianza
Lic. Enrique Cabrera Aguilar, Titular del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion SESNSP (10 min)
Sesion de preguntas y respuestas (5 min)
PPN 3. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.
3.1: Red Nacional de Radiocomunicacion
3.2: Sistema de Videovigilancia
PPN 7. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica.
7.1: Sistema Nacional de Informacién.
PPN 8. Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas (911).

Lic. Guillermo del Rio Herndandez, Titular del Centro Nacional de Informacion del SESNSP. (30 min)
Sesién de preguntas y respuestas (5 min)

Mensaje de clausura y Cierre de Capacitacién
Dr. Ricardo Corral Luna, Secretario Efecutivo Adjunto del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Eje Estratégico I. Prevencidn Social de |la Violencia y la Delincuencia con Participacion
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PPN 1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseno de
Politicas Publicas Destinadas a la Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica
1.1 Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana
1.2 Acceso a la Justicia para las Mujeres
1.3 Justicia Civica, Buen Gobierno, Cultura de |la Legalidad y Policia de Proximidad

1.4 Prevencion de la violencia generada por el uso de armas de fuego

Eje Estratégico Il. Desarrollo y Operacion Policial

PPN 2. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
2.1 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
2.2 Fortalecimiento de Capacidades de Evaluacién y Control de Confianza

PPN 3. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial
3.1 Red Nacional de Radiocomunicacion
3.2 Sistema de Videovigilancia
3.3 Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de
Seguridad Publica e Imparticidon de Justicia
3.4 Fortalecimiento de las capacidades de las academias o institutos de
formacion policial
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Eje Estratégico Ill. Gestidon de Capacidades Institucionales para el Servicio de Seguridad Publicay
la Aplicacion de la Ley Penal
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PPN 4. Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios
4.1 Implementaciony Desarrollo del Sistema de Justicia Penal
4.2 Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

4.3 Fortalecimiento de los Organos Especializados en Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias en Materia Penal y las Unidades de Atencion

Temprana
4.4 Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal

4.5 Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

PPN 5. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas

para Adolescentes
5.1 Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional
5.2 Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de
Justicia Penal para Adolescentes
5.3 Acreditacion (certificacion) de establecimientos penitenciarios

PPN 6. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos
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Eje Estratégico IV. Administracion de la Informacion para la Seguridad Publica

PPN 7. Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica
7.1 Sistema Nacional de Informacién
7.2 Registro Publico Vehicular

PPN 8. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas

Eje Estratégico V. Especializacion y Coordinacion para la Seguridad Publica y la Persecucidn
de los Delitos

PPN 9. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de
Alto Impacto
9.1 Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de
Alto Impacto
9.2 Unidades de Policia Cibernética y Unidades de Operaciones Especiales
9.3 Fiscalias especializadas o unidades en materia de prevencion, persecucion y
erradicacion del delito de Trata de Personas

PPN 10. Especializacidon de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas
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) Recomendaciones

Identifiquen las prioridades, acciones y metas especificas que se
esperan para 2018.

Compartan con sus areas técnicas los materiales de la capacitacion.
Exhdértenlos a que establezcan contacto directo con los responsables
federales para aclarar dudas o precisar metas o acciones.

Identifiquen los requerimientos de informacion con que deben
presentarse a la concertacion. Es importante que lo traigan en los
formatos establecidos, segun sea el caso.

Ubiquen los programas en donde existan restricciones, reglas o
porcentajes especificos para la fijacion de metas (ej. capacitacion)

Tengan siempre presente aquello que si esta incluido en el catalogo de
bienes para cada programa.

El Secretariado Ejecutivo NO suscribe marcas o empresas de ningun
tipo.
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RESPONSABLES
FEDERALES

Areas técnicas de las instituciones federales responsables de:

1.

Establecer los modelos, estandares y acciones para el cumplimiento
de los programas de prioridad nacional.

Concertar y suscribir con las entidades federativas y municipios (en
su caso) las acciones, metas y recursos a aplicar del FASP vy el
FORTASEG.

Evaluar técnicamente propuestas y proyectos presentados por los
gobiernos de los estados y municipios.

Emitir dictamenes técnicos sobre las reprogramaciones y demas
movimientos presupuestales.

Verificar y dar seguimiento a los avances y cumplimiento de
acciones y metas convenidas con los estados y municipios.
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2018 contempla la cantidad de 5,000 mdp para el FORTASEG de los
cuales se asignardn la cantidad de 4,921.7 mdp (78.3 mdp se destina
para gastos indirectos y de operacion del subsidio).

Evolucién del Subsidic El FORTASEG se asigna conforme
voluclion deél sUPSICIO a un procedimiento que involucra

la aplicacion de dos férmulas:
21.6%I

a. Elegibilidad. Define la lista
de beneficiarios que podrdn
acceder al subsidio del
universo de 2,458 municipios
del pais, y

b. Distribucidén. Determina el
monto de asignacion de los
municipios  que  resultaron
beneficiarios de la formula de
elegibilidad.
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Criterios de Elegibilidad y de Distribucién

Se refiere a la proyeccién del nUmero de
( Poblacién ) 309% habitantes que cuenta el municipio
respecto de la poblacion a nivel nacional.

Reconoce la problematica de seguridad
Combate a la 20% publica a fravés de la medicion de la tasa
Delincuencia © delictiva (50%), asi como los esfuerzos de
los municipios para disminuirla (50%).

Mide la capacidad policial municipal

30% aprobada en control de confianza (50%) vy

© su cobertura conforme al estdndar de 1.3
policias por cada 1000 habitantes (50%).

Capacidad

Operacion
Policial

Mide caracteristicas econémico-turisticas
Caracteristicas 20% del mu,nicipio (15%), asi como caracteristicas
Municipales © geogrdficas (fronterizo, conurbado,
afectado geogrdficamente) (5%).
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Formula de

Elegibilidad

Se aplica sobre los 2,458 municipios y
demarcaciones tenitoriales de la CDMX

|
N

Se mantienen los 300 beneficiarios.

Incorpora nuevos indicadores en Ia
formula de elegibilidad.

Se modifican ponderaciones de |os
criterios e indicadores.

Beneficiarios que resultaban elegibles
por formula, pero que tuvieron
recursos disponibles del FORTASEG
2017 de mds del 40%, fueron
descartados del subsidio.

CRITERIOS ADICIONALES

Formula de

Distribucion

Se aplica soélo a los 300 beneficiarios
resultantes de la formula de elegibilidad

|
S <

Se mantuvo el piso de 10 mdp.
Se redujo el techo a 75 mdp.

Beneficiarios que contindan en 2018,
pero que tuvieron recursos disponibles
del 18% o mas no tuvieron incremento

Beneficiarios afectados por sismos del 7
y 19 de septiembre mantuvieron por lo
menos su asignacion 2017.

Se establecieron criterios para tener
incrementos y decrementos  del
subsidio.
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a) Los 300 municipios y demarcaciones territoriales de la CDMX que
resultaron beneficiarios representan:

+ 12.2% del total de municipios y demarcaciones del pais.
+ 69.3% de la poblacion total del pais.

+ 90.3% de los delifos de alto impacto del pais.

+ 81.3% del total del estado de fuerza municipal del pais.

b) 36 municipios ingresan como nuevos beneficiarios del subsidio.

c) 106 municipios 0 demarcaciones aumentan su asignacion
respecto de 2017.

d) 57 municipios tienen pérdidas marginales no mayores del 10%.

e) 101 municipios mantienen su misma asignacion de 2017.
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Municipios de Atencion Prioritaria con
Perspectiva de Prevencion

De los 300 municipios beneficiarios del FORTASEG 2018,

CRITERIOS DE SELECCION

NS

seleccionaron 50 municipios de atencién prioritaria con perspectiva
de prevencién bajo los siguientes criterios:

Homicidio
Doloso

Rezago
Social

Desigualdad

Economica

) 407
) 30%

) 30%

Se refiere a la problemdatica de seguridad
publica a través de la medicion de los
delitos de homicidios dolosos en términos
absolutos.

Son indicadores sociales que proporcionan
el resumen de carencias sociales de la
medicion de pobreza: rezago educativo,
en salud y vivienda.

Se refiere a la desigualdad econdmica de
una sociedad. Explora el nivel de
concentracion que existe en la distribucion
de los ingresos entre la poblacién.



MUNICIPIOS DE ATENCION
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N° Entidad Beneficiarios N° Entidad Beneficiarios
Federativa FORTASEG 2018 Federativa FORTASEG 2018
01 Baja California Ensenada 26 lalisco Tonala
02 Baja California Mexicali 27 lalisco Zapopan
03  Baja California Playas de Rosarito 28 México Ecatepec de Morelos
04 Baja California Tijuana 29  Meéxico MNaucalpan de Juarez
05 Baja CaliforniaSur  LaPaz 30 México MNezahualcoyotl
06 Baja CaliforniaSur - Los Cabos 31 Meéxico Tlalnepantla de Baz
07 Chiapas Las Margaritas 32 Michoacan Apatzingan
08  Chiapas Ocosingo 33 Michoacan Morelia
09  Chihuahua Chihuahua 34 Michoacan Uruapan
10 Chihuahua Juarez 35 Michoacan Zamora
11 Ciudad de Meéxico Gustavo A. Madero 36 MNayarit Tepic
12 Ciudad de Meéxico Iztapalapa 37 Nuevo Ledn Monterrey
13 Colima Colima 38 Puebla Puebla
14  Colima Manzanillo 39  Quintana Roo Benito Juarez
15 Colima Tecoman 40 San Luis Potosi San Luis Potosi
16 Guanajuato Leon 41 Sinaloa Culiacan
17 Guerrero Acapulco de Juarez 42 Sinaloa Mazatlan
18 Guerrero Chilapa de Alvarez 43 Sinaloa Navolato
19  Guerrero Chilpancingo de los Bravo 44 Sonora Cajeme
20 Guerrero Coyuca de Benitez 45  Sonora Hermosillo
21 Guerrero Iguala de la Independencia 46 Tabasco Centro
22 Guerrero Zihuatanejo de Azueta 47 Tamaulipas Reynosa
23 lalisco Guadalajara 48  Tamaulipas Victoria
24 lalisco Tlajomulco de Zaniga 49  Veracruz Papantla
25 lalisco Tlaquepaque 50 Zacatecas Fresnillo
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El mecanismo de evaluacion y fransparencia (MET) tiene como
objetivo dar a conocer a la ciudadania, los resultados del destino,
eficiencia del gasto y aplicacion de los recursos federales en

materia de seguridad publica.

Trdmites ~ Gobierno  Participa  Datos Ingresar Busqueda

Blog Albumdefotos Prensa  Agend: Ac S y as  Documentos  Transparenda  Contacto

wnEr Es una  heramienta  que
pueden consultar en Internet
en la siguiente direccion:

https://www.gob.mx/sesnsp

Modelo Optimo de la
Funcién Policial

lodelo Bptime de la Funcién Policial

Conoce el Diagndstico Nacional sobre las
policias preventivas de las entidades

federativas.

Modelo Optimo de la
Funcion Policial

continuar leyendo

DIAGNOSTICO NACIONAL
SOBRE LAS POLICIAS PREVENTIVAS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

{corte al 31 de octubre de 2017)


https://www.gob.mx/sesnsp

RUTA DE ACCESO

SEGOB SN SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
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@ & www.gob.mx

Tramites  Gobierno = Participa  Datos Ingres

Blog Albumdefotos Prensa Agenda  AccionesyProgramas Documentos  Transparencia  Contacto

Ligas de interés

="
~ AAAAAI
Mecanismo de Evaluacién y Listados de incidencia Registro Nacional de Datos
Transparencia de Recursos delictiva en todo el pais de Personas Extraviadas o
Federales en materia de Desaparecidas, RNPED

Seguridad Publica.
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RUTA DE ACCESO
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Trdmites  Gobiernc  Participa  Datos |

Blog  Album de foto ens Agenda  Acciones y Programas Documentos  Transparencia  Contacto

# > Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica » Acciones y Programas

Mecanismo de Evaluacidony 7 /\J’/'

~ Transparencia de Recursos L | .l
Federales en materia de Seguridad \ .;".l
Publica. ik

y Transparencia de Recursos

Seguridad Pdolica.

Mecanismo ce Eval

Federales en mater

El mecanismo de evaluacién y transparencia tiene
como objetivo dar a conocer a la ciudadania, los
resultados del destino, eficiencia del gasto y aplicacion
Autar

de los recursos federales en materia de seguridad Secretariado Ejecutivo del Sistema
T Nacional de Seguridad Plblica
publica.

Fecha de publicacian
24 de abril de 2017

El 18 de diciembre de 2015, en la Trigésima Novena Sesién Crdinaria, el
Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobd el Acuerdo 05/0(XIX/15,
mediante el cual instruyd al Secretariado Ejecutivo: “A generar un mecanismao
de evaluacién de los recursos federales en materia de seguridad publica
otorgados a las entidades federativas y municipios, el cual se conformara par
indicadores estratégicos y de gestién respecto a su destino, la eficiencia del

Contesta nuestra encuesta de satisfaccidn.

gasto y los resultados de su aplicacién.”

ara tal efecto, el Secretariado Ejecutivo desarrolld una herramienta
orientada a la transparencia y rendicidn de cuentas que proporciona
informacién a los integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Plblicay a la
ciudadania interesada en verificar el destino, eficiencia del gastoy
aplicacién de los recursos federales en materia de seguridad publica.

ara consultar los resultados del desting, eficiencia del gasto y aplicacién de
los recursos federales en materia de seguridad pulblica da clic aquf
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gob mx Tramites  Gobierno  Participa  Datos Q

MECANISMO DE EVALUACION Y TRANSPARENCIA  Situacién Presupuestaria

dad Publica (FASP) = Subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Plblica (FORTASEG)

SEGOB = Subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica (FORTASEG)
\ Situacidon Presupuestaria Montos en Millones
Monto Convenido Avance Presupuestario Conjunto
2017 A 30,4
9.906,0 1.145,6
Noviembre 2017 v 4.921 '7 984.'3 26393
Todas W 59060
21723
5.91 9'7 Avance por Entidad Federativa
Todas ~
2000 4000 6.000 Avance Presupuestario Federal Avance Presupuestario Coparticipacion
eMonto Convenido ®Monto Modificado 304 96.7

1.048,9

Monto Modificado

5.919,7

1.986,2

271.9

653.1

4.935,5 984,3 1.900.4

®Pagado, Ejercido y Devengado (PED) © Comprometido tota Pendiente por Aplicar ®Por Ministrar / Aportar ®No Otorgado
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sF) Subsidic para el Fortalecimiento de |s Seguridad Publica (FORTASEG)

Moviembre 2017

Campeche

Carmen

®Pagado, Ejercido y Devengado (PED)

Situacion Presupuestaria

Monto Convenido

v 12, 2,4

R

0 5 10 15
ehlonto Convenido  ®Monto Madificado

Monto Modificado

edera Coparticipac

(T
SECRETARIADO EJECUTIVO |m

VISUALIZACION

. = Subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica (FORTASEG)

Montos en Millones de Pesos

Avance Presupuestario Conjunto

3,1

114

Avance por Entidad Federativa

Avance Presupuestario Federal Avance Presupuestario Coparticipacién

1.5

08

1.6
10,5

Comprometido total ®Pendiente por Aplicar  ®Por Ministrar / Aportar  ®MNo Otorgado

lde 3 2
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Tramites  Gobierno  Partiipa  Datos Q4

1.

ortelecimiento de ls Seguridad Paklica (FORTASEG)

— ~ Subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Pablica (FORTASEG)
o A Situacion Presu puestaria Mantos en Millones de Pesos
Ejercicio de Recursos por Programa con Prioridad Macional
2017 hd
Meviemre 2047 e Control de Confianza
Todas e

Mejora de las Condicicnes Laborales 653,1

Todas e

(En blanco)
L Prevencian Social Profesionalizacion 244.3

rrollo, Profesion_.

estructura y Eq..

(=]

200 400 &00 800 1.000

®Pagado, Ejercido v Devengado (PED) » Comprometido total ®Pendiente por Aplicar  ®Por Ministrar / Aportar ®MNo Otorgado
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M. en Ing. Oscar J. Estrada Lépez
Director General de Planeacion
Teléfono Directo: (55) 5001 3667
Correo electronico:
oestrada@segob.gob.mx

Ing. Raul Omar Ayala Sevilla

Director de Area en la DGP
Conmutador: (55) 2282 3400 Ext. 39375
Correo electronico:
roayala@secretariadoejecutivo.gob.mx

M. en Ing. Miguel A. Ochoa Sierra
Subdirector de Area en la DGP
Conmutador: (55) 2282 3400 Ext. 39396
Correo electronico:
maochoa@secretariadoejecutivo.gob.mx
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Direccion General de Asuntos Juridicos
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Fortalecimiento de desempeio en materia de

Seguridad Publica en los siguientes rubros:

Profesionalizacion
Prevencion
Spmal .de Certificacion
Violenciay

 Delincuencia

\\—//// / ‘\\,\\—/ﬂ’//
Fortalecimiento g Equipamiento
Tecnologico

B
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SECRETARIA DE GOBERNACION

EJES, PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

[ ®* Se mantienen los seis programas con prioridad nacional. }

/ Recursos etiquetados : \

v El 10 % para el desarrollo de proyectos de prevencion social de la violencia y
la delincuencia con participacion ciudadana, en municipios no prioritarios.

v El 15 % para el desarrollo de proyectos especiales en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia dirigido al delito de homicidio doloso,
para municipios prioritarios.

\\/El 10 % para la profesionalizacion. /
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DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE GOBERNACION
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CAUSAS DE TERMINACION

Destinar los No realizar el
recursos a otros depdsito de
fines coparticipacién

No tener
requerimientos
No permitir vinculados con el
revisiones y visitas ejercicio de los
de supervision recursos o
cumplimiento de
EEN




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

ADECUACIONES

ECONOMIA

Remanentes de recursos no
devengados de los convenidos en el
Anexo Técnico.

AHORRO
PRESUPUESTARIO

Remanentes de recursos del
presupuesto modificado una vez
cumplidas las metas establecidas en
el Anexo Técnico.
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Obligaciones y
corresponsabilidad

SECRETARIA DE GOBCRNACION

. Programacion Presupuestacion
Planeacion
*Opinioén a la
« Estructura propuesta de
. programatica entidades - *Seguimiento en
*Acciones federativas avance de «Validacion de los
* Propuesta de ., limiento d _
*Metas s * Formalizacion de cumplimiento de informes
version -
Convenios y metas
|  Anexos Técnicos \
\ J \ / \ oy \




CAPACITACION FORTASEG 2018



PREVIO A LA CONCERTACION

Capacitacion
FORTASEG 2018.

Publicacion de los
Lineamientos
FORTASEG 2018.

Notificacion a los
Beneficiarios
mediante oficio de
elegibilidad

Convocatoria a la
Reunion de
Concertacion

Requerimiento
de las Areas
Técnicas.

Definicion del
Anexo Técnico y
su carga en RISS.

N

Determinaciony
Publicacion del
Catalogo de
Conceptos.




Reuniones de Concertacion FORTASEG 2018
"Saldn los Espejos” del Campo Deportivo del Estado Mayor Presidencial ubicado en Av. Constituyentes
No. 851, Colonia Lomas Altas, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 11950, Ciudad de México.

El Salén cuenta con
capacidad para 250
DEL IS RS A A SO TSI IO NS, personas.

Presidium ':_-f\,

|| | | | | | |
|| || || ||
El Salon contara con
o M7 — — — ° 25 mesas.
|| | | | | | |
|| || || ||
- ] ] ] Cada mesa contara
con equipo de
SIMBOLOGIA: Computo, impresora y
Impresora Fser (21) Micréfonos fijos (4)
- - B mpresora muldfuncional (1) .Mlcrbfonos Inalambricos (23 pa nta I Ia ®
Soporte técnico -Lapnop(n) e Panallas monitor (20)

36



ACTIVIDADES DE LA CONCERTACION

Registro de asistencia
de los beneficiarios.

Revision de
documentacion.

-

En caso de no presentar

documentacion completa, se
solicitara entregar lo faltante
en un plazo maximo de 5 dias

habiles.

N

J

Concertacion de
recursos con las areas
técnica del SESNSP.

-

Impresion y firma del
Convenio y Anexo
Técnico.

N




LOGISTICA DE CONCERTACION

Se contara con un
Staff que facilite y
apoye en las gestiones
administrativas y de

Un representante de la
DGVS fungira como
Secretario Técnico por

cada mesa. .
logistica.
Se atendera a dos Cada area técnica
Entidades por dia a pasara ala mesaa
partir de las 09:00 concertar lo
horas. conducente.

La captura e impresion
del Anexo Técnico sera
exclusivamente
mediante la
plataforma RISS.




SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Calendario de Concertacion FASP y FORTASEG 20138

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
22 ENE 23 ENE 24 ENE 25 ENE 26 ENE
Capacitacion FASP Capacitacion FASP Capacitacion FORTASEG  |Capacitacion FORTASEG  [Capacitacion FORTASEG
29 ENE 30 ENE 31 ENE 1 FEB 2 FEB
Ciudad de México (17) Guerrero (7) Puebla (12)
Yucatan (4) Tlaxcala (4)
Total: 17 Total: 11 Total: 16
5 FEB 6 FEB 7 FEB 8 FEB 9 FEB
Morelos (10) Nuevo Ledn (13) Sonora (9) Guanajuato (21)
Feriado Michoacan (9) Colima (4) Sinaloa (5)
ENERO-FEBRERO 2018
Horarios: Total: 19 Total: 17 Total: 14 Total: 21
12 FEB 13 FEB 14 FEB 15 FEB 16 FEB
09:00 hrs. Chiapas (11) Tabasco (15) México (32) México (9) Veracruz (17)
20:00 hrs. Zacatecas (3) Campeche (2) (2 turnos) San Luis Potosi (6)
Total: 14 Total: 17 Total: 32 Total: 15 Total: 17
19 FEB 20 FEB 21 FEB 22 FEB 23 FEB
Coahuila (8) Hidalgo (9) Chihuahua (7) Quintana Roo (9) Aguascalientes (4)
Querétaro (5) Baja California Sur (4) Durango (3) Nayarit (3) Tamaulipas (10)
Total: 13 Total: 13 Total: 10 Total: 12 Total: 14
26 FEB 27 FEB 28 FEB 1 MZO 2 MZO
Oaxaca (7) Jalisco (17)
Baja California (5)
Total: 12 Total: 17




REQUISITOS PARA CONCERTAR

T

Escrito de aceptacion dirigido al Director General de
Vinculacion y Seguimiento. (articulo 16, fraccion I)

r—

Formato de designacion de enlace entre el beneficiario y el
SESNSP (donde se acepta recibir notificaciones por correo

electrdnico). (articulo 16, fraccion 1)

Copia certificada del Convenio de Seguridad Publica vigente, W
en caso de ser aplicable. (articulo 16, fraccion ll) J




(BENEFICIARIO)

DOCUMENTACION ADICIONAL }
@

Cartas de apertura de cuentas bancarias de recurso federal
y de coparticipacion. (articulo 22, fraccion )

Copia de la cédula de identificacion fiscal, expedida por el
SAT. (articulo 22, fraccion Il)

Constancia de domicilio fiscal. (articulo 22, fraccion lll)

Nombre, cargo y documentacion que acredite que los

l.....u,... E':J‘EMPLO =

Lt il 4
e

funcionarios cuentan atribuciones para suscribir los Convenio

y Anexos Técnicos.

Documentacion que acredite la propiedad legal del predio
en caso de concertar Infraestructura. (articulo 47, fraccion

XIV)

- 7»_‘.




REQUISITOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

Carta de la institucion bancaria que acredite la apertura de
una cuenta productiva especifica. (articulo 48, fraccion |,
inciso a)

Copia de la cédula de identificacion fiscal, expedida por el
SAT. (articulo 48, fraccion |, inciso b)

EJEMPLO

e
A3s3z2es
HREmE

Constancia de domicilio fiscal. (articulo 48, fraccidn |, inciso i | —
c) ST —

Nombre, cargo y documentacion que acredite que los
funcionarios cuentan atribuciones para suscribir los
Convenio y Anexos Técnicos.

Copia del oficio de designacion o nombramiento del servidor
publico responsable del manejo de la cuenta bancaria.
(articulo 48, fraccidn |, inciso d)




" CIERRE DE LA CONCERTACION

Emision de Convenios y sus Anexos
Técnicos.

N

Concentrar y tramitar la ‘

documentacion entregada por el
beneficiario en Control de Gestidn.

iﬁ.

ngiIizar los procesos administrativos con
las autoridades estatales y municipales
con la finalidad de agilizar Ila
\transferencia de la primera ministracion.




OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

FECHAS IMPORTANTES

30 DE ABRIL

e ENTREGA DE PROYECTOS

MAYO

e REUNIONES DE SEGUIMIENTO

2 AL13 DE
JULIO

e SEGUNDA MINISTRACION

28 DE
SEPTIEMBRE

e« COMPROBACION DE LA NOMINA
Y PROGRAMA DE MEJORAS

15 DE OCTUBRE

e FECHA LIMITE PARA CURSOS DE
CAPACITACION




Establecer cuentas
bancarias
generadoras de
rendimientos
financieros,
exclusivamente para
FORTASEG 2018 y
que no representen
un riesgo para los
recursos.

Registrar los avances
fisico — financieros
mensuales en el RISS
y presentar de
manera fisica el
informe trimestral en
un plazo no mayor a
10 dias habiles
posterior a la
conclusion del
trimestre.

\




COPARTICIPACION

e Debera ser depositada veinte dias habiles
posteriores a la recepcion de la primera

) ministracion
COPARTICIPACION e El depdsito debera efectuarse en una sola

(articulo 21, fraccion IV) exhibicion.
e La falta de depdsito dara lugar al inicio del

procedimiento de incumplimiento. (articulo 43,
fraccion Il)




/

ATENCION Y ASESORIA A LOS
BENEFICIARIOS

\

] Atencion por un Ejecutivo que asesorara

en todos los temas

]

-

J
Ypour 22 L
Y
h L
{

/fcrasentine | g gatencién se programara mediante un
Sistema de Citas en linea en el RISS.

Adicionalmente se contara con una Linea

Disponible en la extension: 39084

Especializada de Atencion a Beneficiarios.




RESPONSABLES DE LAS
CONCERTACIONES

FORTASEG FASP

Lic. Sergio Alonso Esquivias [VItra. Gabriela Alejandra Rosales
Salgado Hernandez
Director General Adjunto de Directora General Adjunta de
Subsidios Vinculacion
Correo: Correo:
sesquivias@secretariadoejecutivo.gob.mx garosales@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39058 Ext. 39283
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ZONA CENTRO

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

& SECRETARIADO EJECUTIVO
SEGOB B IbAD R DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

o — AR DE SEGURIDAD PUBLIC

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR EJECUTIVO PARA EL EJERCICIO 2018

DIRECTORA SUBDIRECTOR O O ORREO e ADO

(4) Aguascallientes
Lic. David Ortega
I V! ) & 39020 daortega@secretariadoejecutivo.gob.mx 24
Valdés (4) Colima
(16) CDMX
Lic. David F d
¢ bavt .ern’an ° 39444 dvazquezj@secretariadoejecutivo.gob.mx 21 (21) Guanajuato
Vazquez Jiménez
Lic. Susana Marquez ) o (17) Jalisco
Erias 39366 smarquez@secretariadoejecutivo.gob.mx 21
Mtra. Blanca M Mimenza Ortega Lic. David Ortega (4) Tlaxcala
Ext. 39007 Ext. 39020
i i i i i (3) Nayarit
bmimenza@secretariadoejecuti| daortega@secretariadoe C.P. Heriberto Ramos
vo.gob.mx jecutivo.gob.mx Avila 39003 hramosa@secretariadoejecutivo.gob.mx 18 (12) Puebla
(3) Zacatecas
C. P. Lety Carolina
. Y . l 39366 carolinagu.sec@gmil.com 20 (20) México
Guillen Urrutia (A-M)
C. Salvador Vivas . . . . (.
39148 svivas@secretariadoejecutivo.gob.mx 21 (21) México
Prado (N-2)
(9) Michoacan
Lic. Daniel Nava
¢ ! v 39408 dnavaf@secretariadoejecutivo.gob.mx 24
Flores (10) Morelos
(5) Queretaro
149




ZONA NORTE Y SURESTE

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR EJECUTIVO PARA EL EJERCICIO 2018

DIRECTORA SUBDIRECTOR O O ORREO ADO
Lic. Maria Berenice . ) ) (15) Tabasco
39311 mbloyo@secretariadoejecutivo.gob.mx 21
Loyo Helo
(6) San Luis Potosi
(9) Hidalgo
CP Juan Jesus Pérez . . . .
Zarate 39034 jjperezz@secretariadoejecutivo.gob.mx 20 (4) Yucatan
(7) Chihuahua
(9) Sonora
Lic. Ricardo Vega .
ZGfiiga & 39370 rvegaz@secretariadoejecutivo.gob.mx 23 (5) Sinaloa
Mtra. Andrea M Nieto Aguilar Francisco Castro (9) Quintana Roo
Ext 39150 Ext. 19193 ”
anietoa@secretariadoejecutivo | fgcastro@secretariadoej . B (13) Nuevo Leon
, C. Fabiola Garcia . . . .
.gob.mx ecutivo.gob.mx Foglia 39177 fgarciaf@secretariadoejecutivo.gob.mx 22 (7) Guerrero
(2) Campeche
Lic. Esteban Garcia . . (17) veracruz
LS 39370 esteban.garcia.fortaseg@gmail.com 20
opez (3) Durango
(4) Baja California
Lic. Andrea Arriola 39155 d ¢ | 19 sur
Casas andrea.fortaseg@gmail.com (7) Oaxaca
(8) Coahuila
(11) Chiapas
Lic. Elisabeth Ramos
) 39148 elisabeth.sec@gmail.com 26 (5) Baja California
Fernandez
(10) Tamaulipas
151




SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional

de Seguridad Piblica

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

CAPACITACION A ESTADOS Y MUNICIPIOS

FORTASEG 2018

Enero 2018



I1. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica



SEGOB Profesionalizacié
SEC RFIV‘;RL'\ DE GOBERNACION BEIS?};L];L}[\/TF)\/\B \P(L‘JIE)]:’\II(‘\/I\ \ l‘l ro eSIona IzaCIon

N E

Prioridades sz
|

Que los policiales municipales obtengan el Certificado Unico Policial.
Que se consolide a nivel municipal el Sistema de Justicia Penal.

Que todas las instituciones de seguridad publica municipal
implementen el Servicio Profesional de Carrera.

Que todas las instituciones de seguridad publica municipal cuenten
con Comisiones de Servicio de Carrera y de Honor y Justicia.

Que todas las policias municipales adopten la jerarquizacion terciaria.

V¥ ¥ VYU

Que se dignifique la funcion policial.



SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGOB Profesionalizacion

¢Qué debo llevar a la concertacion?

El formato de diagndstico debidamente llenado y firmado.

¢Qué informacion relevante debe proveer el diagnostico?

szs

* El numero de policias en activo que aprobaron la evaluacion de competencias basicas.

* El ndmero de policias en activo que integran el estado de fuerza.

* El ndmero de policias en activo que cuentan con Formacion Inicial.

* El numero de policias en activo que aprobaron la evaluacion del desempeiio.
* El ndmero de policias en activo que cursaron los Talleres del Sistema de Justicia Penal.

* Informe respecto del registro de los instrumentos juridico —administrativos del
servicio profesional de carrera policial.



SECRETARIADO EJECUTIVO ‘
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Profesionalizacion

éPara qué servira el diagnéstico?
Para comprometer METAS en:

- 1. Formacion Inicial.
1. Integracién del CUP I:> = 2. Evaluacmnes de competencias basicas.
Capacitacion de instructores-evaluadores >
En el 2019, todos los policias : 3. EvaluaCIones del desempeiio.
: deben Contar con el CUP- E -......: ..................................................................... E
" : Preferentemente el 50% de los elementos

que no cubran esos I'EC|UISItOS

2. Consolidacidn del Sistema de Capacitacion en los 4 Talleres del SJP

R i Capacitacién de Replicadores de los Talleres

NN NN NN NN NN NN NN NSNS NSNS NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE "

Justicia Penal

1. Taller de la funcion de primer respondiente y la
ciencia forense aplicada al lugar de los hechos.

2. Taller de la funcion policial y su eficacia en los

primeros actos de investigacion

Taller de investigacion criminal conjunta

4. Taller de la actuacion del policia en el juicio oral

w



SECRETARIADO EJECUTIVO
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Profesionalizacion

éPara qué servira el diagnéstico?
Para comprometer METAS en:

* Contar el registro de Instrumentos juridico- :
administrativos.

* Reglamento de servicio de carrera policial
e (Catalogo de puestos
* Manual de organizacién

3. Implementacion Y * Manual de procedimientos
seguimiento del servicio * Herramienta de seguimiento y control
profesional de carrera policial
e Contar con la Comision de Servicio
Profesional de Carrera :
CYYRTLE Celebrar un concurso anual de ascenso de grado
G NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEENEEEEEEEEEEEEEEEEE -

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

=-.-===  Contar con un programa de reconocimiento al
: mérito policial
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DEL SISTEMA NACIONAL

SECRETARIA DE GOBERNACION

DE SEGURIDAD PUBLICA

CRONOGRAMA DE
CUMPLIMIENTO DE METAS

FORTASEG 2018

Profesionalizacion

Direccion General de Apoyo Técnico
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SECRETARIA DE GOBERNACION

@R@N@@RAMA DE CUMPLIMIENTO DE METAS

1 2345

6 1 8 TR
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Con fecha limite del 30 de abril de 2018
se debera presentar:

* Proyecto del programa de reestructuracion y homologacion salarial.
* Proyecto del programa de mejora de las condiciones laborales.

* Proyecto del programa de ayuda para la separacion de elementos operativos.




Profesionalizacion

S F G OB &50N%  SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
= - G DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Con fecha limite del 29 de junio de 2018
se debera contar con:

e Laformacion inicial validada por la DGAT y debera iniciar el curso antes de esa fecha.

* El curso en competencias basicas de la funcion debera estar validado, realizado y
reportado a la DGAT

* Las evaluaciones de competencias basicas deberdn estar realizadas y reportadas a la
DGAT

* Deberan presentar para revision los instrumentos de servicio profesional de carrera,
las acciones de difusion, migracion de elementos y actas de las sesiones de las
Comisiones de Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.



"% \%  SECRETARIADO EJECUTIVO  [—au ™

SEGOB A DEL SISTEMA NACIONAL N

, = = DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION

Profesionalizacion

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE METAS

6 18 "
“ “‘q 1819
punnu B
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Fecha limite para solicitar la validacion de cursos:

15 de octubre de 2018

Al 31 de diciembre de 2018 se debera contar con:

e La formacion inicial debera estar concluida y reportada a la DGAT
e Las evaluaciones del desempeiio deberan estar realizadas y reportadas a la DGAT

* Los Talleres del Sistema de Justicia Penal deberan estar validados, realizados vy
reportados a la DGAT



S E G OB SECRETARIADO EJECUTIVO ;@)

SECRETARIA DE GOBERNACION

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

VALIDACION DE CURSOS

FORTASEG 2018

Profesionalizacion

Direccion General de Apoyo Técnico
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Capacitacion

' . . [ 4 .

I De acuerdo al Programa Rector de Profesionalizacion, todos los cursos, incluso el |
| .
:curso de competencias basicas de la funcion, deberan ser valldados por lal

LDGAT previo al inicio de su imparticion. 1

Nuevo proceso de validacion de cursos

I;;im;a Parte : En—el _Sim

La DGAT realiza

Llenar los datos de la Ficha observaciones a la
@ !ngresar al —»@ de validaciony adjuntar el | —> @ :
o [ ficha y programa en el

programa de capacitacion RISS

Se deben atender Se recibe la
@ las observaciones —>@ PREVALIDACION de la
en el RISS DGAT a través del RISS




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION
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DEL SISTEMA NACIONAL N
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Capacitacion

Nuevo proceso de validacion de cursos

‘ Segunda Parte: A través de oficio \

®

@

Enviar a la DGVS el
oficio de solicitud de
validacion del curso

(ventanilla Unica)

l

Se debera anexar al oficio:
*  FICHA DE VALIDACION

(Prevalidada en el RISS)

con firmas autografas de autoridades
«  PROGRAMA DE CAPACITACION

(Prevalidado en el RISS)

La DGAT realiza el
analisis a la ficha de
validacion y programa

Si cumple con el PRP se emite
OFICIO DE VALIDACION por la
DGAT




SEGOB %9 N"%  SECRETARIADO EJECUTIVO
G DEL SISTEMA NACIONAL
o DE SEGURIDAD PUBLICA

Capacitacion

SECRETARIA DE GOBERNACION

¢Como reporto la conclusion de cursos de capacitacion?

Dentro de los 10 dias habiles siguientes:

Al concluir el 1. Remitir oficio dirigido a la DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y SEGUIMIENTO (ventanilla tnica).

curso . e e
2. Incluir ficha de verificacion y el reporte de
cumplimiento de metas debidamente firmados.

Consideraciones finales descritas s JT PP TIPS R ;
: Por lo que debera cumplirse lo definido en el articulo :
en el PRP: : 17 de la Ley de Disciplina Financiera que indica que

: el recurso debera estar comprometido o devengado :
1. El cumplimiento de metas esta “_‘E al 31 de diciembre de 2018, pero se podra cubrir el

sujeto al principio de anualidad. : pago respectivo a mas tardar durante el primer :
: trimestre del ejercicio fiscal siguiente. :

2. Las observaciones emitidas por la DGAT deberan ser subsanadas dentro del
ejercicio fiscal en que se solicitd, en caso contrario, se tendra por no presentada la
solicitud de validacion del curso.

3. La validacion que emita el SESNSP tendra vigencia inicamente para el ejercicio
fiscal que fue solicitada.
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DESE ety w Evaluaciones de competencias

SECRETARIA DE GOBERNACION

é¢Todos los elementos deben ser evaluados en .
competencias basicas? e

g et

DIARIO OFICIAL

. . o o s DE LA FEDERACIN

No, toda vez que los Lineamientos para la Emision del CUP (DOF
9/sep/2016) exigen ese requisito para aquellos elementos que il

concluyeron la formaciodn inicial hace mas de 3 ahos. e

éDebo capacitar al personal antes de Ia
* | evaluacién de competencias basicas?

Si, de conformidad con el Manual para la Capacitacion y
sl Fvaluacion de Competencias Bdsicas de la Funcién para los

COMPETENCLAS RASICAS INE 1L g 2 c Ny
STl Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, es

DE LA IRSTITUOC M NES DE

SECURIDAL FURLICA obligatorio recibir el curso de competencias basicas de la funcidn,
previo a la evaluacion.

La capacitacion y evaluacion debe realizarse por Instructores-
Evaluadores acreditados por el SESNSP.
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V/ Evaluaciones de competencias

SECRETARIA DE GOBERNACION

¢Qué academias pueden capacitar y evaluar a
los elementos en competencias basicas?

La capacitacion y evaluacion puede realizarse por
cualquier academia o instituto debiendo impartirse por
Instructores-Evaluadores acreditados por el SESNSP.

¢Cual es la vigencia de la evaluacidon de competencias basicas?

La vigencia es de 3 ahos

éSe cumple con este requisito si el elemento aprobd Ila
evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos durante los
ejercicios 2016 o0 2017?

Si, siempre y cuando hayan sido evaluados y aprobados en las
mismas.
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Evaluaciones de competencias

éCOmo reporto la realizacion de las evaluaciones de
competencias basicas?
De manera trimestral, a través de los formatos de fichas de verificacion y seguimiento

y reporte de cumplimiento (Anexos 13 y 14 del Manual), los cuales deberan ser
remitidos al SESNSP.

Consideraciones finales:

* En el 2017, debido a la implementacidn de las nuevas competencias por perfil, la
capacitacion comenzo el tercer trimestre del afio. No obstante ello, se logrd la
validacion de cursos para 227 municipios, beneficiando a 24,619 integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

* Actualmente, se cuenta con 1,929 acreditaciones de instructores evaluadores para el
perfil de policia preventivo, por lo que la capacitacion y evaluacion del estado de fuerza
podra realizarse a lo largo del afio.

* En el 2018, se podran seguir capacitando y evaluando a instructores- evaluadores hasta
satisfacer la demanda nacional.
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¢Quién realiza la evaluacion del desempeno?

El superior jerarquico realiza la evaluacion del desempeno del

MANUAL PARA LA EVALUACION

DEL DESEMPEXRO DE LOS
INTEGRANTES DE LAS

policia y el proceso debe ser coordinado por el area de servicio de L R T

carrera de la Institucion de Seguridad Publica.

¢Cudl es la vigencia de la evaluacion del desempeno?

La vigencia es de 3 anos

éSe considera vigente la evaluacion del desempeio si el
elemento la aprobd en los ejercicios 2016 o 20177 Si.

¢Como reporto la realizacion de las evaluaciones de desempeno?

De manera trimestral, a través de los formatos de fichas de seguimiento (Anexos 3-A 'y
3 B del Manual), los cuales deberan ser solicitados a través de correo electrénico a la
DGAT y remitidos al SESNSP.
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Reestructuracion y Homologacion Salarial

¢Cual es la finalidad de la Reestructuracion y Homologacion
salarial?

v' Adoptar la jerarquizacion terciaria.
v Incrementar por grado con porcentajes fijos de entre el 20% y el 25%, y

v’ Establecer un incremento fijo de entre el 5% y el 10% en tabuladores, por
especialidad, riesgo y complejidad.

¢Un beneficiario nuevo, a qué destino de gasto debe dirigir el
recurso de la coparticipacion?

Los beneficiarios que reciban el FORTASEG por primera vez, destinaran el 100% (cien
por ciento) de los recursos de coparticipacion al proceso de reestructuracion y
homologacion salarial de los elementos de las corporaciones policiales.
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Coparticipacion (20%)

SECRETARIA DE GOBERNACION

éLos beneficiarios de ejercicios fiscales anteriores, a qué
destino de gasto deben dirigir el recurso de la coparticipacion?

Deberan destinar los recursos de la coparticipacion al programa de Reestructuracion y
homologacidn salarial cuando se encuentre pendiente:

a) La comprobacion del proceso de homologacién salarial;
b) Las diferencias porcentuales entre grados aun no se encuentren cubiertas;
c) Elsalario sea inequitativo o poco competitivo entre los municipios de la region;

d) La ndmina certificada en el ejercicio inmediato anterior, no indica la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento autorizadas;

e) Que en el ejercicio inmediato anterior no se invirtiera en el programa de
homologacidn salarial.



Coparticipacion (20%)
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¢Cuando procede destinar recurso de coparticipacion al Programa
de Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo?

Procederd, si el beneficiario concluyd la reestructuracion y homologacion salarial, y se
deberan considerar los siguientes conceptos:

v Seguro de gastos médicos mayores;

v Potencializacion del seguro de vida;

v Atencion médica para casos de emergencia o para programas médicos menores;

v Fondo de retiro o de ahorro para el retiro de policias;

v’ Becas para el/la conyuge, hijas e hijos del personal policial;

v Fondo para gastos funerarios del personal operativo fallecido en cumplimiento de su
deber;

v Fondo para apoyo econdémico a viudas de personal operativo fallecido en
cumplimiento de su deber;

v Apoyo para la remodelacién, construccion y adquisicion de vivienda;

v Apoyo educativo (Utiles y uniformes escolares)

v Vales de despensa.
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IR N Coparticipacion (20%)

¢En qué casos se puede destinar recurso de coparticipacion al
concepto vales de despensa?

Sélo podra efectuarse cuando los beneficiarios hayan destinado recursos a tres conceptos

previamente y no podra ser superior al 20% de los recursos de coparticipacion.

Ayuda para la separacion de elementos operativos

¢En qué casos se puede destinar recurso de coparticipacion al
concepto de ayuda para la separacion de elementos operativos?

v Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el
certificado unico policial;

v Por su edad o condicion fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
Optima;

| Se podra destinar este recurso a los elementos que hayan causado baja de la corporacién,
I . .o .o L]
I en fecha posterior a la del dictamen emitido por la DGAT.

E En ningun caso, el importe de este concepto podra ser mayor al 50% del monto total de la
: coparticipacion.
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Objetivo:
Fortalecer el equipamiento personal e institucional, asi como la infraestructura de los elementos
de seguridad publica.
v' Equipamiento personal:
» Uniformes

» Proteccién personal
» Armas

v' Equipamiento Institucional:

» Vehiculos equipados como patrulla con balizamiento

v Infraestructura:

» Construccion
» Mejoramiento
» Ampliacion
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Vestuario

SECRETARIA DE GOBERNACION

Uniformes: Dos para cada elemento.

Adicionales

1. Gorra o kepi

2. Camisola

(manga corta / manga larga)
Chamarra

3. Pantalon
(Tipo comando / Pie a tierra)

Impermeable

b

4. Botas / Zapato

Fornitura

* En ningun caso los uniformes podran ser camuflados o de forma y color que se confundan con los uniformes de las fuerzas armadas.

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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Proteccion personal

SECRETARIA DE GOBERNACION

Casco y chaleco balistico

Uno por elemento
Chaleco Balistico Nivel IlI-A
con 2 placas balisticas Nivel IV

Uno por elemento
Casco Balistico Nivel llI-A
con proteccion frontal que
detiene amenazas de armas
de fuego.

Armamento y municiones J

Arma corta

Arma larga

Municiones

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.



S E G O B SECRETARIADO EJECUTIVO
) DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Vehiculos equipados como
patrulla con balizamiento

SECRETARIA DE GOBERNACION

Camioneta tipo Pick up

Doble cabina, 5 pasajeros

Especificaciones minimas:
* Motor 3.0 litros, 6 cilindros y 250 HP.

Sedan

5 pasajeros
Especificaciones minimas:
®* Motor 2.0 litros, 4 cilindros y 150 HP.

QE M

Motocicleta

2 pasajeros maximo

Especificaciones minimas:
* Motor 250 c.c.

Nota: Los bienes incluidos en los conceptos de proteccién personal y vehiculos deberan cumplir con las especificaciones minimas
establecidas en el Catalogo de Conceptos FORTASEG 2018.

Nota: las imdgenes son sdlo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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Infraestructura

SECRETARIA DE GOBERNACION

Infraestructura para instalaciones de seguridad publica J

Para la construccion, mejoramiento y ampliacion de las instalaciones de seguridad publica
necesarias para llevar a cabo la operacion y funcionamiento de la policia, asi como para el
adecuado proceso relativo a la profesionalizacion de sus integrantes.

1 | Construccion

Edificacion de un inmueble, se reserva el término para
obra nueva, contempla desde cimientos hasta
acabados.

m Mejoramiento

Renueva el estado actual de un inmueble.

3 | Ampliacion

Adicionar un espacio nuevo al existente.
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Infraestructura J

Contar con un anteproyecto de las acciones de infraestructura a ejecutar
en el ejercicio 2018.

Tener la certeza de contar con la documentacion que acredite la legal
propiedad del predio, que permita actos de dominio sobre el mismo.

Para las acciones de infraestructura que se pretendan desarrollar y que
cuenten con etapas previas que hayan sido ejecutadas con recursos del
subsidio de ejercicios anteriores, deberan haber remitido prewamente al
SESNSP la documentacion de cierre respectiva.
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Destino de gasto

Instalaciones de seguridad publica:

v'Comandancia
v'Subcomandancia

v'"Médulos de seguridad publica

Instalaciones de profesionalizacion:

v'Aulas de capacitacion
v'Stand de tiro real

Construccion, Mejoramiento y
Ampliacion

Ejemplos:
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DE SEGURIDAD PUBLICA

\Y Proceso acciones de infraestructura

1 ‘ Concertacion » Debera presentar anteproyecto y copia de la documentacion
| J ~ conla que acredita la legal propiedad del predio.

/\\ 2 ] Seguimiento '

l * Los beneficiarios deberan entregar el expediente técnico de
/ conformidad con la guia de infraestructura publicada en la pagina
del SESNSP.
* La fecha limite para la recepcion de expedientes sera el 30 de abril
de 2018.
Documentacion * Los expedientes técnicos que sean entregados posterior a esta fecha
requerida se tendran por no presentados
S Wi M

3 | Seguimiento

* Presentar informe trimestral relativo al avance fisico y

\ financiero del cumplimiento de metas a partir del inicio
\/ de la obra.

Y | * Actade entrega recepcion
4 ] Cierre * Acta de finiquito

LR < Conforme a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.
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Sugerencias en infraestructura

1. Entregar el expediente técnico al SESNSP con fecha limite al 30 de abril de
2018.

2. Considerar los tiempos de ejecucion de la obra atendiendo el principio de
anualidad del FORTASEG.

3. Para acciones que continuan de etapas anteriores financiadas con el subsidio
de ejercicios previos, asegurarse de haber remitido la documentacién de cierre
de obra respectiva.



IV. Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios
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Equipamiento
Sistema de Justicia Penal

SECRETARIA DE GOBERNACION

Unidad movil para primer respondiente J

Camioneta tipo
Van

* Motor a gasolina 2.0 litros o superior.

* Piso antiderrapante, gabinete con
cajones y chapas.

* Mesa de trabajo, contactos eléctricos
distribuidos en la unidad, lamparas
interiores.

* Torreta en rojo y azul, sirena con 4
tonos oficiales con certificacion de
calidad internacional, incluye una
bocina, con funcién de manos libres
usando el claxon de |la unidad.

* Balizamiento de la unidad.

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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Camaras

Equipamiento
Sistema de Justicia Penal

Sistema de grabacion
portatil en patrulla

De alta definicion (HD).

Puerto memoria Micro SD minimo 32 GB.
Bateria recargable.

De uso rudo.

Lente gran angular.

Micréfono interno.

Kit de accesorios.

Camara de solapa

De alta definicion (HD).

Bateria recargable.

Minimo 5 horas de grabacion continua.

De uso rudo.

Software de visualizacion y administracion.
Almacenamiento minimo, interno o externo 16 GB.
Kit de accesorios.

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.



SSECa TR Equipamiento
Sistema de Justicia Penal

Kit de iluminacion continua J

* Lampara profesional de carcasa de
aluminio de alta resistencia.

* Reflector a prueba de humedad.

e 2500 lumenes.

* Rotacidn 360, altura ajustable y
desmontable.

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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Equipamiento
Sistema de Justicia Penal

SECRETARIA DE GOBERNACION

Kit de primer respondiente:

\ Rollo de cinta con leyenda
-

Wwole =
%®§ Gis reflejante

Libreta

verdes, blancas, rojas, azules y amarillas

S ) Lampara sorda Banderas:

Indicadores numéricos amarillos
del 1-50

Patrulla
2 Boligrafo con tinta [ Mochila
negra — corr s
2
\ — Indicadores tipo bandera color
N ) f 1 Block de 50

amarillo

formatos

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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Equipamiento
Sistema de Justicia Penal

SECRETARIA DE GOBERNACION

Material de apoyo para procesamiento de indicios o elementos materiales probatorios
y equipo de proteccion personal

R —
) —

&;7 — ~
Bolsa de papel con Caja de cartdn para Etiquetas auto
ventana transparente empaque de adheribles
recipientes
| ~
¢ \]_ J [ y
Bolsas antiestaticas para i
st P Cinta levanta huella Lupas de 20
electronicos . ..
objetivos
\
Caja de cartdn para Marcadores de
empaque de armas de fuego Cintillos plasticos tinta permanente Papel aluminio

(arma larga y arma corta)

Nota: las imdgenes son sélo ilustrativas, no pretenden insinuar u orientar marca alguna.
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(servicio de impresion)

e Informe Policial Homologado

Protocolo Nacional de e Constancia de lectura de derechos al detenido
. s . ¢ Constancia de lectura de derechos a la victima
Actuacion de Primer

) e Acta de entrevista
Respondiente e Informe del uso de la fuerza

e Acta inventario de aseguramiento

e Registro de cadena de custodia

Protocolo Nacional de e Informe de actividades en el lugar de la intervencion
Policia con Capacidades e Acta de inventario de Indicios o elementos materiales probatorios
para Procesar e Acta de inventario de bienes

e Entrega recepcion de indicio o elementos materiales probatorios

e Registro de cadena de custodia
* Entrega recepcion de indicio o elementos materiales probatorios
* Mapa de trazabilidad de la cadena de custodia

Guia Nacional de Cadena
de Custodia



DL EEmeues R Sugerencias
Recomendaciones para la reunidn de la concertacion J
1. Considerar el orden de prioridad en equipamiento para los bienes que pretenden adquirir:
» Vestuario
» Proteccién personal
» Armamento
» Vehiculos equipados como patrulla con balizamiento
2. El municipio debera destinar recursos para la adquisicion como minimo de dos uniformes
para cada elemento de seguridad publica con que cuente.
3. Considerar para la adquisicion de uniformes al total del estado de fuerza, asi como los
nuevos integrantes a incorporarse a las instituciones.
4. Realizar una planeacion eficiente del recurso, para evitar remanentes que posteriormente
tengan que presentarse para adecuaciones.
5. Realizar estudio de mercado con costos unitarios actualizados de los bienes que se
pretenden adquirir.
6. Los bienes en materia de equipamiento deberan cumplir con las especificaciones minimas
establecidas en el catalogo de conceptos FORTASEG 2018.
7. El vestuario y los vehiculos deberan apegarse al Manual de Identidad, el cual se encuentra
disponible en la pagina de internet del SESNSP.
8. Unicamente se podran proponer bienes que se encuentren establecidos en el catdlogo de

bienes y servicios FORTASEG 2018.
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Directorio

SECRETARIA DE GOBERNACION

Direccidon General Adjunta de Profesionalizacion

* Lucia del Carmen Gonzalez de la Peia
Directora General Adjunta
Icgonzalez@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39292

* Francisco Alfredo Rodriguez Cruz
Director de Profesionalizacion
farodriguez@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39099

Mtra. Azucena Rodriguez Valencia

Directora General de Apoyo Técnico  pjreccién General Adjunta de Equipamiento e Infraestructura

* Jorge Luis Hernandez Ortega
Director General Adjunto de Equipamiento e Infraestructura
jhernandezo@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39174

* Marco Aurelio Dominguez Urrutia
Director de Equipamiento
mdominguez@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39349
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Programa 1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseno
de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica



Subprograma. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana
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Recursos destinados al Subprograma

300

.

G
Municipios y O
Demarcaciones oy
Territoriales reciben oy
recursos del o
FORTASEG en 2018 '\

G

Destinaran a proyectos de
prevencion por lo menos el:

250 beneficiarios mmmp 10% del monto total de

asignacion

50 beneficiarios ‘ 15% del monto total de
de atencion prioritaria asignacién
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Proyectos de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia 2018

Prevencion de
Violencia
Escolar

Jovenes en
Prevencion

‘ a Prevencion de
' Violencia de

Género

)

Modelo de
Policia de
proximidad

Modelo

!!_"1\!! Homologado de
Justicia Civica
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Prevencion de Violencia Escolar

Objetivo:

Promover la escuela como un espacio seguro tanto al
interior como al exterior de los planteles escolares,
por medio de intervenciones y estrategias que
ayuden a prevenir y erradicar la violencia escolar.

El proyecto contempla las siguientes acciones:

* Intervenciones en escuelas primarias y/o secundarias.

e Elaborar un diagndstico de violencia escolar.

* Realizar actividades y acciones para prevenir la violencia escolar.
* Suscribir un acuerdo de prevencion de violencia escolar.

* Acompaiamiento de policias con enfoque de proximidad social.

* Mejoramiento de los planteles escolares (opcional).
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Jovenes en Prevencion

Objetivo:
Promover y orientar el desarrollo arménico de los
jovenes a través de una estrategia integral que
fortalezca y promueva su papel como agentes de
cambio social en su comunidad y ayude a prevenir
situaciones de violencia y delincuencia.

El proyecto contempla las siguientes acciones:

e Elaborar un diagndstico participativo.

* Acciones de los jovenes en favor de su comunidad.

* Implementar acciones de apoyo y atencion a poblacidn juvenil.
* Realizar Jornadas quincenales de “Jovenes en prevencion”.

* Acompaiamiento de policias con enfoque de proximidad social.



SECRETARIADO EJECUTIVO
S E G O B DEL SISTEMA NACIONAL
SECRETARIA DE GOBERNACION

Objetivo:
Promover la participacion y organizacion de las

DE SEGURIDAD PUBLICA

Prevencion de Violencia de Género

mujeres, a través de la conformacion de redes
comunitarias que fomenten Ila solidaridad, Ila
seguridad ciudadana y la cohesion social y disenen e
implementen estrategias y acciones que permitan
prevenir la violencia de género.

El proyecto contempla las siguientes acciones:

e Elaborar un diagndstico.

e Conformar Redes de Mujeres.

* Implementar acciones para prevenir la violencia de género.

\d

* Desarrollar una estrategia integral de apropiacion de espacios publicos.

* Disefar una pagina web de la Red.

 Acompainamiento de policias con enfoque de proximidad social.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Modelo Homologado de Justicia Civica

En un esfuerzo conjunto y, derivado de lo establecido
en el Acuerdo 06/XL/16 del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, el Grupo de Trabajo conformado
por la Conferencia Nacional de Seguridad Publica
Municipal, la CNS y el SESNSP elaboré el “Modelo
Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de la Legalidad para los municipios de México”
el cual fue aprobado a través del Acuerdo 14/XLII/17.

El Modelo:

J Define los principios y conceptos basicos de la Justicia
Civica.

J Establece las etapas en el proceso de la Justicia Civica.

J Define los componentes, subcomponentes y actores
principales.

Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen
Gobierno y Cultura de la Legalidad para los
Municipios de México

SEGOB e ® NS




SEGOB "'DEL SISTEMA NACIONAL

— ) - ¢ DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION

Modelo Homologado de Justicia Civica

Objetivo:

Transitar del proceso actual de calificacion y sancidon
de faltas administrativas a la incorporacion de una
vision de Justicia Civica que procure facilitar y mejorar
la convivencia en una comunidad y evitar que los

conflictos escalen a conductas delictivas o actos de
violencia.

Conjunto de procedimientos e
instrumentos de Buen Gobierno

éQUé es Ia orientados a fomentar la Cultura de

la Legalidad y a dar solucion de
Justicia Cl'vica? forma pronta, transparente y
expedita a conflictos comunitarios
gue genera la convivencia cotidiana
en una sociedad democratica.



SEGOB

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL

SECRETARIA DE GOBERNACION

DE SEGURIDAD PUBLICA

Modelo Homologado de Justicia Civica

Componentes:

Subcomponentes

Atencion y solucidn

de conflictos y faltas
administrativas

Actuacion in situ del policia.
Faltas administrativas
(homologacion).

Capacitacion a facilitadores  *
en mediacion.

Sanciones. .
Medidas para mejorar la
convivencia cotidiana

(terapias cognitivo-
conductuales; tratamientos

de adicciones, entre otras).

Organizacidony
funcionamiento
institucional

Adscripcién del juzgado
civico a la Presidencia
Municipal.

Funciones minimas del
juzgado civico.

Servicio Profesional de

Carrera de jueces civicos.

Perfiles y desarrollo

profesional

Perfil de los actores
del sistema de Justicia
Civica (juez civico,
policia y facilitador).
Capacitacion para la
imparticion de Justicia
Civica.

Evaluacion del
desempeiio.



SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Modelo Homologado de Justicia Civica

Componentes:

Subcomponentes

Organizacion de

la Justicia Civica

Desarrollo de audiencias
publicas.

Coordinacion para la
ejecucion de las Medidas para
mejorar la convivencia
cotidiana.

Modalidad itinerante.
Ubicacion e infraestructura
del juzgado civico.
Desarrollo de un Sistema de
Gestion de la Informacion.

Monitoreo,

Evaluaciony
Difusion

Evaluacidn institucional
(disefo de indicadores de
gestion y de resultados).
Rendicion de cuentas.
Difusion sobre la
importancia de la Justicia
Civica (se definen los
mensajes, medios, canales
y audiencias clave).

10
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DE SEGURIDAD PUBLICA

Modelo Homologado de Justicia Civica

a) Diagndstico

Realizar un Diagndstico sobre la situacion

éQue dCCIONEeS que guarda cada uno de los componentes
e del Modelo en el municipio.
especificas
debera realizar
Con base en los resultados del
el beneficiario Diagndstico elaborar un plan de

implementacion del Modelo con acciones

en 2018 pa ra a corto, mediano y largo plazo.

im plementa r c) Implementacion de acciones a
el MOdEIO? corto plazo

Realizar las acciones de alguno(s) de los
componentes que pueden llevarse a cabo
en el corto plazo.

b) Diseiio y Planeacion
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Modelo de Policia de Proximidad

En un esfuerzo para definir las bases minimas necesarias

para auxiliar a las autoridades locales (estatales vy CNS
municipales) en el establecimiento de un modelo de — | —
actuacion policial basado en la proximidad social, el
Grupo de Trabajo conformado por la CNS, Ia
Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana y .
el SESNSP elaboré el Modelo de Policia de Proximidad. ' MEXICO

COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD

nos Mueve la

El Modelo: Il\Z

LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLEMNCLA Y LA DELINCUENCIA

Define los principios y conceptos basicos de la Policia de

Proximidad.
J Define los componentes, subcomponentes y actores SECRETARIADO EJECUTIVO
principales. B oas

J Expone los lineamientos y parametros minimos para la
implementacidon de un enfoque de proximidad. 12
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— ) - DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION

Modelo de Policia de Proxim

idad

Objetivo:

Transitar de un modelo policial eminentemente reactivo a uno
que conjunte las funciones preventivas y reactivas, aumente la
seguridad, la confianza y la cohesidn social teniendo como eje
de la labor policial la colaboraciéon con los ciudadanos, vistos
no sdélo como receptores de un servicio sino como
corresponsables en la produccidn de la seguridad.

Estrategia de gestion policial que,

, ademas de combatir la violencia 'y
éque es Ia delincuencia, busca identificar y

resolver sus causas. Esta estrategia

] V 4
POIICla de promueve el acercamiento con los

ciudadanos, vistos como
PrOXImIdad? corresponsables en la produccidn de la
seguridad, para conocer sus problemas
y solucionarlos colaborativamente.

13
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Modelo de Policia de Proximidad
Componentes:

Coordinacion
interinstitucional y

Organizaciony
1 funcionamiento
institucional

Perfil policial
participacion comunitaria

,,“m_{ * Vision de prevenciony * Perfil de proximidad. e Coordinacion

5 proximidad. * Capacitacion para la interinstitucional en
g e Organizacion funcional. proximidad. seguridad.

©. * QOrganizacion territorial. * Equipamiento para la e Coordinacion

g e Descentralizacion de toma proximidad. interinstitucional en
_8 de decisiones. * Desempeio policial en justicia.

= <+ Marco normativo para la proximidad. e Coordinacion

o proximidad. interinstitucional en

prevencion.
* Mecanhismos de

participacion comunitaria
14
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Modelo Homologado de Justicia Civica

Componentes:

Subcomponentes

Operacion

policial

Recoleccion y andlisis de
informacion.

Disefo de estrategias.
Implementacion de
estrategias.

Analisis y ajuste de
estrategias.

Seguimiento y

evaluacion

Estrategia de
comunicacion.
Evaluacidn institucional.
Rendicidon de cuentas.

15
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SEGOB \ DEL SISTEMA NACIONAL s Y
"RETARIA DE GOBERNACION \ 3

DE SEGURIDAD PUBLICA

Modelo de Policia de Proximidad

a) Diagndstico

Realizar un Diagndstico sobre la situacion

éQUé acciones que guarda cada uno de los componentes
,f. del Modelo en el municipio.
ESPECI ICas b) Diseio y Planeacion
dEbera’ realizar Con base en los resultados del Diagnéstico

elaborar un plan de implementacién del

EI berIEfiCia rio Modelo con acciones a corto, mediano y

largo plazo.
en 2018 para 3 _
c) Implementacion de acciones a

implementar corto plazo
el Modelo? Realizar las acciones de alguno(s) de los

componentes que pueden llevarse a cabo
en el corto plazo.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

N S

l’M'
SECRETARIADO EJECUTIVO [ |

oy Ny
Consideraciones Generales

Los beneficiarios que cuenten con Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) deberan destinar por lo menos el 50% del recurso
asignado al Subprograma de Prevenciéon, al proyecto “Prevencion de
Violencia de Género”. El resto podran destinarlo a cualquiera de los otros
proyectos.

Los recursos para implementar los proyectos de prevencion estaran
contenidos en su totalidad en |a primera ministracion.

La implementacidn de los proyectos debera comenzar (preferentemente)
a mas tardar el 1 de junio de 2018, considerando que la duracion minima
de los mismos sea de seis meses.

Los beneficiarios deberan asegurar que los proyectos sean implementados
por expertos en temas de prevencion social que cumplan con los
requisitos que se estableceran en la Guia para el desarrollo de proyectos

de prevencidn social de la violencia y la delincuencia.
17
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Consideraciones Generales

Los Modelos de Justicia Civica y de Policia de Proximidad podran ser
implementados por aquellos beneficiarios que cumplan con determinadas
caracteristicas que definiran los grupos de trabajo conformados por la
Comision Nacional de Seguridad, la Subsecretaria de Prevencion y
Participacion Ciudadana y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

La Guia para el desarrollo de los proyectos de prevencion social de la
violencia y la delincuencia FORTASEG 2018 se dara a conocer a mas tardar
el ultimo dia habil de marzo.

17



SECRETARIA DE GOBERNACION

GRACIAS POR SU ATENCION

Lic. José Ramos Munguia
Titular del Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana

Teléfono (55) 2282-3400 y 5001-3650 Ext 39064
jramosm(@secretariadoejecutivo.gob.mx
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CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION

CAPACITACION FASP Y FORTASEG 2018

SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

S E ( ; O B Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional

SECRETARIA DE GOBERNACION de Seguridad Publica




Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza

Antecedentes

Evaluar en Control de Confianza a los elementos
de las Instituciones de Seguridad Publica

Fortalecimiento de las (Articulos 96 y 97 de la LGSNSP)
S Capacidades de
prog Evaluacion en Control
de Confianza Certificado Unico Policial

Control de Confianza + Desempeiio +
Habilidades + Destrezas + Conocimientos

e Garantizar que la poblacidon cuente con policias confiables, sin vicios y sin

Objetivo compromisos con otra causa que no sea la de velar por su seguridad.

e Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad
Publica y sus Altos Mandos (Acuerdo 06/XXXV/13 del CNSP)

LGSNSP: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica



Metas Previstas para el 2018

Certificado Unico Policial - CUP

INSTRUMENTOS
NORMATIVOS

v’ Lineamientos para la
emision del CUP.
v’ Requisitos de Seguridad.

Acreditar las
evaluaciones

MODELOS DE

EVALUACION

v" Evaluacién de competencias
basicas o profesionales.

v Desempefio o desempefio
académico.

v Formacion inicial o equivalente
' A

).

v Emisidn del CUP

MODULO CUP
RNPSP

v’ Registro de informacidn
requerida para la emision
del CUP

v’ Validacion

¢ Control de Confianza, Competencias basicas o profesionales,

Desempefio o desempefo académico
e Formacion Inicial o equivalente.

e

N

Perfil

¢ Evaluaciones conforme a funcion y puesto a desempeiiar.

e Evaluaciones en apego a Modelo

N




Centros de Evaluacion de Control de
Confianza (CECC)

Recibe el Formato Unico de Evaluacién
firmado y valida la informacion en el RNPSP.

Integra la informacidn del proceso de
evaluacion de control de confianza en el
Modulo del CUP del RNPSP.

Certificado Unico Policial

Instituciones de Seguridad Publica

@

Reciben la documentacion que acredita la
formacion inicial o equivalente, asi como los
resultados de la evaluacién de competencias
basicas y la evaluacién del desempernio.

v

Se genera el CUP en el RNPSP.

Necesario
designar
enlace por
Institucion

Realiza una busqueda del elemento en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (RNPSP).

!

Integra al Mddulo del CUP del RNPSP los
datos de formacion inicial, evaluacién de
competencias basicas y evaluacion del
desempeno.

h 4

Imprime, firma y envia al CCC el Formato
Unico de Evaluacién generado en el RNPSP.

Consulta CUP en el RNPSP.

117



PPN II
Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza

Antecedentes

Ingreso
Permanencia

Articulo 40 Fracc. XV LGSNSP Obligaciones de los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento
de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva.

S

LGSNSP: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica



Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza

Indicadores

Evaluacion de Permanencia y Programa de

depuracion policial

* La confiabilidad del estado de fuerza

* El cumplimiento de la obligacion legal de
depurar a elementos no aprobados

Certificado Unico Policial

50% en 2018 y 100% en 2019



Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza

Antecedentes
e

Delitos contra el A

funcionamiento del

SNSP
\ (Articulo 139 LGSNSP) )

@accién M. \ Gaccién IV. \

Inscriba o registre en la base de datos Asigne nombramiento de policia,
del personal de las instituciones de ministerio publico o perito oficial a
seguridad publica, como integrante de persona que no haya sido
una institucion de Seguridad Publica a certificada y registrada en los
persona que no cuente con la términos de la Ley

certificacion o a sabiendas de que la

&ertificacién es ilicita. / \ j

Sanciones
Dos a ocho afios de prision y

de quinientos a mil dias de
LGSNSP: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica multa




Metas Previstas para el 2018

Como establezco las Metas Metas de
Evaluacion
. (Proyecto de
Activos Inversion y/o
e Determino mi estado de fuerza Anexos

: . : Técnicos
 Elementos en que ha perdido vigencia )

 Elementos que van a perder vigencia en 2018

Nuevos Ingresos

* Reviso antecedentes de Reclutamiento

e Verifico cuantos elementos puedo contratar

* Considero la escala de rechazo del CECC

* Programo considerando los tiempos establecidos
para formacion inicial



PPN II.
Informacion a integrar en el Proyecto de
Inversion

Que debo llevar a la Concertacion?

Deberan remitirse los Listados del Personal en Activo
programado para evaluacidon de permanencia para el
2018, conforme a las metas concertadas.




Enrique Cabrera Aguilar
Titular del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion
ecabrera@secretariadoejecutivo.gob.mx

Adrian Diaz de la Vega Gutiérrez

Director General Adjunto del CNCA
adiazdelavega@secretariadoejecutivo.gob.mx
Ext. 39054 — 39480
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Programa con Prioridad Nacional:
Ill:. Techologias, Infraestructura y Equipamiento
de Apoyo a la Operaciéon Policial

Subprograma:
Red Nacional de Radiocomunicacion



SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Definicion:

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

RED NACIONAL DE
RADIOCOMUNICACION

La Red Nacional de Radiocomunicacion es una red de cobertura nacional, unificada,

troncalizada y encriptada, de mision critica que permite comunicaciones sequras para
la coordinacién de las corporaciones de seguridad publica en los tres ordenes de

gobierno.

Cobertura

80

90

85

75

50

Objetivo:

Garantizar la operacion de las redes estatales
que la conforman, a través del mantenimiento,
actualizacion de la infraestructura y los

equipos, el incremento de las coberturas.

Meta:

Mantener la disponibilidad del servicio de la

red de radiocomunicacion al 95% para 2018.



SEGOB RED NACIONAL DE
DESEGURIDAD PUBLICA )/ RADIOCOMUNICACION
Prioridades:

Adquisicion de equipos terminales portdtiles y maéviles para:
o Sustitucién y/o actualizacion de radios que salen del servicio.
o Ampliacién de terminales.

Sistemas AVL a través de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura
en la entidad federativa.

Adquisicion de Radio bases para la comunicaciéon de la corporacion con sus
elementos en campo.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de radiocomunicacién.



Programa con Prioridad Nacional:
Ill:. Techologias, Infraestructura y Equipamiento
de Apoyo a la Operaciéon Policial

Subprograma:
Sistemas de videovigilancia
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SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

S G O ' SECRETARIADO EJECUTIVO
E B DEL SISTEMA NACIONAL
SECRETARIA DE GOBERNACION ‘

DE SEGURIDAD PUBLICA v/

Objetivo:

Desarrollar nueva infraestructura de videovigilancia,
dar mantenimiento y mejorar los sistemas instalados.

Meta:

Mantener la operacion del Sistema de Videovigilancia
con un nivel de disponibilidad del servicios del 95%
para el ano 2018.

Consideraciones:

Los proyectos deberdn cumplir con lo establecido en la

“Norma Técnica para estandarizar las

caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de

los Sistemas de Videovigilancia para la seguridad

publica” publicada por el SESNSP.



SEGOB ||

%

DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE GOBERNACION

"DEL SISTEMA NACIONAL \@ SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Prioridades:

Infraestructura de
PMI Sistemas de almacenamiento y

telecomunicaciones Sistema de administracion
del video

Capacitacion
e  Personal
e Sistemas

Gastos de
operacion

Area de Estructura

monitoreo organizacional

Protocolos de _ Conectividad Obra
., Mantenimientos . .
actuacion al C4 Estatal civil




Programa con Prioridad Nacional:
Vil. Sistema Nacional de informacion para la
Seguridad Puablica

Subprograma:
Sistema Nacional de Informacion (Bases de datos)



SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION (BASES DE DATOS)

S E G O B SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL
- - ) DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETAR JE GOBERNACION

IA DE

Objetivo:

Las entidades federativas y los municipios deberan mejorar la oportunidad,

suministro e integridad de la informacién que suministran al SNSP:

v' Mejorar los instrumentos, metodologias y procedimientos para el registro, acopio

e integracion.
v' Fortalecer los procesos de validacion de la informacion.

v' Fortalecer las capacidades técnicas para el manejo de bases de datos (acopio,

revision, explotacién e intercambio de la informacién).

v' Facilitar el acceso, andlisis y consulta de los datos.



SECRETARIADO EJECUTIVO :l SISTEMA NACIONAL DE
B 1of 1t Wy e Ny INFORMACION (BASES DE DATOS)

DE SEGURIDAD PUBLICA

Bases de datos del SNSP Objetivos

Mejorar la calidad de la
informacidén suministrada al

e SNSP, en particular:
Informe Policial P

Homologado (IPH) v Oportunidad
v Suministro

v Integridad

: : I d Metas
Reglstro Naciona ) e Cada una de las bases de datos
Personal de Seguridad cuenta con indicadores que

permiten determinar las metas
especificas.

Publica (RNPSP)
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SECRETARIADO EJECUTIVO

e SISTEMA NACIONAL DE

SEGOB Do . N INFORMACION (BASES DE DATOS)

SECRETARIA DE GOBERNACION

Prioridades:

Fortalecimiento de las capacidades institucionales

{
NORMAS
ADMINISTRA-

NFRAESTRUCTURA
Y RECURSOS
MATERIALES

MARCO

VISION Y
COORDINACION

SISTEMAS Y RECURSOS

PROCESOS SEGURIDAD HUMANOS

NORMATIVO

TIVAS

v'Manuales de v 'Sistematizaciéon v Hardwarey vEstructuras de vInfraestructura ¥ Servicios para v'Servicios para la
organizaciony  de procesos software personal auxiliar elaborar: elaboracién de:
de procesos * Normasy s Reglamentos
v'Infraestructura procedimientos y protocolos.
v'Protocolos de tecnolégica v'Manuales de v'Mobiliario y
v'Manuales de revision, organizacion y equipamiento
sistemas de correccion y perfiles de puesto * Normas para el
gestion explotacion de la v|nterconexién intercambio de
informacion con las areas informacion
generadoras de +Capacitaciény
v'Politicas o informacion profesionalizacién: « Procedimientos
lineamientos v'Evaluacién del S Wi o de verificacion y
desempefio /si , ! validacion de la
istemas de ol informacién
seguridad * Mecanismos de
revision, y

verificacion de la
de la informacion

* Sistemas de
georreferenciacion



Programa con Prioridad Naclionals:
Viil. Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de
Emergencia y Denuncias Cludadanas



SISTEMA NACIONAL DE

SECRETARIADO EJECUTIVO | !
S E G O B DEL SISTEMA NACIONAL N\
SECRETARIA DE GOBERNACION

DE SEGURIDAD PUBLICA \’/ ATENCI()N DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

XLII Sesion Ordinaria del CNSP

Acuerdo para la consolidacién del servicio de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1, que deberan cumplir las autoridades responsables del
servicio en las entidades federativas y en los municipios.

Lineas de accidn:
* Formacion continua de instructores
* Servicio de carrera para operadores
e Certificacion de los Centros de Atencion de Llamadas (CALLE)
 Convenios interestatales para mejorar la atencion en zonas
metropolitanas
* Creacion de los Centros Reguladores de Urgencias Médicas
 Fomento de la cultura del buen uso del 9-1-1
* Eliminacion de otros numeros de emergencia
 Estandar para apoyar las decisiones de instalacion de nuevos CALLE



SEGOB SR e _ SISTEMA NACIONAL DE
oo NG ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
Prioridades:

CALLE

« Construccion

« Mantenimiento
Remodelacion

« Ampliacion

RH
Capacitacion

Certificacion de
los CALLE




SECRETARIADO EJECUTIVO ml‘ SISTE MA NACI O NAL D E

DEL SISTEMA NACIONAL
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Consideraciones para la puesta en operacion de un CALLE:

Puesta en Operacion de un CALLE

De acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos FORTASEG 2018:

e Estudio que identifique:
* Necesidades para su
implementacion.
 Capacidades de operacion.
e Factibilidad  técnica para el
enrutamiento de llamadas.
 Aprobado y validado por el C4 estatal o
equivalente.
e Cumplir con la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de
Atencion de Llamadas de Emergencia.




Formato de Anexo de Proyecto CNI
(FORTASEG 2018)

(d Debera entregarse a mas tardar el 30 de abril de 2018 a la ventanilla
unica para su validacion.
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|. Objetivo

l. Justificacion

2 g —
; y SECRETARIADO EJECUTIVO | |
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I I I M t SECRETARIA DE GOBERNACION
L J e a

FORMATO DE ANEXO DE PROYECTO CNI (FORTASEG) 2018

[ J
I V B I e n e S y / O NOMBRE DEL PROYECTO: Asignacién de un nombre para el proyecto de acuerdo al Programa con Prioridad
Nacional.
[ J

ENTIDAD FEDERATIVA: Nombre de |a Entidad Federativa
MUNICIPIO: Nombre del municipio
PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: Nombre del Programa con Prioridad Nacional

L J L]
S e rv I C I O S SUBPROGRAMA: Nombre del subprograma, en caso que apligue.

V.Anexo Técnico




SEGOB e [ESTRUCTURA DEL FORMATO ANEXO
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Objetivo. Debera expresar la finalidad del proyecto.
Justificacion. Descripcion de la necesidad y de la propuesta de
solucion.
Metas. Debera indicar de forma cuantificable los objetivos que

se pretende alcanzar, asociados a los bienes y/o
servicios que se pretenden adquirir con los recursos
solicitados.

Bienes y/o0 servicios. Se debe establecer los conceptos de gasto con base
al Catalogo de Bienes y/o Servicios respectivo.

Anexo técnico. Descripcion detallada de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios a adquirir y/o contratar.

Responsables. Nombre de los responsables de la administracion de los
recursos y administracion del proyecto.



CONTACTOS PARA ACLARACION DE
DUDAS

S E G O B SECRETARIADO EJECUTIVO
) DEL SISTEMA NACIONAL
— : - DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE GOBERNACION

« Red Nacional de Radiocomunicacion

» Sistemas de videovigilancia
- Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias

Ciudadanas

Ing. Xicoténcatl Herrera Trevino
Teléfono: (55) 22 8234 00y 50 01 36 50 Ext. 32097
Correo electronico:; xherrera@secretariadoejecutivo.gob.mx

Lic. Sergio Joel Bautista Calatayud
Teléfono: (55) 22 82 34 00 y 50 01 36 50 Ext. 39303 _
Correo electronico: sjpbautista@secretariadoejecutivo.gob.mx {i

« Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica

Bases de datos criminalisticas v de personal de sequridad publica

Lic. Jorge Cecilio Lopez Alvarado
Teléfono: (55) 22 82 34 00y 50 01 36 50 Ext. 39028
Correo electronico: jlopez@secretariadoejecutivo.gob.mx
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