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INTRODUCCION

Hablar de la cultura en México sin duda es sumamente complejo debido a su
gran diversidad que existe en cada region estado o municipio; comenzando
desde un inicio se define “La cultura o civilizacion como todo un complejo que
incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y cualesquiera otros héabitos y capacidades adquiridos por el
hombre”

La cultura mexicana y en especifico de Tenamaxtlan, es una combinacion de
distintas ideas desde prehispanicas que se llevan en el mismo nombre con
identidades religiosas, hoy en dia Tenamaxtlan es uno de los municipios mas
antiguos con 484 afios desde su fundacion, esto lo hace que cuente con
tradiciones con mas de 400 afios de antiguedad.

Aun siento tan antiguo, Tenamaxtlan no deja de renovarse, cuenta con
instalaciones en la casa de la cultura a la altura de grandes municipios, donde
no se deja de impartir todo tipo de talleres que fomenten la cultura, desde danza,
pintura, teatro, entre otras.

Fomentar y desarrollar la cultura y el arte en el municipio de Tenamaxtlan,
mediante el funcionamiento adecuado de la casa de la cultura sin duda es una
prioridad  “para el
gobierno, por lo cual
forma parte importante
para el desarrollo de =
actividades de la vida
cotidiana. Ensefiar,
capacitar y dar
conocimientos a los
tenamaxtlenses para
que estos emprendan
y obtengan mejor
calidad de vida.
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TEN‘M Y. XTLAN
MISION

Es mision de la direccion de cultura de Tenamaxtlan, Jalisco, el perseverar y
enriquecer el patrimonio cultural en todas sus manifestaciones en nuestro
municipio; descentralizar las actividades culturales y extenderlas a todas las
comunidades de nuestro municipio.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los ciudadanos
mediante una amplia gama de actividades culturales y artisticos, siendo el
espacio adecuado para la creacion, recreacion, fomento y transformacion del
municipio haciendo del arte como herramienta y medio para desenvolver
aspectos socio-culturales.

VICION

Sistematizar e institucionalizar los trabajos de rescate, conservacion y difusion
de todas y cada una de las manifestaciones culturales tanto histéricas como
contemporaneas del municipio, ademas de contribuir a que todo los
tenamaxtlenses tengan libre acceso a la cultura y sus manifestaciones a través
de las actividades que se realizan en el municipio para restaurar la conviccion
de un gobierno incluyente.

La casa de cultura, asi como su dependencia que sean espacios publicos de libre
expresion incluyente, flexible y dinamica, con gran relevancia en la
transformacion de nuestro entorno cultural, con proyectos innovadores y
responsables que sean capaces de incluia a la sociedad.

VALORES

El personal que labora en Casa de Cultura, asi como sus dependencias deberan
tener eficiencia, lealtad eficacia y transparencia, con el proposito de satisfacer
las necesidades de los tenamaxtlenses, con un trato digno e incluyente.




OBJETIVO
Crear espacios de participacion ciudadana en la vida cultural del
municipio en sus diferentes expresiones y manifestaciones; estableciendo
una relacion cercana entre las principales demandas sociales y politica
cultural del municipio, que permita proteger, preservar y difundir el arte,
la cultura y el patrimonio histdrico, como un eje de desarrollo sostenible.

SERVICIOS

Uno de los objetivos principales de la casa de cultura es mantener ocupado el tiempo libre
en actividades diversas y productivas de nifios, jévenes y adultos, implementando talleres
como:

- Danza

- Mdsica

- Pintura

- TEATRO

- MANUALIDADES
- ARTESANIAS

El enfoque se les dara a los talleres es el siguiente:

Partiendo de la definicion de taller como un espacio de trabajo en que los
integrantes participan activamente, realizando actividades que ayudan al grupo a
recuperar la alegria y disposicion de trabajo.

La necesidad de tener un producto es distintiva en el trabajo talleristico, la idea es
construir algo, llegar a un resultado especifico. Pretendemos entonces, como una
innovacion, que cada uno de los talleres que se imparta, se logre algo en concreto.

De esta manera, con los productos que se vallan obteniendo, se podrdn organizar eventos
culturales tanto en la cabecera municipal como en el resto de sus comunidades y
municipios del estado.

SERVICIOS DE LA CASA DE CULTURA

- AUMENTAR EL NUMERO DE TALLERES ARTISTICOS y a su vez el nimero de
alumnos
- Trabajar en conjunto a la Direccién de Cultura




- Gestionar con el presidente Municipal actividades culturales dentro y fuera de la
casa de Cultura, y que los talleres cuenten con el material adecuado para su
ejecucion.

- Organizacidn de reuniones en el auditorio tanto del gobierno, instituciones
educativas y grupos de la poblacidn.

ORGANIGRAMA

Comisién de Cultura

C. Maria Trinidad Contreras Saldafia
Lic. Cristela Garcia Flores
Mtra. Luz Maria Barragan

Presidente Municipal

fl Mtro. José Manuel Cardenas Castillos

Oficial Mayor

C. Jonathan Hernan Nufo Corona

Director
LTI Adolfo Olmedo Valdovinos

Subdirector Auxiliar de Cultura
C. Dayana Anahi Arciniega VVazquez C. Carlos A. Salazar Gomez
ECOS Maestros de Talleres
Intendencia Prestadores de Servicios




