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LS

ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE EL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Y EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA FRANCESA
RELATIVO A LA READMISION
DE PERSONAS.

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica

rancesa, en adelante denominados "Las Partes Contratantes",

|

Considerando los excelentes vinculos de amistad y cooperacién entre los
pueblos de México y Francia, que los condujeron a la realizacién de un
intercambio de Notas diplomaticas fechadas en la Ciudad de México el 24
de mayo de 1996, para formalizar un Acuerdo sobre Supresién de Visas;

Han acordado lo siguiente, sobre una base de reciprocidad:

I. OBJETIVO

ARTICULO 1

El cobjeto del presente Acuerdo es el de desarrollar la cooperacidn entre

[}

s Partes Contratantes, a fin de lograr una adecuada aplicacion de sus

respectivas legislaciones nacionales, por lo que se refiere a la

circulacién de personas en sus respectivos territorios, con respeto a los
derechos y garantias previstos en dichas legislaciones, asi como en los

tratados y convenciones internacionales de los que sean Parte.
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II. DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS NACIONALES DE LAS PARTES
CONTRATANTES

ARTICULO 2

1. Cada Parte Contratante readmitird en su territorio, a solicitud de la
Otra, a cualquier persona que no cumpla o haya dejado de cumplir con los
requisitos de entrada o de permanencia aplicables en el territorio de la
Parte Contratante solicitante, en la medida en que se compruebe que de
conformidad con el Articulo 3 que esa persona tiene la nacioconalidad de la
Parte Contratante solicitada, o que de conformidad con el Articulo 4 se

presuma validamente que tiene dicha nacionalidad.

2. A peticidon de la Parte Contratante solicitada, la Parte Contratante
solicitante readmitira en las mismas condiciones a la persona gque de

idad con el parrafo 1 de este Articulo hubiera sido expulsada de
t

su territorio, si posteriormente se demuestra que esa persona no tenia la
nacionalidad de la Parte Contratante solicitada en el momento de salir
del territorio de la Parte Contratante solicitante.

3. Para los fines de este Articulo, las personas a que se refiere el
parrafo 1, deberan estar en posibilidad de comprobar, en cualquier
momento, la fecha en que, para el caso de la Parte Mexicana, ingresaron
1 territorio de los Estados Unidos Mexicanos y, para la Parte Francesa,

(1)

en la fecha en que ingresaron al territorio de cualquiera de los Estados

Partes en la Convencién de Schengen y que se encuentren en Francia o
hayan ingresado en el espacio Schengen por el territorio francés. A falta
de esto se considerard que esas personas se encuentran en situacion

irregular con respecto a la legislacién de esa Parte.

4. Las autoridades competentes de las Partes Contratantes, responsables
de los controles migratorios, se intercambiarédn la documentacidén a través
de la cual se establezca la fecha de entrada legal a su territorio.

ARTICULO 3

La nacionalidad de la persona se considerard establecida sobre la base de
cualguiera de los siguientes documentos vigentes:

Para los Estados Unidos Mexicanos:

- Acta de nacimiento.

io o constancia de nacionalidad.

- Carta de naturalizacién.
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- Cédula de identidad ciudadana.

- Documento de identidad para menores.

- Certificado de matricula consular.

- Certificado de presuncién de nacionalidad mexicana.
Para la Republica Francesa:

de identidad.

—

— Documento naciona
— Certificado de nacionalidad.
- Decreto de naturalizaciédn.

- Decreto de recuperacién de la nacionalidad francesa.

- Pa

9]
D

aporte.

(

- Certificado de matricula consular.

- Cartilla militar.
ARTICULO 4

1. Las autoridades competentes de las Partes Contratantes, responsables
del control migratorio, acordaran los elementos sobre la base de los
les se presume la nacionalidad de las personas a que se refiere el
iculo 2 del presente Acuerdo. Corresponde a la autoridad consular de
a

solicitada, comprobar que la persona de gque se trate

autoridad consular de la Parte Contratante solicitada procederad a
istar a la persona de que se trate, en un término de tres dias,
ados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud de admisién.

después de esta entrevista se establezca que la persona de que se

tiene la nacionalidad de 1la Parte Contratante solicitada, la
autoridad consular expedird un documento de viaje y, en todo caso, antes
del final de un término maximo de siete dias naturales o cuatro dias
les, contados a partir de la fecha de recepcidén de la solicitud de
m

isién. Este término se utilizard para comprobar los datos obtenidos.

III. DISPOSICIONES RELATIVAS AL TRANSITO
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ARTICULO 5

1. Cada una de las Partes Contratantes a solicitud de la Otra, autorizara
transito en su territorio a los nacionales de terceros Estados que

hayan sido objeto de una medida de expulsidén tomada por 1la Parte
” i

te solicitante garantizard a la Parte Contratante

n
solicitada que el extranjero cuyo transito se haya autorizado cuente con

de viaje validos para el pais de destino

3. La Parte Contratante solicitante asumird toda la responsabilidad de 1la

continuacidén del iaje del extranjero hacia su pals de destino y se

encargarad de este extranjero si por cualquier motivo la medida de
ede

expulsién no pue

4. La solicitud de transito por expulsién podréd ser rechazada si el

transito del extranjero constituye una amenaza para el orden publico o
atenta contra las libertades y derechos fundamentales consagrados por los
instrumentos internacionales de los que sea Parte la Parte Contratante

S
solicitada o por la legislacién nacional de esta ultima Parte.

IV. DISPOSICIONES RELATIVAS A GASTOS

ativos al transporte hasta el punto de entrada en el
territorio de la Parte Contratante solicitada, asi como los gastos
ocasionados por su eventual regreso, relacionados con los casos a gque se
refieren los articulos 2 a 4 del presente Acuerdo y los gastos relativos

a la operacién de expulsién hasta el pais de destino, como lo prevé el

o

rticulo 5, correran por cuenta de la Parte Contratante solicitante.

V. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DE DATOS

ARTICULO 7

-

Los datos personales que mutuamente se proporcionen las Pa
Contratantes para la ejecucién del presente Acuerdo, seran utilizados y

protegidos, de conformidad con las legislaciones vigentes en cada Estado.

m

Las Partes Contratantes sélo utilizaridn los datos transmitidos para

et

los fines previstos en este Acuerdo,
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2. Cada una de las Partes Contratantes informara a la Otra y a solicitud

sta, sobre la utilizacidén de los datos transmitidos.

Q
)
D+
0

(

3. Los datos transmitidos sélo podran ser utilizados por las

¥
competentes para la ejecucién de este Acuerdo y no

transmitidos a otras personas si no es con la au
de on

0
"

er
escrito, la Parte Contratante que los propor

VI. DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

ARTICULO 8
Las Partes Cc tantes determinardn en el Anexo al presente Acuerdo lo

siguiente:

1) Las autoridades centrales o locales competentes para tratar las
¢ N

2) Los criterios que permitan presumir validamente la nacionalidad de un

O a

nacional de una de las Partes Contratantes.

3) Los documentos Yy los datos necesarios para la readmisién y el

nsito, asi como los medios de transmitir la solicitud.

Los puntos de entrada en el territorio que podradn ser utilizados para

la readmisién de las personas de que se trate.

5) Las modalidades vy las reglas para hacerse cargo de los gastos

relativos a la ejecucidn de este Acuerdo.

6) Idiomas de comunicacién.

7

) Modalidad para la modificacidén del Anexo.

ARTICULO 9

Las autoridades competentes de ambas Partes Contratantes cooperaran y se
consultaran, segin sea necesario, para analizar la aplicacidén de este
Acuerdo. La solicitud de consultas serd presentada por la via

diplomatica.

ARTICULO 10
1. Las disposiciones de este Acuerdo no afectaradn las obligacicnes d
admisién o de readmisidén que resulten para las Partes Contrat

virtud de otros tratados o acuerdos internacionales multilaterales o
a
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2. Las disposiciones del presente Acuerdo no interferiran en la
aplicacién de las disposiciones emanadas de los acuerdos suscritos por
las Partes Contratantes en el ambito de la proteccién de los Derechos

W]

Humanos Yy garantias individuales; ademas, por la Parte mexicana, 1

aplicacidén de su legislacidén sobre la materia.

a Convencidn

3. Las disposiciones de este acuerdo no serdn obstdculo para la
aplicacidn, por la Parte Francesa, de las disposiciones de 1
| 5

de Ginebra del 28 de julio de 1851 relativa al estatuto de los
refugiados, tal como fue enmendada por el Protocolo de Nueva York del 31

de enero de 967, ni por la Parte mexicana, de las disposiciones

1
relativas al refugio y asilo contenidas en su legislacidén nacicnal.

ARTICULO 11

1. Cada una de las Partes Contratantes notificarda a la Otra, a través de
la via diplomatica, el cumplimiento de los procedimientos
constitucionales necesarios para la entrada en vigor del presente
Acuerdo, que iniciard su vigencia 30 dias después de la recepcién de la

ultima notificacidn.

2. El presente Acuerdo tendrd una vigencia de dos afos, renovables
automadticamente por periodos de igual duracién y podrd ser denunciado por

la via diplomé&tica, con una antelacidén de tres meses.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los representantes de las Partes Contratantes,
!

ta efecto, firman el presente Acuerdo.

®
=
3l
o 1]
o
Q
0]

Hecho en la ciudad de Paris a los seis dias del mes de octubre d
mil novecientos noventa y siete, en dos ejemplares en los idiomas espariol
y francés, siendo ambos textos igualmente auténticos.- Por el G
los Estados Unidos Mexicanos: el Secretario de Relaciones E:
Angel Gurria.- Rubrica.- Por el Gobierno de la Republica Francesa: el

Ministro de Asuntos Extranjeros, Hubert Védrine.- Rubrica.
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NACIONES UNIDAS SOBRE EL
ESTATUTO DE LOS
APATRIDAS

RESERVAS

"El Gobierno de México estd convencido de la importancia de que todos los
apatridas puedan acceder a un empleo remunerado como medio de
subsistencia, y afirma que los apatridas serdn tratados, conforme a la
ley, en las mismas condiciones que los extranjeros en general, sin
perjuicio de la aplicacién del articulo 7o. de la Ley Federal del Trabajo
que establece la proporcién de trabajadores extranjeros que los patrones
estadn autorizados a emplear en México, asi como otras prescripciones en
materia de trabajo de los extranjeros en el pais, por lo que el Gobierno
de México hace reserva expresa al articulo 17 de la presente Convencién".

"El Gobierno de México hace reserva expresa al articulo 31 de 1la

Cirvmtr

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos".

cién, por lo que se refiere a la aplicacién del articulo 33 de la

1

n

"El Gobierno de México no se considera obligado a garantizar a los
apadtridas mayores facilidades para su naturalizacidén que aquellas que
concede a los extranjeros en general, por lo que hace-reserva expresa al

contenido del articulo 32 de la presente Convencidn”.
Preambulo

Las Altas Partes Contratantes,

@]
O
=

1siderando que la Carta de las Naciones Unidas y 1la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, han afirmado el principio de
os seres humanos, sin discriminacidén alguna, deben gozar de los

derechos y libertades fundamentales;

Considerando gque las Naciones Unidas han manifestado en diversas
ocasiones su profundo interés por los apatridas y se han esforzado por
asegurarles el ejercicio mas amplio posible de los derechos y libertades
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fundamentales; Considerando que la Convencién sobre el Estatuto de los
Refugiados de 28 de julio de 1951 comprende sdlo a los apatridas que son
también refugiados, y que dicha Convencién no comprende a muchos
apatridas; Considerando gque es deseable regularizar vy mejorar la
condicién de los apatridas mediante un acuerdo internacional, Han

convenido en las siguientes disposiciones:

CAPITULO I: Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Definicién del término "apatrida"
1. A los efectos de 1la presente Convencién, el término "apatrida"
designard a toda persona que no sea considerada como nacional suyo por

ningin Estado, conforme a su legislacién.

0

1]

u
Convencién no se aplicaréa:

()

i) A las personas que reciban actualmente proteccién o asistencia de un
6rgano u organismo de las Naciones Unidas distinto del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados, mientras estén recibiendo tal

proteccién o asistencia;

ii) A las personas a quienes las autoridades competentes del pais donde
hayan fijado su residencia reconozcan los derechos y obligaciones
t

inherentes a la posesién de la nacionalidad de tal pais;

iii) A las personas respecto de las cuales haya razones fundadas para

considerar:

a) Que han cometido un delito contra la paz, un delito de guerra o un

ntra la humanidad, definido en los instrumentos internacionales

1]
—
o+
(
¢
o
3

eferentes a dichos delitos;

b) Que han cometido un delito grave de indole no politica fuera del pais

de su residencia, antes de su admisidén en dicho pais;

c) Que son culpables de actos contrarios a los propdsitos y principios de

I

aciones Unidas.

H
V1]
[9)]
o

ARTICULO 2: Obligaciones generales
Todo apatrida tiene, respecto del pais donde se encuentra, deberes que,
en especial, entrafan la obligacidén de acatar sus leyes y reglamentos,

asl como las medidas adoptadas para el mantenimiento del orden publico.

ARTICULO 3: Prohibicidén de la discriminacioén
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Los Estados Contratantes aplicaran las disposiciones de esta Convencién a
los apatridas, sin discriminacién por motivos de raza, religidén o pais de
origen.

ARTICULO 4: Religidn

Los Estados Contratantes otorgardan a los apatridas que se encuentren en
su territorio un trato por lo menos tan favorable como el otorgado a sus
nacionales en cuanto a la libertad de practicar su religién y en cuanto a

la libertad de instruccién religiosa a sus hijos.

ARTICULO 5: Derechos otorgados independientemente de esta

Convencién
Ninguna disposicidén de esta Convencidén podra interpretarse en menoscabo
de cualesquier derechos vy beneficios otorgados por los Estados

Contratantes a los apatridas independientemente de esta Convencién.

ARTICULO 6: La expresion "en las mismas circunstancias"

A los fines de esta Convencién, la expresidén "en las mismas
circunstancias" significa que el interesado ha de cumplir todos los
requisitos que se le exigirian si no fuese apatrida (y en particular los
referentes a la duracidén y a las condiciones de estancia o de residencia)
yara poder ejercer el derecho de que se trate, excepto los requisitos

gue, por su naturaleza, no pueda cumplir un apatrida.

ARTICULO 7: Exencidén de reciprocidad
1. A reserva de las disposiciones mads favorables, previstas en esta
Convencién, todo Estado Contratante otorgard a los apatridas el mismo
trato que otorgue a los extranjeros en general.

Después de un plazo de residencia de tres afios, todos los apatridas

2.
disfrutaran, en el territorio de los Estados Contratantes, de la exenciodn

iprocidad legislativa.

3. Todo Estado Contratante continuard otorgando a los apatridas los
derechos y beneficios que ya les correspondieren, aun cuando no existiera
iprocidad, en la fecha de entrada en vigor de esta Convencién para tal

ac
Estado.

4, Los Estados Contratantes examinardn con benevolencia la posibilidad de
los apatridas, cuando no exista reciprocidad, derechos vy
mas amplios que aquellos que les correspondan en virtud de los
y 3, asi como la posibilidad de hacer extensiva la exencidén de
ad a los apatridas que no reunan las condiciones previstas en

i
rafos 2 y 3.
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5. Las disposiciones de los péarrafos 2 y 3 se aplicardn tanto a los
s y beneficios previstos en los articulos 13, 18, 19, 21 y 22 de
esta Convencién, como a los derechos y beneficios no previstos en ella.

ARTICULO 8: Exencién de medidas excepcionales

Con respecto a las medidas excepcionales que puedan adoptarse contra la
persona, los bienes o los intereses de nacionales o ex nacionales de un
Estado extranjero, los Estados Contratantes no aplicardn tales medidas a
los apatridas uUnicamente por haber tenido la nacionalidad de dicho
Estado. Los Estados Contratantes que en virtud de sus leyes no puedan
aplicar el principio general expresado en este articulo, otorgaran, en
los casos adecuados, exenciones en favor de tales apéatridas.

ARTICULO 9: Medidas provisionales

Ninguna disposicidén de la presente Convencidén impedird que en tiempo de
guerra o en otras circunstancias graves y excepcionales, un Estado
Contratante adopte provisionalmente, respecto a determinada persona, las
medidas que estime indispensables para la seguridad nacional, hasta que
tal Estado Contratante lleque a determinar que tal persona es realmente
un apatrida y que, en su caso, la continuacidén de tales medidas es

necesaria para la seguridad nacional.

ARTICULO 10: Continuidad de residencia
1. Cuando un apatrida haya sido deportado durante la segunda guerra
mundial y trasladado al territorio de un Estado Contratante, y resida en
él, el periodo de tal estancia forzada se considerard como de residencia
legal en tal territorio.

2. Cuando un apatrida haya. sido deportado del territorio de un Estado
Contratante durante la segunda guerra mundial, y haya regresado a &l
antes de la entrada en vigor de la presente Convencién, para establecer
alli su residencia el periodo que preceda y siga a su deportacidn se
considerard como un periodo ininterrumpido, en todos los casos en que se

requiera residencia ininterrumpida.

ARTICULO 11: Marinos apatridas

En el caso de los apatridas empleados regularmente como miembros de la
tripulacién de una nave que enarbole pabellén de un Estado Contratante,
tal Estado examinard con benevolencia la posibilidad de autorizar a tales
apatridas a establecerse en su territorio y de expedirles documentos de
viaje o admitirlos temporalmente en su territorio, en particular con el

objeto de facilitar su establecimiento en otro pais.
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CAPITULO II: Condicién Juridica

ARTICULO 12: Estatuto perscnal

1. E1 estatuto personal de todo apatrida se regird por la ley del pais de

io o, a falta de domicilio, por 1la ley del pais de su

lerechos anteriormente adquiridos por el apatrida que dependan del

9]
=
(
0
&%
(D

estatuto personal, especialmente los que resultan del matrimonio, seran
respetados por todo Estado Contratante, siempre que se cumplan, de ser
necesario, las formalidades que exija la legislacién de tal Estado, vy
siempre que el derecho de gue se trate sea de los que hubiera reconocido

egislacién de tal Estado, si el interesado no se hubiera convertido

ARTICULO 13: Bienes muebles e inmuebles

Los Estados Contratantes concederdn a todo apatrida el trato més
favorable posible y, en ningun caso, menos favorable que el concedido
generalmente a los extranjeros en las mismas circunstancias, respecto a
la adquisicidén de bienes muebles e inmuebles y otros derechos conexos,

arrendamientos y-otros contratos relativos a bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 14: Derechos de propiedad intelectual e industrial
En cuanto a la proteccién a la propiedad industrial, y en particular a
inventos, dibujos o modelos industriales, marcas de fabrica, nombres
comerciales y derechos relativos a la propiedad literaria, cientifica o
artistica, se concederd a todo apéatrida, en el pals en que resida
habitualmente, la misma proteccién concedida a los nacicnales de tal
territorio de cualquier otro Estado Contratante se le
misma proteccién concedida en él1 a los nacionales del pais

su residencia habitual.

ARTICULO 15: Derecho de asociacidn

En lo que respecta a las asociaciones no politicas ni lucrativas y a los
sindicatos, los Estados Contratantes concederan a los apatridas que
residan legalmente en el territorio de tales Estados, un trato tan
favorable como sea posible y, en todo caso, no menos favorable que el

concedido en las mismas circunstancias a los extranjeros en general.

ARTICULO 16: Acceso a los tribunales
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En el territorio de los Estados Contratantes, todo apatrida tendré
libre acceso a los tribunales de justicia.

2. En el Estado Contratante donde tenga su residencia habitual, todo
apatrida recibird el mismo trato que un nacional en cuanto al acceso a
los tribunales, incluso la asistencia judicial y la exencién de la cautio

judicatum solvi
En los Est

ados Contratantes distintos de aquel en gque tenga su
idencia habitual, y en cuanto a las cuestiones a que se refiere el

[#%]

H

D
wn
i

-
1

ida recibird el mismo trato que un nacional del pais

[38]

T
1ga su residencia habitual.

CAPITULO III: Actividades Lucrativas

ARTICULO 17: Empleo remunerado

1. Los Estados Contratantes concederdn a los apatridas qu re
legalmente en el territorio de dichos Estados un trato tan favorable com
sea posible y, en todo caso, no menos favorable que el concedid a
as circunstancias a los extranjeros en general, en cuanto al derech
a empleo remunerado.

2. Los Estados Contratantes examinardn con benevolencia la asimilacién,
en lo concerniente a la ocupacidén de empleos remunerados, de los derechos
de todos los apatridas a los derechos de los nacionales, especialmente
para los apatridas que hayan entrado en el territorio de tales Estados en
virtud de programas de contratacidén de mano de obra o de planes de

inmigraciodn.

ARTICULO 18: Trabajo por cuenta propia

Todo Estado Contratante concederd a los apétridas gque se encuentren

legalmente en el territorio de dicho Estado el trato mas favorable
posible y, en ningun caso, menos favorable que el concedido en las mismas
clireunst

ancias a los extranjeros en general, en lo que respecta al
derecho de trabajar por cuenta propia en la agricultura, la industria, la
a

y el comercio, y al de establecer compafiias comerciales e

ARTICULO 19: Profesiones liberales
Todo Estado Contratante concederd a los apatridas que residan legalmente
en su territorio, que posean diplomas reconocidos por las autoridades
de tal Estado y que deseen ejercer una profesidén liber

a
favorable posible y, en ningin caso, menos favorable g

generalmente concedido en las mismas circunstancias a los extranjeros.
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CAPITULO IV: Bienestar

ARTICULO 20: Racionamiento
Cuando 1la poblacién en su conjunto esté sometida a un sistema de
racionamiento gque regule 1la distribucidén general de productos que

escaseen, los apatridas recibiran el mismo trato que los nacionales.

ARTICULO 22: Educacién publica
1. Los Estados Contratantes concederdn a los apatridas el mismo trato que
a los nacionales en lo que respecta a la ensefianza elemental.

2. Los Estados Contratantes concederdn a los apatridas el trato mas
favorable posible y, en ningun caso, menos favorable que el concedido en
las mismas circunstancias a los extranjeros en general, respecto de la
enserfianza que no sea la elemental y, “en particular, respecto al acceso a
los estudios, reconocimientos de certificados de estudios, " diplomas y
titulos universitarios expedidos en el extranjero, exencién de derechos y
cargas y concesién de becas.

ARTICULO 23: Asistencia publica
Los Estados Contratantes concederdn a los apatridas que residan
legalmente en el territorio de tales Estados el mismo trato que a sus

nacionales en lo que respecta a asistencia y a socorro publicos.

ARTICULO 24: Legislacién del trabajo y seguros sociales

1. Los Estados Contratantes concederdn a los apatridas que residan
legalmente en el territorio de tales Estados el mismo trato que a los
nacionales en lo concerniente a las materias siguientes:

a) Remuneracién, inclusive subsidios familiares cuando formen parte de la
remuneracién, horas de trabajo, disposiciones sobre horas extraordinarias
de trabajo, vacaciones con paga, restricciones al trabajo a domicilio,
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edad minima de empleo, aprendizaje y formacidn profesional, trabajo de
mujeres y de adolescentes y disfrute de los beneficios de los contratos
colectivos de trabajo, en la medida en que estas materias estén regidas
por leyes o reglamentos, o dependan de las autoridades administrativas;

b) Seguros sociales (disposiciones legales respecto a accidentes del
trabajo, enfermedades profesionales, maternidad, enfermedad, invalidez,
ancianidad, fallecimiento, desempleo, responsabilidades familiares vy
cualquier otra contingencia que, conforme a las leyes o a los reglamentos
nacionales, esté prevista en un plan de seguro social), con sujecidn a

las limitaciones siguientes:

i) Posibilidad de disposiciones adecuadas para la conservacién de los
derechos adquiridos y de los derechos en vias de adquisicidn;

ii) Posibilidad de que las leyes o reglamentos nacionales del pais de
residencia prescriban disposiciones especiales concernientes a 1los
beneficios o partes de ellos pagaderos totalmente con fondos publicos, o
a subsidios pagados a personas que no reunan las condicicnes de
aportacién prescritas para la concesién de una pensidén normal.

2. El derecho a indemnizacién por la muerte de un apatrida, de resultas
de accidentes del trabajo o enfermedad profesional, no sufrird menoscabo
por el hecho de que el derechohabiente resida fuera del territorio del
E

stado Contratante.

3. Los Estados Contratantes hardn extensivos a los apéatridas los
beneficios de los acuerdos gque hayan concluido o concluyan entre si,
sobre la conservacién de los derechos adquiridos y los derechos en vias
de adquisicidén en materia de seguridad social, con sujecidén unicamente a
las condiciones que se apliquen a los nacionales de 1los Estados
signatarios de los acuerdos respectivos.

4. Los Estados Contratantes examinaran con benevolencia la aplicacién a
los apatridas, en todo lo posible, de 1los beneficios derivados de
acuerdos anadlogos que estén en vigor o entren en vigor entre tales

Estados Contratantes y Estados no contratantes.

CAPITULO V: Medidas Administrativas

ARTICULO 25: Ayuda administrativa
1. Cuando el ejercicio de un derecho por un apatrida necesite normalmente

de la ayuda de autoridades extranjeras a las cuales no pueda recurrir, el

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos.
Dinamarca no. 84, primer piso, Col. Jurez Del. Cuauhtémoc. México, Distrito Federal.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Estado Contratante en cuyo territorio aquél resida tomara las medidas

arias para que sus propias autoridades le proporcionen esa ayuda.

. Las autoridades a que se refiere el parrafo 1 expediridn o harédn gque

o su vigilancia se expidan a los apatridas los documentos o
certificados que normalmente serian expedidos a los extranjeros por sus
autoridades nacionales o por conducto de éstas.

3. Los documentos o certificados asi expedidos reemplazaran a los
instrumentos oficiales expedidos a los extranjeros por sus autoridades
nacionales o por conducto de éstas, y hardn fe, salvo prueba en

contrario.

4. A reserva del trato excepcional que se conceda a las personas
indigentes, pueden imponerse derechos por los servicios mencionados en el
presente articulo, pero tales derechos serdn moderados y estardn en
proporcién con los impuestos a los nacionales por servicios anélogos.

5 Las disposiciones del presente articulo no se oponen a las de los

articulos 27 y 28.

ARTICULO 26: Libertad de circulacidn
o Estado Contratante concederda a los apatridas que se encuentren
mente en el territorio, el derecho de escoger el lugar de su

1
residencia en tal territorio y de viajar libremente por él, siempre que
observen los reglamentos aplicables en las mismas circunstancias a los
extranjeros en general.

ARTICULO 27: Documentos de identidad
Los Estados Contratantes expedirdn documentos de identidad a todo
apatrida que se encuentre en el territorio de tales Estados y que no

posea un documento valido de viaje.

ARTICULO 28: Documentos de viaije
1. Los Estados Contratantes expedirdn a los apatridas que se encuentren
legalmente en el territorio de tales Estados, documentos de viaje que les
itan trasladarse fuera de tal territorio, a menos que se opongan a
razones imperiosas de seguridad nacional o de orden publico. Las
disposiciones del anexo a esta Convencidén se aplicarédn igualmente a esos

decumentos. Los Estados Contratantes podrén expedir dichos documentos de

a cCcua

—

quier otro apatrida que se encuentre en el territorio de

V]

vi

je

tales Est

W

w

Aoy
ado

; y, en particular, examinaradn con benevolencia el caso de

los apatridas gue, encontrandose en el territorio de tales Estados, no

puedan obtener un documento de viaje del pais en que tengan su residencia

legal.
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ARTICULO 29: Gravamenes fiscales

1. Los Estados Contratantes no impondrdn a los apatridas derecho,
gravamen O impuesto alguno de cualquier clase que difiera o exceda de los
que se exijan o puedan exigirse de los nacionales de tales Estados en
condiciones analogas.

2. Lo dispuesto en el precedente parrafo no impedirad aplicar a los
apadtridas las leyes y los reglamentos concernientes a los derechos
impuestos a los extranjeros por la expedicidn de documentos
administrativos, incluso documentos de identidad.

ARTICULO 30: Transferencia de haberes

1. Cada Estado Contratante, de conformidad con sus leyes y reglamentos,
permitira a los apatridas transferir a otro pais, en el cual hayan sido
admitidos con fines de reasentamiento, los haberes que hayan llevado
consigo al territorio de tal Estado.

2. Cada Estado Contratante examinarad con benevolencia las solicitudes
presentadas por los apatridas para que se les permita transferir sus
haberes, donde quiera gque se encuentren, gque sean necesarios para su
reasentamiento en otro pais en el cual hayan sido admitidos.

ARTICULO 31: Expulsidn

1. Los Estados Contratantes no expulsardn a apatrida alguno que se
encuentre legalmente en el territorio de tales Estados, a no ser por
razones de seguridad nacional o de orden publico.

2. La expulsién del apatrida unicamente se efectuara, en tal caso, en
virtud de una decisidén tomada conforme a los procedimientos legales
vigentes. A no ser que se opongan a ello razones imperiosas de sequridad
nacional, se deberd permitir al apatrida presentar pruebas en su
descargo, interponer recursos y hacerse representar a este efecto ante la
autoridad competente o ante wuna o varias personas especialmente

designadas por la autoridad competente.

3. Los Estados Contratantes concederédn, en tal caso, al apatrida un plazo
razonable dentro del cual pueda gestionar su admisién legal en otro pais.
T Ac

Estados Contratantes se reservan el derecho a aplicar durante ese

S
plazo las medidas de orden interior que estimen necesarias.

ARTICULO 32: Naturalizaciédn

Los Estados Contratantes facilitaran en todo lo posible la asimilacién y
la naturalizacién de los apatridas. Se esforzaran, en especial, por
acelerar los tramites de naturalizacién y por reducir en todo lo posible

los derechos y gastos de tales tramites.
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CAPITULO VI: Clausulas Finales

ARTICULO 33: Informacién sobre leyes y reglamentos nacionales
Los Estados Contratantes comunicaradn al Secretario General de las
Naciones Unidas el texto de las leyes y los reglamentos que promulguen
para garantizar la aplicacidén de esta Convencidn.

ARTICULO 34: Solucidn de controversias

Toda controversia entre las Partes en esta Convencién respecto a su
interpretacién o aplicacién, que no haya podido ser resuelta por otros
medios, serd sometida a la Corte Internacional de Justicia a peticién de

cualquiera de las Partes en la controversia.

ARTICULO 35: Firma, ratificacion y adhesiodn

1. Esta Convencién quedard abierta a la firma en la Sede de las Naciones
Unidas hasta el 31 de diciembre de 1955.

2. Estara abierta a la firma de:

a) Todo Estado Miembro de las Naciones Unidas;

b) Cualquier otro Estado invitado a la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Estatuto de los Apatridas; vy

c) Todo Estado al cual la Asamblea General de las Naciones Unidas

dirigiere una invitacidén al efecto de la firma o de la adhesiédn.

labréa de ser ratificada y 1los instrumentos de ratificacidén se

b o4

3. 3
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Los Estados a que se refiere el parrafo 2 podrdn adherir a esta

=]

r
Convencion. La adhesién se efectuarda mediante el depdsito de un

instrumento de adhesién en poder del Secretario General de las Naciones

Unidas.

ARTICULO 36: Clausula de aplicacién territorial
1. En el momento de la firma, de la ratificacidén o de la adhesién, todo

Estado podra declarar gque esta Convencidén se hara

totalidad o a parte de los territorios cuyas relaciones

tenga a su cargo. Tal declaracidén surtira efecto a partir del momento en
gue la Convencidn entre en vigor para el Estado interesado.
2. En cualquier momento ulterior, tal extensién se hard por notificacidn

dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas y surtira efecto a
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e

S
partir del nonagésimo dia siguiente a la fec

ha en que el Secretario
General de las Naciones Unidas haya recibido la notificacién o a la fecha
de entrada en vigor de la Convencién para tal Estado, si esta ultima
fecha fuere posterior.

3. Con respecto a los territorios a los gue no se haya hecho extensiva la
presente Convencidn en el momento de la firma, de la ratificacidén o de la
adhesidn, cada Estado interesado examinard la posibilidad de adoptar, a
la mayor brevedad posible, las medidas necesarias para hacer extensiva la
aplicaciér de esta Convencién a tales territorios, a reserva del
consentimiento de los Gobiernos de tales territorios, cuando sea

necesarioc por razones constitucionales.

ARTICULO 37: Clausula federal

Con respecto a los Estados federales o no unitarios, se aplicaran las

disposiciones siguientes:

a) En lo concerniente a los articulos de esta Convencidn cuya aplicacidn

dependa de la accidén legislativa del poder legislativo federal, las

obligaciones del Gobierno federal seradn, en esta medida, las mismas que
s

Partes que no son Estados federales;

b) En lo concerniente a los articulos de esta Convencidén cuya aplicacidn
dependa de la accién legislativa de cada uno de los Estados, provincias o
cantones constituyentes que, en virtud del régimen constitucional de la
federacidén, no estén obligados a adoptar medidas legislativas, el
Gobierno federal, a la mayor brevedad posible y con su recomendacidn
favorable, comunicard el texto de dichos articulos a las autoridades

competentes de los Estados, provincias o cantones.

c) Todo Estado federal que sea Parte en esta Convencién proporcionaréa, a
peticién de cualquier otro Estado Contratante que le haya sido
transmitida por el Secretario General de las Naciones Unidas, una
exposicién de la legislacidén y de las practicas vigentes en la Federacidn
y en sus unidades constituyentes, en lo concerniente a una determinada
disposicién de la Convencidn, indicando en qué medida, por accién
legislativa o de otra indole, se ha dado efecto a tal disposicion.

ARTICULO 38: Reservas
1. En el momento de la firma, de la ratificacién o de la adhesidn, todo
Estado podra formular reservas con respecto articulos de la Convencidn

a
que no sean los articulos 1, 3, 4, 16 (1), y 33 a 42 inclusive.

p—t

2. Todo Estado que haya formulado alguna reserva con arreglo al parrafo

del presente articulo podrad retirarla en cualquier momento, median

5
r
11}
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comunicacién al efecto dirigida al Secretari

Unidas.

ARTICULO 39: Entrada en vigor

1. Esta Convencidén entrard en vigor el nonagésimo dia siguiente a la
fecha del depodsito del sexto instrumento de ratificacién o de adhesién.

2. Respecto a cada Estado que ratifique la Convencidén o adhiera a ella
del depédsito del sexto instrumento de ratificacién o de adhesién,

s
vencidn entrara en vigor el nonagésimo dia siguiente a la fecha del
to por tal Estado de su instrumento de ratificacién o de adhesién.

ARTICULO 40: Denuncia

1. Todo Estado Contratante podrd en cualquier momento denunciar est

w

Convencién mediante notificacidén dirigida al Secretario General de las

Naciones Unidas.

ird efecto para el Estado Contratante interesado un
e

ha en qu el Secretario General de las Naciones

3. Todo Estado que haya hecho una declaracién o una notificacién con
arreglo al articulo 36 podra declarar en cualquier momento posterior,

mediante notificacién dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, que la Convencién dejara de aplicarse a determinado territorio

designado en la notificacidén. La Convencién dejard de aplicarse a tal
territorio un afio después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido esta notificacién.

ARTICULO 41: Revisidn

L. Todo Estado Contratante podrd en cualquier momento, mediante

dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, pedir

ién de esta Convenci

2 La Asamblea General de las Naciones Unidas recomendard las medidas
C

que, en su caso, hayan de adoptarse respecto de tal peticiédn.

ARTICULO 42

Notificaciones del Secretario General de las Naciones Unidas

El Secretario General de las Naciones Unidas informard a todos
Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que

el articulo 35, acerca de:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones a que se refiere el articulo

b) Las declaraciones y notificaciones a que se refiere el articuloc 36;
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c) Las reservas formuladas o retiradas, a que se refiere el articulo 38;

d) La fecha en que entrara en vigor esta Convencién, con arreglo al

CUulLo 32;

Las denuncias y notificaciones a que se refiere el articulo 40; f) Las
peticiones de revisidén a que se refiere el articulo 41.

ITI: El Goblerno Mexicano hace la reserva de que por lo que concierne al

A
a

recho de expul

de los extranjeros, instituido por el articulo 6 de

la Convencién, dicho derecho serd siempre ejercido por México en la forma

y con la extensidn establecida por su Ley Constitucional.

Articulo 1.

Estados tienen el derecho de establecer, por medio de leyes, las

wn

ce
condiciones de entrada vy residencia de los extranjeros en us

estan sujetos, tanto como los nacionales, a la
eyes locales, observando las limitaciones estipuladas en

v T e
y Tratados.

Articulo 3.

extranjeros no pueden ser obligados al servicio militar; pero los

wn

(=

domiciliados, a menos que prefieran salir del pais, podran ser
compelidos, en las mismas condiciones que los nacionales, al servicio de
policia, bomberos o milicia para la proteccién de la localidad de sus
domicilios, contra catastrofes naturales o peligros gque no provengan de

Los extranjeros estan obligados a 1las contribucicnes ordinarias o

:traordinarias, asi como a los empréstitos forzosos siempre que tales

0
"t

s alcancen a la generalidad de la poblacién.

)

edid:

1)

0

Articulo 5.

Los Estados deben reconocer a los extranjeros, domiciliados o transeuntes
en su territorio, todas las garantias individuales que reconocen a favor
propios nacionales y el goce de los derechos civiles esenciales,

Q.

e su
sin perjuicio en cuanto concierne a los extranjeros, de las

n

prescripciones legales relativas a la extensién y modalidades del
ejercicio de dichos derechos y garantias.
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Articulo 6.

Los Estados pueden, por motivo de orden o de seguridad publica, expulsa
al extranjero domiciliado, residente o simplemente de paso por su

10 Los kstados esta

1 obligados a recibir a los nacionales que,

expulsados del extranjero, se dirijan a su territorio.

Articulo 7.

extranjero no debe inmiscuirse en las actividades politicas privativas

de los ciudadanos del pais en que se encuentre; si lo hiciere, quedara

sujeto a las sanciones previstas en la legislacidén local.

Articulo 8.

esente convencidén no afecta los compromisos adquiridos anteriormente
s

Contratantes, en virtud de acuerdos internacionales.

Convencién, después de firmada, sera someti a las

de los Estados signatarios. El1 gobierno de Cuba queda

enviar copias certificadas, auténticas, a los gobiernos,
LT

icacién. El1 instrumento de ratificacién

ra depositado en los archivos de la Unién Panamericana en Washington,
guien notificard este depdsito a los gobiernos signatarios; tal
ificacidén valdrd como canje de ratificaciones. Esta Convencidn quedara

abierta a la adhesidn de los Estados no signatarios.
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CONSTITUCION DE 1A
ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES

Preambulo:
Las Altas Partes Contratantes Recordando la Resolucidén adoptada el 5 de
diciembre de 1951 por 1la Conferencia sobre Migraciones celebrada en

Reconociendo que para asegurar una realizacién arménica de los
movimientos migratorios en todo el mundo y facilitar, en las condiciones
mas favorables, el asentamiento e integracién de los migrantes en la
estructura econfémica y social del pais de acogida, es frecuentemente
necesario prestar servicios de migracién en el plano internacional, que
pueden también necesitarse servicios de migracién similares para los
movimientos de migracién temporera, migracién de retorno y migracién
intrarregional, que la migracién internacional comprende también la de
refugiados, personas desplazadas y otras gque se han visto obligadas a
abandcnar su pals y gue necesitan servicios internaciocnales de migracion,
gue es necesario promover la cooperacién de los Estados y de las
organizaciones internacionales para facilitar la emigracién de las
personas gque deseen partir hacia paises en donde puedan, mediante su
trabajo, subvenir a sus propias necesidades y llevar, juntamente con sus
amilias, una existencia digna, en el respeto a la perscna humana, que la

igracién puede estimular la creacién de nuevas actividades econdmicas en

[T
0 P
0

paises de acogida y que existe una relacidén entre la migracién y las
condiciones econdmicas, sociales y culturales de los palses en
desarrollo, que en la cooperacién y demas actividades internacionales
sobre la migracién deben tenerse en cuenta las necesidades de los paises
en desarrollo, que es necesario promover la cooperacién de los Estados y
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de las organizaciones internacionales gubernamentales 1% no
gubernamentales, en materia de investigaciones y consultas sobre temas de
migraciones, no sdélo por lo que se refiere al proceso migratorio sino
también a la situacidén y necesidades especificas del migrante en su
condicién de perscona humana, que el traslado de los migrantes debe ser
asegurado, siempre que sea posible, por los servicios de transporte
normales pero que, a veces, se ha demostrado la necesidad de disponer de
medios suplementarios o diferentes, que debe existir una estrecha
cooperacién y coordinacién entre los Estados, las organizaciones
internacionales gubernamentales vy no gubernamentales en materia de
migraciones y refugiados,

CAPITULO I: Objetivos y funciones

Articulo 1

1. Los objetivos y las funciones de la Organizacidn seréan:

(a) Concertar todos los arreglos adecuados para asegurar el traslade
organizado de los migrantes para quienes los medios existentes se revelen
insuficientes o que, de otra manera, no podrian estar en condiciones de
trasladarse sin asistencia especial hacia paises que ofrezcan
posibilidades de inmigracidn ordenada;

(b) Ocuparse del traslado organizado de los refugiados, personas

desplazadas y otras necesitadas de servicios internacionales de migracidn

respecto a quienes puedan concertarse arreglos de colaboracidén entre la

y los Estados interesados, incluidos aquellos Estados que se

comprometan a acoger a dichas personas;

(c) Prestar, a solicitud de los Estados interesados y de acuerdo con los

=
e
w
=
[
@
ke
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ervicios de migracién en materia de reclutamiento, selecciodn,
tramitacién, ensefianza de idiomas, actividades de orientacidn, examenes
médicos, colocacidn, actividades que faciliten 1la acogida y la
integracién, asescoramiento en asuntos migratorios, asi como toda otra

halle de acuerdo con los objetivos de la Organizacidn;

servicios similares, a solicitud de 1los Es
s

con o

tras organizaciones internacionales intere

(e) Poner a disposicién de los Estados ¥ de las organizaciones
internacionales y otras instituciones un foro para el intercambio de
opiniones y experiencias Yy el fomento de la cooperacién y de la

actividades relativas a cuestiones de migraciones

coordinacién de las ac
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ionales, incluidos estudios sobre las mismas con el objeto de

lar soluciones practicas.

2. En el cumplimiento de sus funciones, 1la Organizacidén cooperaréa

estrechamente con las organizaciones internacionales, gubernamentales
y de

cursos humanos, para entre otros aspectos facilitar la coordinacién de

=

o gubernamentales, que se ocupen de migraciones, de refugiados

= N
m

as actividades internacionales en la materia. En el desarrollo de dicha

ooperaciobn se respetaran mutuamente las competencias de las

(3

rganizaciones concernidas.

o]

3. La Organizacidén reconoce que las normas de admisién y el numero

d

inmigrantes que hayan de admitirse son cuestiones que corresponden a la

jurisdiccién interna de los Estados, y en el cumplimiento de su
a

obrard de conformidad con las leyes, los reglamentos y 1

politicas de los Estados interesados.

CAPITULO II: Miembros

Articulo 2

Seran Miembros de la Organizaciodn:

(a) Los Estados gque, siendo Miembros de la Organizacién, hayan aceptado
la presente Constitucién de acuerdo con el Articulec 34, o aquellos a los
que se apliquen las disposiciones del Articulo 35;

(b) Los otros Estados que hayan probado el interés gque conceden al
la libre circulacién de las personas y dque se comprometan

a aportar a los gastos de administracién de la Organizacidn
ina contribucién financiera cuyo porcentaje sera convenido entre e
Consejo y el Estado interesado, a reserva de una decisién del C
tomada por mayoria de dos tercios y de la aceptacién por dicho Est

la presente Constitucién.

sdo Miembro podra notificar su retiro de la Organizacién al final
5> anual. Esta notificacién deberd ser hecha por escrito y
al Director General de la Organizacidén por lo menos cuatro meses
antes del final del ejercicio. Las obligaciones financieras respecto a la
de un Estado Miembro gque haya notificado su retiro se

-

otalidad del ejercicio durante el cual la notificacién

Articulo 4

thccﬂnxGeneraldePuHﬂcaPUbHcadeimﬂvchosPhunanog
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1. Si un Estado Miembro no cumple sus obligaciones financieras respecto

o

la Organizacién durante dos ejercicios anuales consecutivos, el Consejo,
mediante decision adoptada por mayoria de dos tercios, podra suspender el
derecho a voto y, total o parcialmente, los servicios a gue dicho Estado

Miembro sea acreedor. El Consejo tiene autoridad para restablecer tales

o
;

o

(

>chos y servicios mediante decisién adoptada por mayoria simple.

2. Todo Estado Miembro podr&, por decisién del Consejo tomada por mayoria
de dos tercios, verse suspendido en su calidad de Miembro si infringe
persistentemente los principios de la presente Constitucién. El Consejo
tiene autoridad para restablecer tal calidad de Miembro mediante decisidn
adoptada por mayoria simple.

CAPITULO III: Organos

Articulo 5

T

Los 6rganos de la Organizacidn seréan:

(a) el Consejo;
(b) el Comité Ejecutivo;

(c) la Administracién.

CAPITULO IV: El Consejo

Articulo 6
Las funciones del Consejo, ademds de las gque se indican en otras

disposiciones de la presente Constitucién, consistiran en:
(a) Determinar la politica de la Organizacidn;

(b) Estudiar los informes, aprobar y dirigir la gestién del Comite
) Estudiar los informes, aprobar y dirigir la gestién del Director

(d) Estudiar y aprobar el programa, el presupuesto, los gastos ¥y las

(e} Adoptar toda otra medida tendiente a la consecucién de los objetivos

a.
(D
—
W
O
b
i,

ganizacién.
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Articulo 7

1. El Consejo se compondrd de los representantes de los Estados Miembros.

]

Cada Estado Miembro designard un representante, asi como los suplentes

Yy asesores gque juzgue necesario.

3. Cada Estado Miembro tendréd derecho a un voto en el Consejo.

Articulo 8

taran, el Consejo podra admitir como observadores en
sus sesiones, en las condiciones que pueda prescribir su reglamento
interior, a Estados no miembros y a organizaciones internacionales,
gubernamentales o no gubernamentales, que se ocupen de migraciones, de
refugiados o de recursos humanos. Tales observadores no tendran derecho
de voto.

1. E1 Consejo celebrara su reunidn ordinaria una vez al ano.

2. El1 Consejo celebrara reunidén extraordinaria a peticién:

(a) De un tercio de sus miembros;

(b) Del Comité Ejecutivo;

(c) Del Director General o del Presidente del Consejo, en casos urgentes.
principio de cada reunién ordinaria, el Consejo elegira un

1
Presidente y los otros miembros de la Mesa, cuyo mandato sera de un afio.

Articulo 10
El Consejo podra crear cuantos subcomités sean necesarios para el

cumplimiento de sus funciones.
Articulo 11

El Consejo adoptard su propio reglamento interior.

CAPITULO V: El Comité Ejecutivo

Articulo 12

Las funciones del Comité Ejecutivo consistiran en:

Direccién General de Politica Piiblica de Derechos Humanos. ,
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y revisar la politica, los progra ividades de la

Organizacién, los informes anuales del Direct cualesquiera

informes especiales;

(b) Examinar toda cuestién financiera o presupuestaria que incumba al
o]

onsejo;

(c) Considerar toda cuestién que le sea especialmente sometida por el

Consejo, incluida la revisién del presupuesto, y adoptar a este respecto

las medidas que juzgare necesarias;

(d) Asesorar al Director General sobre toda cuestidén gque por éste le sea

sometida;

(e) Adoptar, entre las reuniones del Consejo, cualesquiera decisiones

gentes sobre cuestiones de 1la incumbencia del mismo, que seran

(f) Presentar recomendaciones o propuestas al Consejo, o al Director

General, por su propia iniciativa;

al Consejo informes y/o recomendaciones sobre las cuestiones

Articulo 13

1. El Comité Ejecutivo se compondrda de los representantes de nueve

Estados Miembros. Este numero podrd ser aumentado mediante votacidn por
mayoria de dos tercios del Consejo, no pudiendo exceder de un tercio del
numero total de Miembros de la Organizacidn.

. Estos Estados Miembros seran elegidos por el Consejo por dos afos,

)

reelegidos.

3. Cada miembro del Comité Ejecutivo designard un representante, asi como

los suplentes y asesores gue juzgue necesario.

4., Cada miembro del Comité Ejecutivo tendrd derecho a un voto.

Articulo 14
1. El Comité Ejecutive celebrard por lo menos una reunién al afo. Se
reunird asimismo, en caso necesario, para el cumplimiento de sus

funciones, a peticidn:

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanaos.
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del Consejo;

(c) Del Director General, previa consulta
(d) De la mayoria de sus miembros.

2. El Comité Ejecutivo elegird entre sus miembros un Presidente y un

Vicepresidente, cuyo mandato serd de un afo.

Articulo 15
El Comité Ejecutivo podréd crear, sujeto a revisién eventual del Consejo,

cuantos subcomités sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 16

El Comité Ejecutivo adoptard su propio reglamento interior.

CAPITULO VI: La Administracién

Articulo 17
La Administracién comprendera un Director General, un Director General

a
Adjunto y el personal que el Consejo determine.

Articulo 18
1. E1 Director General y el Director General Adjunto serédn elegidos por
onsejo, mediante votacién por mayoria de dos tercios, y podran ser
reelegidos. La duracidédn ordinaria de su mandato serd de cinco afos,
que excepcionalmente podra ser menor, si asi lo decidiera el Consejo
mediante votacién por mayoria de dos tercios. Cumpliran sus funciocnes de
conformidad con el contenido de contratos aprobados por el Consejo y
firmados, en nombre de la Organizacioén, por el Presidente del Consejo.

GG
ce

El Director General serd responsable ante el Consejo y ante el Comi

]

jecutivo El Director General administrara y dirigird los servicios
-

m

(9]

T os y ejecutivos de la Organizacién de conformidad con la

aam

rars
r'

nistrati

presente Constitucién, con la politica y decisiones del Consejo y del

Comité Ejecutivo y con los reglamentos por ellos adoptados. El Director

@
wn

General ormulard proposiciones relativas a las medidas gque deban ser

adoptadas por el Consejo.

Articulo 19
El Director General nombrarid el personal de la Administracidén de

conformidad con el estatuto del personal adoptado por el Consejo.

Articulo 20

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos.
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1. En el cumplimiento de sus funciones, ector

General Adjunto vy el ©personal no deberdn solicitar ni aceptar

instrucciones de ningin Estado ni de ninguna autoridad ajena a la

Organizacién, y deberdn abstenerse de todo acto incompatible con su
d

ad de funcionarios internacionales.

25 Cada Estado Miembro se comprometerd a respetar el caréacter
usivamente internacional de las funciones del Director General, del
Director General Adjunto y del personal, y a no tratar de influirles en

el cumplimiento de sus funciones.

3. Para la contratacién y empleo del personal, deberdn ser consideradas

como condiciones primordiales su eficiencia, competencia e integridad;

excepto en circunstancias excepcionales, el personal debera ser
contratado entre los nacionales de los Estados Miembros de la
Organizacién, teniéndose en cuenta el principio de 1la distribucién
geogréafica equitativa.

Articulo 21
El Director General estarad presente, o se harad representar por el

Director General Adjunto o por otro funcionario que designe, en todas las

reuniones del Consejo, del Comité Ejecutivo y de 1los Subcomités. EIl
Director General o su representante podran participar en los debates sin
Jerecho de voto.

Articulo 22
Con ocasién de la reunidn ordinaria celebrada después del final de cada

ejercicio anual, el Director General presentard al Consejo, por mediacidn

del Comité Ejecutivo, un informe donde se dé cuenta completa de las
actividades de la Organizacién durante el afio transcurrido.

CAPITULO VII: Sede Central

Articulo 23
1. La Organizacién tendrd su Sede central en Ginebra. El Consejo podra
decidir el traslade de la Sede a otro sitio, mediante votacién por

mayoria de dos tercios.

2. Las reuniones del Consejo y del Comité Ejecutive tendran lugar en

Ginebra, a menos que dos tercios de los miembros del Consejo o,

respectivamente, del Comité Ejecutivo, hayan decidido reunirse en otro

lugar.
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CAPITULO VIII: Finanzas

Articulo 24

El Director Generazl someterd al Consejo, por mediacién del Comité

je

E 1tive, un presupuesto anual que refleje los gastos de administracién
y de operaciones y los ingresos previstos, las previsiones adicionales
que fueran necesarias y las cuentas anuales o especiales de la

Organizaciodn.

Articulo 25

1. Los recursos necesari

&
(o]
V)]

seran obtenidos:

(a) en lo que respecta a la Parte de Administracién del Presupuesto,
mediante las contribuciones en efectivo de los Estados Miembros, que
seran pagaderas al comienzo del correspondiente ejercicio anual y deberéan
hacerse efectivas sin demora;

(b) en lo que respecta a la Parte de Operaciones del Presupuesto,
mediante las contribuciones en efectivo, en especie o© en forma de
rvicios de los Estados Miembros, de otros Estados, de organizaciones
internacionales, gubernamentales o no gubernamentales, de otras entidades
juridicas o de personas privadas, que deberadn aportarse tan pronto como
sea posible e integramente antes del final del ejercicio anual

correspondiente.

. Todo Estado Miembro deberd aportar para la Parte de Administracidén del

"resupuesto de la Organizacién una contribucién sobre la base de un

moN

porcentaje acordado entre el Consejo y el Estado Miembro concernido.

3. Las contribuciones para los gastos de operaciones de la Organizacidn

seran voluntarias y todo contribuyente a la Parte de Operaciones del

0]
o

Presupuesto podrad acordar con la Organizacidén las condiciones de empl

de su contribucién, que deberdn responder a los y funciones de

—
W]

raganizac

530
\ iNnlzZa on

4, Los gastos de administracién de la Sede y los restantes gastos de
administracién, excepto aquellos en gque se incurra para ejercer las
funciones enunciadas en el inciso 1 c¢) y d) del Articulo 1, se imputaran

la Parte de Administracién del Presupuesto;

oY

=
(o]

s gastos de operaciones, asi como los gastos de administracidén en gque
inciso 1) c) y d)

se incurra para ejercer las funciones enunciadas en el
del Articulo 1 se imputardn a la Parte de Operaciones del Presupuesto.
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5. El Consejo velara por que la gestidén administrativa sea asegurada de

=
Ak
=
D
L
W
)
v
=

lcaz y econdmica.

Articulo 26

El reglamento financiero ser& establecido por el Consejo.

CAPITULO IX: Estatuto Juridico

Articulo 27

La Organizacidén posee personalidad juridica. Goza de la capacidad
juridica necesaria para ejercer sus funciones y alcanzar sus objetivos,
en especial de la capacidad, de acuerdo con las leyes de

se trate, de:

1l Estado de que

(a) contratar;

(b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos
(c) recibir y desembolsar fondos publicos y privados, vy

(d) comparecer en juicio.

Articulo 28

1. La Organizacién gozard de los privilegios e inmunidades necesarios
para ejercer sus funciones y alcanzar sus objetivos.

2. Los representantes de los Estados Miembros, el Director General, e

o118
™ 3

Director General Adjunto y el personal de la Administracién gozar
de los privilegios e inmunidades necesarios para el libr

ejercicio de sus funciones en conexidén con la Organizaciédn.

3. Dichos privilegios e inmunidades se definirdn mediante acuerdos entre
la Organizacién y los Estados interesados o mediante otras disposiciones
adoptadas por dichos Estados.

CAPITULO X: Disposiciones de indole diversa

Articulo 29

1. Salvo disposicién en contrario en la presente Constitucién o en los
reglamentos establecidos por el Consejo o por el Comité Ejecutivo, todas
las decisiones del Consejo, del Comité Ejecutivo y de todos los

subcomités, seran tomadas por simple mayoria.
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a as previstas en las disposiciones de 1la presente
Constitucién o de los reglamentos establecidos por el Consejo o por el
se refieren a los miembros presentes y votantes.

votacidén sera valida dnicamente cuando la mayoria de los miembros
del Consejo, del Comité Ejecutivo o del Subcomité interesado se halle

presente.

Articulo 30
1. Los textos de las enmiendas propuestas a la presente Constitucién
seran comunicados por el Director General a los Gobiernos de los Estados

Miembros tres meses, por lo menos, antes de gue sean examinados por el

2. Las enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido adoptadas por dos
tercios de los miembros del Consejo y aceptadas por dos tercios de los
Estados Miembros, de acuerdo con sus respectivas reglas constitucionales,
entendiéndose, no obstante, gque las enmiendas que originen nuevas
obligacicnes para los Miembros no entrardn en vigor para cada Miembro en

particular sino cuando éste las haya aceptado.

Articulo 31
Toda diferencia relativa a la interpretacién o aplicacidédn de la presente
Constitucidén, que no haya sido resuelta mediante negociacién o mediante

ecisién del Consejo tomada por mayoria de dos tercios, sera sometida a

Q

la Corte Internacional de Justicia, de conformidad con el Estatuto de
dicha Corte, a menos que los Estados Miembros interesados convengan en

otra forma de arreglo dentro de un intervalo razonable.

Articulo 32

A reserva de la aprobacién por dos tercios de los miembros del Consejo,
la Organizacién podra hacerse cargo de las actividades, los recursos y
obligaciones actuales de cualquier otra organizacién o institucidn
internacional cuyos objetivos y actividades se hallen dentro de la esfera

[

e la Organizacién, actividades, recursos y obligaciones que podran ser
"ijados mediante un acuerdo internacional o un arreglo convenido entre

Q.

Hh
™

las autoridades competentes de las organizaciones respectivas.

Articulo 33
El Consejo podra, mediante votacién por mayoria de tres cuartos de sus

miembros, decidir la disolucidén de la Organizacidn.

Articulo 34
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La presente Constitucidén entrard en vigor para los Gobiernos Miembros del

)

omité Intergubernamental para las Migraciones Europeas gque la hayan

aceptado, de acuerdo con sus respectivas reglas constitucionales, el dia
I 2 ’

de la primera reunidén de dicho Comité después de que:
) e

(a) Dos tercios, por lo menos, de los Miembros del Comité, y

(b) Un nimero de Miembros que representen, por lo menos el 75 por ciento
a

vl
et

de las contribuciones parte administrativa del presupuesto, hayan
(=]

ptan la presente Constitucién.

Articulo 35

Los Gobiernos Miembros del Comité Intergubernamental para las Migraciones
uropeas que en la fecha de entrada en vigor de la presente Constitucién
no hayan notificado al Director gque aceptan dicha Constitucién, podréan
seguir siendo Miembros del Comité durante un afio a partir de dicha fecha

si aportan una contribucidén a los gastos de administracién del Comiteé, de

con los términos del apartado 2 del Articulo 25, conservando

durante este periodo el derecho de aceptar la Constitucién.

Articulo 36
Los textos espanol, frane e inglés de la presente Constitucidén seran

cés
considerados como igualmente auténticos.
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CONVENIO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO NUM. 19
RELATIVO A LA IGUALDAD
DE TRATO ENTRE LOS
TRABAJADORES EXTRANJEROS
Y NACIONALES EN MATERIA
DE INDEMNIZACION POR
ACCIDENTES DE TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de 1la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 19 de mayo de

1925 en su séptima reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
igualdad de trato entre los trabajadores extranjeros y nacionales,
victimas de accidentes del trabajo, cuestidén que constituye el segundo

punto en el orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha cinco de Jjunio de mil
novecientos veinticinco, el siguiente Convenio, que podrd ser citado como

el Convenio sobre la. igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925, y
que sera sometido a la ratificacién de los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la

Constitucidén de la Organizacidén Internacional del Trabajo:
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Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacidén Internacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenic se cbliga a conceder a los nacionales de
cualquier otro Miembro que lo haya ratificado, y que fueren victimas de
accidentes del trabajo ocurridos en el territorio de aquél, o a sus
derechohabientes, el mismo trato que otorgue a sus propios nacionales en

materia de indemnizacidén por accidentes del trabajo.

3]

. Esta igualdad de trato serd otorgada a los trabajadores extranjeros y
sus derechochabientes sin ninguna condicién de residencia. Sin embargo,

m W

n lo que se refiere a los pagos que un Miembro, o sus nacionales, tengan

ue hacer fuera de su propio territorio en virtud de este principio, las

disposiciones que hayan de tomarse se regiréan, si fuere necesario, por
a

acuerdos especiales celebrados con los Miembros interesados.

Articulo 2

Los Miembros interesados podrén celebrar acuerdos especiales en los que
estipulen que las indemnizaciones por accidentes del trabajo ocurridos a
trabajadores empleados de una manera temporal o intermitente en el
territorio de un Miembro, por cuenta de una empresa situada en el
territorio de otro Miembro, deberadn regirse por la legislacidén de este

ultimo Miembro.

Articulo 3

Los Miembros que ratifiquen el presente Convenio y no posean un régimen
de indemnizacién o de seguros a tanto alzado de accidentes del trabajo
convienen en instituir un régimen de este género, dentro de un plazo de

tres afios a partir de su ratificacién.

Articulo 4

Los Miembros que ratifiquen el presente Convenio se obligan a prestarse
mutuamente asistencia con objeto de facilitar la aplicacién del Convenio
y la ejecucién de las leyes y reglamentos respectivos en materia de
indemnizacién por accidentes del trabajo, y a comunicar a la Oficina
Internacional del Trabajo, que habra de notificarlo a los demas Miembros

nteresados, toda modificacién de la legislacién vigente en materia de

[

indemnizacién por accidentes del trabajo.

Articulo 5
Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la Constitucién de la Organizacién
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Internacional del Trabajo, seran comunicadas, para su registro, al

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

1. Este Convenio entrard en vigor en la fecha en que ratificaciones

las c
de dos Miembros de la Organizacidén Internacional del Trabajo hayan sido
i s por el Director General.

s iga a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en
la Oficina Internacional del Trabajo.
e

, este Convenio entrard en vigor, para Miembro, en

sido registrada en la O0Oficina

fecha en que su ratificacidn

Articulo 7

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Oficina
Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara
el hecho a todos los Miembros de 1la Organizacidén Internacional del
Trabajo. Igualmente les notificard el registro de las ratificaciones que

le comuniquen posteriormente los demds Miembros de la Organizacion.

rva de las disposiciones del articulo 6, todo Miembro que ratifique
esente Convenio se obliga a aplicar las disposiciones de los
articulos 1, 2, 3 y 4 a mas tardar el 1 de enero de 1927, y a tomar las
medidas que fueran necesarias para el cumplimiento de dichas

disposiciones.

Articulo 9

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifi
el presente Convenio se obliga a aplicarlo en sus coloni
protectorados, de acuerdo con las disposiciones del articule 35 de la

“onstitucién de la Organizacién Internacional del Tra

Articulo 10

Miembro que haya ratificado este Convenio podrad denunciarlo a la

expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se

a puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su

hay
regqistro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha en que se

I

haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 11

Por lo menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracién de

Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferenci

a sobre la aplicacidén de este Convenio ebera
la conveniencia de incluir en el orden del e la
Conferencia la cuestién de su revisidn o modificacién del mismo.
Articulo 12
Las versiones 1inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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f) Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas que no hayan
sido autorizados a residir y ejercer una actividad remunerada en

Estado de empleo.

Articulo 4

A los efectos de la presente Convencidén, el término "familiares" se
refiere a las personas casadas con trabajadores migratorios o que
mantengan con ellos una relacidén que, de conformidad con el derecho
aplicable, produzca efectos equivalentes al matrimonio, asi como a los
hijos a su cargo y a otras personas a su cargo reconocidas como
familiares por la legislacién aplicable o por acuerdos bilaterales o

rate.

multilaterales aplicables entre los Estados de gque se

Articulo 5

A los efectos de la presente Convencién, los trabajadores migratorios y
sus familiares:

a) Seradn considerados documentados o en situacidén regular si han sido
autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad remunerada
en el Estado de empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los
acuerdos internacionales en que ese Estado sea parte;

b} Seran considerados no documentados o en situacién irregular si no

cumplen las condiciones establecidas en el inciso a) de este articulo.

Articulo 6

A los efectos de la presente Convencidn:

a) Por "Estado de origen" se entenderd el Estado del que sea nacional la
ersona de que se trate;

b) Por "Estado de empleo" se entenderd el Estado donde el trabajador

migratorio vaya a realizar, realice o haya realizade una actividad
remunerada, segun el caso;

c) Por "Estado de trédnsito" se entenderd cualquier Estado por el que pase

e o

el interesado en un viaje al Estado de empleo o del Estado de empleo al

[

nte
Estado de origen o al Estado de residencia habitual.

PARTE II: No discriminacién en el reconocimiento de derechos

Articulo 7
Los Estados Partes se comprometeran, de conformidad con los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, a respetar y asegurar a todos los
trabajadores migratorios y sus familiares que se hallen dentro de s
territorio o sometidos a su jurisdiccién los derechos previstos en la
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te Convencién, sin distincidén alguna por motivos de sexo, raza,

idioma, religidén o convicciédn, opinidén politica o de otra indole,

nacional, étnico o social, nacionalidad, edad, situacién

patrimonio, estado civil, nacimiento © cualgquier ©otra

PARTE III: Derechos humanos de todos los trabajadores

migratorios y de sus familiares

. Los trabajadores migratorios y sus familiares podradn salir libremente
alquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estaréa
ido a restriccién alguna, salvo las que sean establecidas por ley,
necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden publico, la

9]

ud o la moral publica o los derechos y libertades ajeno Y ean

-+ v

u
compatibles con otros derechos reconocidos en la presente parte de la

Convencioén.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a
r

ar en cualquier momento a su Estado de origen y permanecer en él.

El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares

estara protegido por ley.

Articulo 10
Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a torturas ni
a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 11
1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyoc serda sometido a
esclavitud ni servidumbre.

2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que
#

ealicen trabajos forzosos u obligatorios.

] ga
3. El parrafo 2 del presente articulo no obstard para que los Estados
cuya legislacidén admita para ciertos delitos penas de prisidén con
trabajos forzosos puedan imponer éstos en cumplimiento de sentencia
dictada por un tribunal competente.
4. A los efectos de este articulo, la expresidén "trabajos forzosos u
obligatorios" no incluira:
a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este

articulo, gue normalmente deba realizar una persona que, en virtud de una
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decisidén de la justicia ordinaria, se halle detenida o haya sido puesta
ulteriormente en situacién de libertad condicional;

b) Ninguin servicio exigido en casos de emergencia o de desastre que
amenacen la vida o el bienestar de la comunidad;

c) Ningin trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civiles
normales, en la medida en que se imponga también a los ciudadanos del

Estado de que se trate.

Articulo 12

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. Ese derecho
incluird la libertad de profesar o de adoptar la religidén o creencia de
su eleccién, asi como la libertad de manifestar su religién o creencia,
individual o colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante
el culto, la celebracién de ritos, las préacticas y la ensefianza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no serédn sometidos a
coaccién alguna que limite su libertad de profesar y adoptar una religién
o creencia de su elecciédn.

3. La libertad de expresar la ropia religidén o creencia sélo podré
quedar sometida a las limitaciones que se establezcan por ley y que sean

necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud y la moral
publicos o los derechos y las libertades fundamentales de los demas.
4. Los Estados Partes en la presente Convencidn se comprometen a respetar

la libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos sea
trabajador migratorio, y, en su caso, de los tutores legales para hacer
que los hijos reciban la educacién religiosa y moral que esté de acuerdo

con sus propias convicciones.

Articulo 13

1. El1 derecho de opinidén de 1 famili
r

o1}

res
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no serda objeto de inje
.

bS trabajadores migratorios y sus familiares tendran derechoc a la
libertad de expresién; este derecho comprende la libertad de recabar,
recibir y difundir informacién e ideas de toda indole, sin limitaciones
de fronteras, vya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o

artistica, o por cualquier otro medio de su eleccién.

L El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente
articulo entrafia obligaciones y responsabilidades especiales. Por 1lo
tanto, podra ser sometido a ciertas restricciones, a condicién de que

éstas hayan sido establecidas por ley y sean necesarias para:

a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos;

b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se trate, el
o

rden publico o la salud o la moral publicas;
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c) Prevenir toda la propaganda en favor de la guerra;

d) Prevenir toda apologia del odio nacional, racial o religioso gue
constituya incitacidén a la discriminacién, la hostilidad o la violencia.

Articulo 14

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia u otras comunicaciones ni a ataques ilegales contra su
honor y buen nombre. Todos los trabajadores migratorios tendran derecho a

la proteccidén de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 15

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd privado arbitrariamente
de sus bienes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en asociacién
con otras personas. Cuando, en virtud de la legislacidn vigente en el
stado de empleo, los bienes de un trabajador migratorio o de un familiar
uyo sean expropiados total o parcialmente, la persona interesada tendra

erecho a una indemnizacidén justa y apropiada.

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrédn derecho a la
libertad y la seguridad personales.

2 Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
proteccidén efectiva del Estado contra toda violencia, dafio corporal,
amenaza o intimidacién por parte de funcionarios ©publicos o de
iculares, grupos o instituciones.

3. La verificacién por los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley de la identidad de los trabajadores migratorios o de sus familiares

se realizard con arreglo a los procedimientos establecidos por ley.

rabajadores migratorios y sus familiares no seran sometidos,
1 ni colectivamente, a detencidén o prisién arbitrarias; no seran
privados de su libertad, salvo por los motivos y de conformidad con los
tos que la ley establezca.

ajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos seran
en el momento de la detencién, de ser posible en un idioma que

de los motivos de esta detencidén, y se les notificaran

0w
| o = |

prontamente, en un idioma que comprendan, las acusaciones que se les haya

res migratorios y sus familiares detenidos o presos a
causa de une raccién penal seran llevados sin demora ante un juez u
otro funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales
y tendran derecho a ser juzgados en un plazo razonable o a ser puestos en

libertad. La prisién preventiva de las personas gque hayan de ser juzgadas

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos.
Dinamarca no. 84, primer piso, Col. Juirez Del. Cuauhtémoc. México, Distrito Federal.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

no debe ser la regla general, pero su libertad podra estar subordinada

o1

O

garantias gque aseqguren la comparecencia del acusado en el acto del juici

o en cualquier otro momento de las diligencias procesales y, en su caso,

para la ejecucidn del fallo.

7. Cuando un trabajador migratorio o un familiar suyo sea arrestado,

recluido en prisién o detenido en espera de juicio o sometido a cualquier

otra forma de detencién:

a) Las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de origen, o de

un Estado que represente los intereses del Estado de origen, seran

informadas sin demora, si lo solicit el detenido, de la detencidn o

prisién y de los motivos de esa medida;

b) La persona 1interesada tendrd derecho a comunicarse con esas

autoridades. Toda comunicacién dirigida por el interesado a esas

autoridades serd remitida sin demora, y el interesadc tendra también

derecho a recibir sin demora las comunicaciones de dichas autoridades;

c) Se informard sin demora al interesado de este derecho y de los
{5 4

Q.
m W

erechos derivados de los tratados pertinentes, si son aplicables en
11

[V}
®

Estados de que se trate, a intercambiar correspondencia Yy reunirs

Ll
epresentantes de esas autoridades y a hacer gestiones con ellos para
su representacidén legal.
. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados de su
libertad por detencién o prisién tendran derecho a incoar procedimientos
ante un tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin demora acerca de la
legalidad de su detencién y ordenar su libertad si la detencién no fuere
legal. En el ejercicio de este recurso, recibirédn la asistencia, gratuita
i fuese necesario, de un intérprete cuando no pudieren entender o hablar

7]

1l idioma utilizado.

1]

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan side victimas

de detencién o prisién ilegal tendran derecho a exigir una indemnizacién.

Articulo 17

1. Todo trabajador migratorio o familiar suyo privado de libertad sera

tratade humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al

ser humano y a su identidad cultural.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares acusados estaran

separados de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, vy

sometidos a un régimen distinto, adecuado a su condicién de personas no
das. Si fueren menores de edad, estardn separados de los adultos y

su causa tendri lugar con la mayor celeridad.

3. Todo trabajador migratorio o familiar suyo que se encuentre detenido
en un Estado de transito o en el Estado de empleo por violacién de las
disposiciones sobre migracién sera alojado, en la medida de lo posible,

en locales distintos de los destinados a las personas condenadas o a las
nas detenidas que esperen ser juzgadas.
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4. Durante todo periodo de prisién en cumplimiento de una sentencia
impuesta por un tribunal, el tratamiento del trabajador migratorioc o
familiar suyo tendrd por finalidad esencial su reforma y readaptacién
social. Los menores delincuentes estaradn separados de los adultos y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y condicién juridica.

. Durante la detencién o prisién, los trabajadores migratorios y sus

w

(1]
1]

miliares tendrdn el mismo derecho que los nacionales a recibir visitas

o

C

e miembros de su familia.

o

. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, las
autoridades competentes del Estado de gue se trate prestaran atencidn a
los problemas que se planteen a sus familiares, en particular al cényuge
y los hijos menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualquier
a de detencidn o prisién prevista por las leyes vigentes del Estado
empleo o el Estado de transito gozarédn de los mismos derechos que los

onales de dichos Estados que se encuentren en igual situacién.

[os
wn K

i un trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto

de verificar una infraccidén de las disposiciones sobre migracidn, no

correran por su cuenta los gastos que ocasione ese procedimiento.

Articulo 18

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran iguales derechos
que los nacionales del Estado de que se trate ante los tribunales y las
cortes de justicia. Tendrédn derecho a ser oidos publicamente y con las
debidas garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido por la ley, en la substanciacién de cualguier acusacidn de
caracter penal formulada contra ellos o para la determinacién de sus
derechos u obligaciones de caréacter civil.

2. Todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delito tendra
derecho a gque se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad conforme a la ley.

3. Durante el proceso, todo trabajador migrateorio o familiar suyo acusado

™3 ~ .

un delito tendrd derecho a las siguientes garantias minimas:

A e

(D

a) A ser informado sin demora, en un idioma gque comprenda y en forma
detallada, de la naturaleza y las causas de la acusacién formulada en su
contra;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacién de
su defensa y comunicarse con un defensor de su elecciédn;

c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser

asistido por un defensor de su eleccién; a ser informado, si no tuviera
defensor, del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre gque el 1nteres
de la justicia lo exija, a que se le nombre defensor de oficio,

gratuitamente si careciera de medios suficientes para pagar;
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e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener la
comparecencia de los testigos de descargo y a gue éstos sean interrogados
en las mismas condiciones que los testigos de cargo;

f) A ser asistido gratuitamente por un intérprete, si no comprende o no
habla el idioma empleado en el tribunal;

g) A no ser cbligado a declarar contra si mismo ni a confesarse culpable.
4. En el procedimiento aplicable a los menores, se tendrd en cuenta su
edad y la importancia de promover su readaptacidén social.

5. Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un
delito tendra derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se la
haya impuesto sean examinados por un tribunal superior, conforme a lo
prescrito por la ley.

6. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un trabajador
migratorio o un familiar suyo haya sido ulteriormente revocada o el
condenado haya sido indultado por haberse producido o descubierto un
hecho plenamente probatorio de la comisién de un error judicial, quien
haya sufrido wuna pena como resultado de tal sentencia deberd ser
indemnizade conforme a la ley, a menos que se demuestre que le es
imputable en todo o en parte el no haberse revelado oportunamente el
hecho desconocido.

7. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo podrd ser Jjuzgado ni
sancionado por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuelto

m

1]

diante sentencia firme de acuerdo con la ley y el procedimiento penal

del Estado interesado.

Articulo 19

1. Ninguin trabajador migratorio o familiar suyo serd condenado por actos
u omisiones que en el momento de cometerse no fueran delictivos segun el
derecho nacional o internacional; tampoco se impondra pena mas grave que

a aplicable en el momento de la comisién. Si con posterioridad a la

[

)

¢

omisién del delito la ley dispone la imposicién de una pena mas leve, el

(

interesado se beneficiara de esa disposicién.

2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometido por un
abajador migratorio o un familiar suyo, se deberidn considerar los
pectos humanitarios relacionados con su condicién, en particular con

respeto a su derecho de residencia o de trabajo.

Articulo 20
1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd encarcelado por el
solo hecho de no cumplir una obligacidén contractual.

2. Ninguin trabajador migratorio o familiar suyo sera privad

autorizacién de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por el s
hecho de no cumplir una obligacién emanada de un contrato de trabajo, a
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menos que el cumplimiento de esa obligacién constituya condicién

necesaria para dicha autorizacidén o permiso.

Articulo 21

Ninguna persona que no sea un funcionario publico debidamente autorizado
por la ley podra confiscar, destruir o intentar destruir documentos d
identidad, autorizaciones de entrada, estancia, residencia o permanencia
en el territorio de un pais ni permisos de trabajo. En los casos en gue
la confiscacién de esos documentos esté autorizada, no podra efectuarse
sin la previa entrega de un recibo detallado. En ningun caso estaréa
permitido destruir el pasaporte o documento equivalente de un trabajador

migratorio o de un familiar suyo.

Articulo 22

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podrdn ser objeto de
medidas de expulsién colectiva. Cada caso de expulsién serad examinado y
decidido individualmente.

2. los trabajadores migratorios y sus familiares sélo podran ser
expulsados del territorio de un Estado Parte en cumplimiento de una
decisidén adoptada por la autoridad competente conforme a la ley.

3. La decisidn les serd comunicada en un idioma que puedan entender. Les
sera comunicada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligatorio
por otro concepto y, salvo en circunstancias excepciocnales justificadas
por razones de seguridad nacional, se indicarédn también los motivos de la

o

ecisidén. Se informard a los interesados de estos derechos antes de que

se pronuncie la decisién o, a mas tardar, en ese momento.

W

4, Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decisidén definitiva, los
interesados tendradn derecho a exponer las razones que les asistan para
oponerse a su expulsién, asi como a someter su caso a revisidén ante la
autoridad competente, a menos qgue razones imperiocsas de seguridad
nacional se opongan a ello. Hasta tanto se haga dicha revisién, tendran
derecho a solicitar que se suspenda la ejecucidén de la decisidh de
expulsiodn.

5. Cuando una

a
"Q'f’,‘t'ﬁda, la perso

decisién de expulsidén ya ejecutada sea ulteriormente
na interesada tendrd derechc a reclamar indemnizacidn

conforme a la ley, y no se harad valer la decisién anterior para impedir a

esa persona que vuelva a ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsién, el interesado tendrd oportunidad razonable,

antes o después de la partida, para arreglar lo concerniente al pago de

salarios y otras prestaciones que se le adeuden y al cumplimiento de

obligaciones pendientes.

7. Sin perjuicio de la ejecucién de una decisidén de expulsion, el

trabajador migratorio o familiar suyo que sea objeto de ella podra
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licitar autorizacién de ingreso en un Estado que no sea su Estado de

w
0
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a que dé lugar el procedimiento de expulsién de un
trabajador migratoric o un familiar suyo no correrdn por su cuenta. Podra
ig

exigirsele que pague sus propios gastos de viaje.
9. La expulsidén del Estado de empleo no menoscabaré por si sola ninguno
de los derechos que haya adquirido de conformidad con la legislacién de

ese Estado un trabajador migratorio o un familiar suyo, incluido el

cho a recibir los salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recurrir
a la proteccién y la asistencia de las autoridades consulares o
diplomaticas de su Estado de origen, o del Estado que represente los
intereses de ese Estado, en todos los casos en que queden menoscabados
los derechos reconocidos en la presente Convencién. En particular, en
caso de expulsién, se informard sin demora de ese derecho a la persona
interesada, y las autoridades del Estado que haya dispuesto la expulsién

t

facilitarédn el ejercicio de ese derecho.

N

ticulo 24
Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho, en todas

partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25

4

1. Los trabajadores migratorios gozardn de un trato gque no sea menos

M

“avorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en 1lo
tocante a remuneracidén y de:

a) Otras condiciones de trabajo, es decir, horas extraordinarias, horario
de trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin

de la relacidén de empleo y cualesquiera otras condiciones de trabajo que,

onforme a la legislacidén y la préactica nacionales, estén comprendidas en

este término;

b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de empleo,
restriccién del trabajo a domicilio y cualesquiera otros asuntos que,
conforme a 1la legislacién y 1la practica nacionales, se consideren
condiciones de empleo.

2. No serad legal menoscabar en los contratos privados de empleo el
principio de igualdad de trato que se menciona en el parrafo 1 del

sente articulo.

3. Los Estados Partes adoptarédn todas las medidas adecuadas para asegurar
que los trabajadores migratorios no sean privados de ninguno de los
derechos derivados de este principio a causa de irregularidades en su

%
0]
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permanencia o empleo. En particular, los empleadores no quedaran exentos
de ninguna obligacién juridica ni contractual, ni sus obligaciones se
v

)
r1

an limitadas en forma alguna a causa de cualquiera de esas
egularidades.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de los trabajadores
migratorios y sus familiares a:

a) Participar en las reuniones y actividades de los sindicatos o de
cualesquiera otras asociaciones establecidas conforme a la ley, con miras
a proteger sus intereses econdmicos, sociales, culturales y de otra
indole, con sujecidén solamente a las normas de la organizaciédn
pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualquier sindicato o a cualquiera de las
iaciones citadas, con sujecidén solamente a las normas de la

ol
organizacién pertinente;

ayuda y asistencia de cualquier sindicato o de cualquiera de

asoclaciones citadas.

2. El ejercicio de tales derechos sdélo podra estar sujeto a las

restricciones previstas por la ley gque sean necesarias en una sociedad
tica en interés de la seguridad nacional o el orden publico o para

r
proteger los derechos y libertades de los demas.

Articulo 27

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozardn en el Estado de
empleo, con respecto a la seguridad social, del mismo trato gque los
nacionales en la medida en que cumplan los requisitos previstos en la
legislacién aplicable de ese Estado o en los tratados bilaterales y

@

aterales aplicables. Las autoridades competentes del Estado d

rigen y del Estado de empleo podridn tomar en cualquier momento las
disposiciones necesarias para determinar las modalidades de aplicacidn de
esta norma.
2. Cuando la legislacién aplicable no permita que 1los trabajadores

migratorios o sus familiares gocen de alguna prestacidn, el Estado de que
se trate, sobre la base del trato otorgado a los nacionales que
estuvieren en situacidn similar, consideraré la posibilidad de

reembolsarles el monto de las contribuciones que hubieren aporta en

relacién con esas prestaciones.

Articulo 28

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho a recibir
cualquier tipo de atencién médica urgente que resulte necesaria para
preservar su vida o para evitar dafios irreparables a su salud en
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condiciones de igualdad de trato con los nacionales del Estado

a
trate. Esa atencién médica de urgencia no podrd negarse por motivos de

(0]

irregularidad en lo que respecta a la permanencia o al emple

Articulo 29
Todos los hijos de los trabajadores migratorios tendran derecho a tener
un nombre, al registro de su nacimiento y a tener una nacionalidad.

Articulo 30
os los hijos de 1los trabajadores migratorios gozaran del derecho
undamental de acceso a la educacién en condiciones de igualdad de trato
con los nacionales del Estado de que se trate. El acceso de los hijos de
rabajadores migratorios a las instituciones de ensefianza preescolar o
las escuelas publicas no podréd denegarse ni limitarse a causa de la
situacién irregular en lo gque respecta a la permanencia o al empleo de
cualquiera de los padres, ni del cardcter irregular de la permanencia del

hijo en el Estado de empleo.

Articulo 31

1. Los Estados Partes velaran porque se respete la identidad cultural de
los trabajadores migratorios y de sus familiares y no impedirdn que éstos
mantengan vinculos culturales con sus Estados de origen.

2. Los Estados Partes podran tomar las medidas apropiadas para ayudar vy

alentar los esfuerzos a este respecto.

Articulo 32

Los trabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su permanencia
en el Estado de empleo, tendrdn derecho a transferir sus 1ingresos vy
ahorros y, de conformidad con la legislacién aplicable de los Estados de

gue se trate, sus efectos personales y otras pertenencias.

Articulo 33

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho a qué el
Estado de origen, el Estado de empleo o el Estado de transito, segun
responda, les proporcione informacién acerca de:

derechos con arreglo a la presente Convencidn;

a) Sus

b) Los requisitos establecidos para su admisidén, sus derechos
obligaciones con arreglo a la ley y la préactica del Estado interesado y
cualesquiera otras cuestiones que les permitan cumplir formalidades
administrativas o de otra indole en dicho Estado.

2. Los Estados Partes adoptardan todas las medidas gque consideren
apropiadas para difundir la informacién mencionada o velar por gque sea
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suministrada por empleadores, sindicatos u otros érganos o instituciones
apropiados. Segin corresponda, cooperaran con los deméas Estados
interesados.

3. La informacién adecuada serd suministrada a los trabajadores
migratorios y sus familiares que la soliciten gratuitamente y, en la

medida de lo posible, en un idioma que puedan entender.

Articulo 34

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencién tendra
por efecto eximir a los trabajadores migratorios vy a sus familiares de la
obligacién de cumplir las leyes y reglamentaciones de todos los Estados
de trénsito y del Estado de empleo ni de la obligacién de respetar la
identidad cultural de los habitantes de esos Estados.

Articulo 35

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencidn s

1]
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en el sentido de que implica la regularizacidén de la

ituacidn de 2=

wn

jadores migratorios o de familiares suyos

Q.

aba n
ocumentados o en situacidén irregular o el derecho a que su situacidn sea
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si regularizada, ni menoscabarad las medidas encaminadas a asegurar las

0
i
o]
=
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condiciones satisfactorias y equitativas para la migracidn interna

previstas en la parte VI de la presente Convencioén.

PARTE IV: Otros derechos de los trabajadores migratorios y
sus familiares que estén documentados o se encuentren en

situacién regular

Articulo 36

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documentados o se
encuentren en situacién regular en el Estadc de empleo gozaran de los
rechos enunciados en la presente Parte de la Convencién, ademads de los

enunciados en la parte III.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mds tardar en el momento de su admisidén en el
Estado de empleo, los trabajadores migratorios y sus familiares tendran
derecho a ser plenamente informados por el Estado de origen o
Estado de empleo, segun corresponda, de todas las condiciones aplicabl
ién y, particularmente, de las relativas a su estancia y a las
s remuneradas que podran realizar, asi como de los requisitos
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cumplir en el Estado de empleo y las autoridades a que

igirse para que se modifiquen esas condiciones.

Articulo 38

1. Los Estados de empleo haran todo lo posible por autorizar a los
trabajadores migratorios y sus familiares a ausentarse temporalmente sin
que ello afecte a la autorizacidén que tengan de permanecer o trabajar,
segin sea el caso. Al hacerlo, los Estadoes de empleo deberadn tener
presentes las necesidades y obligaciones especiales de los trabajadores
migratorios y sus familiares, particularmente en sus Estados de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendradn derecho a ser
informados plenamente de las condiciones en que estén autorizadas esas
ausencias temporales.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la

libertad de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a escoger
e

libremente en é1 su residencia.

Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente articulec no

(]

=staran sujetos a ninguna restriccién, salvo las que estén establecidas
por ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral publicas o los derechos y las libertades de
los demds y sean congruentes con los demds derechos reconocidos en la

presente Convencién.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran el derecho a
establecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el
fomento y la proteccién de sus intereses econdmicos, sociales, culturales
y de otra indole.

2. No podran imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvo
las que prescriba la ley y resulten necesarias en una sociedad
democratica en interés de la seguridad nacional o el orden publico o para

proteger los derechos y libertades de los demas.

Articulo 41

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendradn derecho a
participar en los asuntos publicos de su Estado de origen y a votar y ser
elegidos en elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad con su

legislacién.
2. Los Estados de que se trate facilitaran, segun corresponda y de

conformidad con su legislacién, el ejercicio de esos derechoes.
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Articulo 42

1 Los Estados Partes considerardn la posibilidad de establecer
procedimientos o instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en los
Estados de origen como en 1los Estados de empleo, las necesidades,
aspiraciones u obligaciones especiales de los trabajadores migratorios vy
sus familiares y considerardn también, segin proceda, la posibilidad de
que los trabajadores migratorios y sus familiares tengan en esas
instituciones sus propios representantes libremente elegidos.

2. Los Estados de emplec facilitardn, de conformidad con su legislacién
nacional, la consulta o la participacién de los trabajadores migratorios
y sus familiares en las decisiones relativas a la vida y la
administracién de las comunidades locales.

3. Los trabajadores migratorios podran disfrutar de derechos politicos en
el Estado de empleo si ese Estado, en el ejercicio de su soberania, les
concede tales derechos.

Articulo 43

1. Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato respecto de
los nacionales del Estado de empleo en relacién con:

a) 1 acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién a los
requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las instituciones vy
icios de que se trate;

b) El acceso a servicios de orientacién profesional y colocacién;

c) El acceso a servicios e instituciones de formacidén profesional vy

S
d) El acceso a la vivienda, con inclusién de los planes sociales de
v a, y la proteccién contra la explotacidén en materia de alquileres;
cceso a los servicios sociales y de salud, siempre gque se hayan

®
o]
—
1]

satisfecho los requisitos establecidos para la participacién en los
planes correspondientes;
f) El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de autogestidn, sin

0
[
1]

ello implique un cambio de su condicién de trabajadores migratorios y
con sujecién a las normas y los reglamentos por que se rijan los o6rganos
interesados;

g) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

2. Los Estados Partes promoverdn condiciones que garanticen una efectiva
igualdad de tratoc, a fin de que los trabajadores migratorios puedan gozar
de los derechos enunciados en el parrafo 1 del presente articulo, siempre
que las condiciones establecidas para su estancia, con arreglo a la
autorizacidn del Estado de empleo, satisfagan los requisitos

correspondientes.
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3. Los Estados de empleoc no impedirdn que un empleador de trabajadores
migratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales para
ellos. Co sujecién a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente
Convencidn, el Estado de empleo podrd subordinar la instalacién de esos
servicios a los requisitos generalmente exigidos en ese Estado en

relacion con su instalaciédn.

Articulo 44

1. Los Estadoes Partes, reconociendo que la familia es el grupo basico
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a proteccién por
parte de la sociedad y del Estado, adoptarén las medidas apropiadas para
asegurar la proteccién de la unidad de 1la familia del trabajador
migratorio.

2. Los Estados Partes tomaran las medidas que estimen apropiadas y entren
en la esfera de su competencia para facilitar la reunién de los
trabajadores migratorios con sus cényuges o con aquellas personas que
mantengan con el trabajador migratorio una relacidén que, de conformidad

n

el derecho aplicable, produzca efectos equivalentes al matrimonio, al

Q O

ual que con sus hijos solteros mencres de edad que estén a su cargo.
s Estados de empleo, por razones humanitarias, consideraréan
favorablemente conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 del
e articulo a otros familiares de los trabajadores migratorios.

Articulo 45

Los familiares de los trabajadores migratorios gozaran, en el Estado

et

de emplec, de igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado
en relacidn con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecidén a los
requisitos de ingreso y a otras normas de las instituciones y los

7))

ervicios de que se trate;

b) El acceso a instituciones y servicios de orientacidén y capacitacién
vocacional, a condicién de que se cumplan los requisitos para la
participacién en ellos;

c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicién de que se
cumplan los requisitos para la participacién en los planes
correspondientes;

d) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

2. Los Estados de empleo, en colaboracién con los Estados de origen
cuando proceda, aplicardan una politica encaminada a facilitar la
integracién de los hijos de los trabajadores migratorios en el sistema
escolar local, particularmente en lo tocante a la ensefianza del idioma

loca
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3. Los Estados de empleo procuraran facilitar a los hijos de los
trabajadores migratorios la ensefianza de su lengua y cultura maternas vy,
cuando proceda, los Estados de origen colaboraran a esos efectos.

4. Los Estados de emplec podran establecer planes especiales de ensefianza
en la lengua materna de los hijos de los trabajadores migratorios, en

colabeocracién con los Estados de origen si ello fuese necesario.

Articulo 46

Los trabajadores migratorios y sus familiares estardn exentos, con
sujecidén a la legislacidén aplicable de los Estados de que se trate y a
los acuerdos internacionales pertinentes y las obligaciones de dichos
Estados dimanantes de su participacién en uniones aduaneras, del pago de
derechos e impuestos en concepto de importacidén y exportacién por sus
efectos personales y enseres domésticos, asi como por el equipo necesario
para el desempefio de la actividad remunerada para la que hubieran sido
admitidos en el Estado de empleo:

a) En el momento de salir del Estado de origen o del Estado de residencia
habitual;

b) En el momento de su admisién inicial en el Estado de empleo;

c) En el momento de su salida definitiva del Estado de empleo;
d) En el momento de su regreso definitivo al Estado de origen o al Estado
de residencia habitual.

Articulo 47

1. Los trabajadores migratorios tendran derecho a transferir sus ingresos
y ahorros, en particular los fondos necesarios para el sustento de sus
familiares, del Estado de empleo a su Estado de origen o a cualquier otro
Estado. Esas transferencias se haradn con arreglo a los procedimientos
establecidos en la legislacién aplicable del Estado interesado y de
conformidad con los acuerdos internacionales aplicables.

2. Los Estados interesados adoptardan las medidas apropiadas para

facilitar dichas transferencias.

Articulo 48
1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble ‘tributacién, los
trabajadores migratorios y sus familiares, en lo que respecta a los
ingresos en el Estado de empleo:

a) No deberan pagar impuestos, derechos ni gravamenes de ningun tipo que
sean mas elevados o gravosos que los que deban pagar los nacionales en
circunstancias analogas;

b) Tendréan derecho a deducciones o exenciones de impuestos de todo tipo y
a las desgravaciones tributarias aplicables a los nacionales en
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circunstancias andlogas, incluidas las desgravaciones tributarias por
familiares a su cargo.
2. Los Estados Partes procurardan adoptar las medidas apropiadas para

evitar que los ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios y sus
familiares sean objeto de doble tributacién.

Articulo 49

1. En los casos en que la legislacién nacional exija autorizaciones
separadas de residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgardn a
los trabajadores migratorios una autorizacién de residencia por lo menos
por el mismo periodo de duracién de su permiso para desempefiar una
actividad remunerada.

2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan la
libertad de elegir una actividad remunerada, no se considerard que los
trabajadores migratorios se encuentran en situacién irregular, ni se les
retirara su autorizacidén de residencia, por el solo hecho del cese de su
actividad remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de
trabajo o autorizacién anéaloga.

3. A fin de permitir gque los trabajadores migratorios mencionados en el
parrafo 2 del presente articulo tengan tiempo suficiente para encontrar
otra actividad remunerada, no se les retirard su autorizacidén de

residencia, por lo menos por un periodo correspondiente a aquel en que

t

uvieran derecho a prestaciones de desempleo.

Articulo 50

1. En caso de fallecimiento de un trabajador migratoric o de disolucién
del matrimonio, el Estado de empleo considerard favorablemente conceder
autorizacién para permanecer en él a los familiares de ese trabajador
migratorio que residan en ese Estado en consideracién de la unidad de la

familia; el Estado de empleo tendrd en cuenta el periodo de tiempo que

a
esos familiares havyan residido en él.
o)

Se dard a los familiares a quienes no se conceda esa autorizacidn

[p8]

rt

iempo razonable para arreglar sus asuntos en el Estado de empleoc antes
o

salir de él.

w Qo

. No podréd interpretarse que las disposiciones de los parrafos 1 y 2 de
este articulo afectan adversamente al derecho a permanecer y trabajar
miliares por la legislacidén del Estado de empleo o por

a
erales y multilaterales aplicables a ese Estado.

Articulo 51
No se considerara que se encuentren en

X situacién irregular los
migraterios que en el Estado de empleo no estén autorizados

trabajadores
s elegir libremente su actividad remunerada, ni tampoco se les retirara
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su autorizacidn de residencia por el solo hecho de que haya cesado su

actividad remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de
rabajo, excepto en los casos en gque la autorizacién de residencia
dependa expresamente de la actividad remunerada especifica para la cual
hayan sido aceptados. Dichos trabajadores migratorios tendran derecho a
buscar otros empleos, participar en programas de obras publicas vy
readiestrarse durante el periodo restante de su permiso de trabajo, con
sujecidén a las condiciones y limitaciones que se establezcan en dicho
permiso.

Articulo 52

1. Los trabajadores migratorios tendrdn en el Estado de empleo libertad
de elegir su actividad remunerada, con sujecidén a las restricciones o

1

ondiciones siguientes.
. Respecto de cualquier trabajador migratorio, el Estado de empleo

T N

odra:

v

) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo, funciones,

n

ervicios o actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del
Estado y esté previsto por la legislaciédn nacional;

b) Restringir 1la 1libre eleccién de una actividad remunerada de
conformidad con su legislacién relativa a las condiciones de
reconocimiento de calificaciones profesionales adquiridas fuera del
territorio del Estado de empleo. Sin embargo, los Estados Partes
interesados trataran de reconocer esas calificaciones.

3. En el caso de los trabajadores migratorios cuyo permiso de trabajo sea
de tiempo limitado, el Estado de empleo también podra:

a) Subordinar el derecho de libre eleccidén de una actividad remunerada a
la condicién de que el trabajador migratorio haya residido legalmente en
el territorio del Estado de empleo para los fines de ejercer una
actividad remunerada por un periodo de tiempo determinado en la
legislacién nacional de dicho Estado que no sea superior a dos afios;

b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una actividad remunerada
en aplicacién de una politica de otorgar prioridad a sus nacionales o a
las personas que estén asimiladas a sus nacionales para esos fines en
virtud de la legislacién vigente o de acuerdos bilaterales o
multilaterales. Las limitaciones de este tipo no se aplicardan a un
trabajador migratorio gue haya residido legalmente en el territorio del
Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad remunerada por
un periodo determinado en la legislacién nacional de dicho Estado que no
sea superior a cinco afos.

4. E1 Estado de empleo fijard las condiciones en virtud de las cuales un
trabajador migratorio que haya sido admitido para ejercer un empleo podra

ser autorizado a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendra en cuenta
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2
el periodo durante el cual el trabajador haya residido legalmente en el

Estado de empleo.

Articulo 53

1. Los familiares de un trabajador migratorio cuya autorizacién de
residencia o admisién no tenga limite de tiempo o© se renueve
automaticamente podrédn elegir libremente una actividad remunerada en las
mismas condiciones aplicables a dicho trabajador migratorio de
conformidad con el articulo 52 de la presente Convencién.

2. En cuanto a los familiares de un trabajador migratorio a quienes no se
les permita elegir libremente su actividad remunerada, los Estados Partes
considerardn favorablemente darles prioridad, a efectos de obtener
permiso para ejercer una actividad remunerada, respecto de otros
trabajadores que traten de lograr admisién en el Estado de empleo, con

ujecidén a los acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

w

Articulo 54

1. Sin perjuicio de las condiciones de su autorizacién de residencia o de
su permiso de trabajo ni de los derechos previstos en los articulos 25 y
27 de la presente Convencién, los trabajadores migratorios gozaran de
igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en
relacidn con:

a) La proteccidén contra los despidos;

b) Las prestaciones de desempleo;

c) El acceso a los programas de obras publicas destinados a combatir el

accesc a otro empleo en caso de quedar sin trabajo o darse término
a actividad remunerada, con -sujecién a lo dispuesto en el articulo
52 de la presente Convenciédn.
2. Si un trabajador migratorio alega que su empleador ha vioclado las
condiciones de su contrato de trabajo, tendrd derecho a recurrir ante las
autoridades competentes del Estado de empleo, seguin lo dispuesto en el

parrafo 1 del articulo 18 de la presente Convencidn.

Articulo 55
Los trabajadores migratorios gque hayan obtenido permiso para ejercer una

actividad remunerada, con sujecién a las condiciones adscritas a dicho
so, tendran derecho a igualdad de trato respecto de los nacionales

Articulo 56
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1. Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que se refiere la
presente parte de la Convencidén no podran ser expulsados de un Estado de
empleo salvo por razones definidas en la legislacién nacional de ese

o

Estado y con sujecidén a las salvaguardias establecidas en la parte III.

2. No se podréd recurrir a la expulsién como medio de rivar a un
trabajader migratoric o a un familiar suyo de los derechos emanados de la
autorizacién de residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o a un
familiar suyo, deben tenerse en cuenta consideraciones de caracter
humanitario y también el tiempo que la persona de que se trate lleve
residiendo en el Estado de empleo.

PARTE V: Disposiciones aplicables a categorias particulares

de trabajadores migratorios y sus familiares

Articulo 57

Los trabajadores migratorios y sus familiares incluidos en las categorias

particulares enumeradas en la presente Parte de la Convencidén que estén
documentados o en situacién regular gozaran de los derechos establecidos
en la parte III, y, con sujecién a las modificaciones que se especifican

a continuacidén, de los derechos establecidos en la parte IV.

Articulo 58
1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del péarrafo 2
del articulo 2 de 1la presente Convencién, gozardn de los derechos
reconocidos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su
presencia y su trabajo en el territorio del Estado de empleo, teniendo en
cuenta que no han establecido su residencia habitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraradn favorablemente la posibilidad de
otorgar a los trabajadores fronterizos el derecho a elegir libremente una
actividad remunerada luego de un periodo determinado. El otorgamiento de
ectard a su condicién de trabajadores front
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Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del parrafo 2
del articulo 2 de 1la presente Convencién, gozardn de los derechos
en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su

1 su trabajo en el territorio del Estado de empleo y que sean
compatibles con su condicién de trabajadores de temporada en ese Estado,

teniendo en cuenta el hecho de que se encuentran en ese Estado sélo una
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2. El Estado de empleo, con sujecién al parrafo 1 de este articulo,

aminara la conveniencia de conceder a los trabajadores de temporada que
hayan estado empleados en su territorio durante un periodo de tiempo
considerable la posibilidad de realizar otras actividades remuneradas,
otorgéndoles prioridad respecto de otros trabajadores que traten de
lograr admisién en ese Estado, con sujecién a los acuerdos bilaterales vy

multilaterales aplicables.

Articulo 60

Los trabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de todos los derechos
reconocidos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su
presencia su trabajo en el territorio del Estado de emplec y gque sean

v
compatibles con su condicién de trabajadores itinerantes en ese Estado.

Articulo 61

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f)
del parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, y sus familiares
gozaran de los derechos reconocidos en la parte IV, salvo los

establecidos en los incisos b) y c) del parrafo 1 del articulo 43, en el
inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en lo referente a los
sociales de vivienda, en el inciso b) del parrafo 1 del articul
los articulos 52 a 55.

2. S1 un trabajador vinculado a un proyecto alega que su empleador ha
violado las condiciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a
recurrir ante las autoridades competentes del Estado que tenga
jurisdiccién sobre el empleador, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 18 de la presente Convencién.

3. Con sujecidén a los acuerdos bilaterales o multilaterales gque se les
apliquen, los Estados Partes procurarédn conseguir que los trabajadores
vinculados a un proyecto estén debidamente protegidos por los sistemas de
seguridad social de sus Estados de origen o de residencia habitual
durante el tiempo gque estén vinculados al proyecto. Los Estados Partes
interesados tomaran medidas apropiadas a fin de evitar toda denegacién de
derechos o duplicacidn de pagos a este respecto.

in perjuicio de lo dispuesto en el articule 47 de la presente

O &
5]

ncién y en los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes,
os Estados Partes interesados permitirdn que 1los ingresos de 1los
abajadores vinculados a un proyectoc se abonen en su Estado de origen o

T =
-
)

1

de residencia habitual.

Articulo 62
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1 Los trabajadores con emplec concreto, g) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de los
derechos reconocidos en la parte IV, con excepcién de lo dispuesto en los
incisos b) y c¢) del parrafo 1 del articulo 43, en el incisoc d) del
parraf

fo 1 del articulo 43 en lo referente a los planes sociales de
vivienda, en el articulo 52 y en

c

54.

2. Los familiares de los trabajadores con empleo concreto gozaran de los

el inciso d) del péarrafo 1 del articulo

derechos que se les reconocen a los familiares de los trabajadores
migratorios en la parte IV de la presente Convencién, con excepcién de lo

dispuesto en el articulo 53.

Articulo 63

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de los
derechos reconocidos en la parte IV, salvo los que sean aplicables

-lusivamente a los trabajadores que tienen contrato de trabajo.

2. 5in perjuicio de lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de la pre
Convencién, la terminacién de la actividad econédémica de los traba
por cuenta propia no acarreara de suyo el retiro de la autorizacidn par
que ellos o sus familiares permanezcan en el Estado de empleo o s
dediquen en él a una actividad remunerada, salvo cuando la autorizacién
de residencia dependa expresamente de la actividad remunerada concret

para la cual fueron admitidos.

PARTE VI: Promocion de condiciones satisfactorias,
equitativas, dignas y licitas en relacién con la migraciodn
internacional de los trabajadores y sus familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 79 de la presente

Convencién, los Estados Partes interesados se consultaran y colaboraran

re si, sequn sea apropiado, <con miras a promover condiciones
sfactorias, equitativas y dignas en relacién con la migracién

internacional de trabajadores y sus familiares.

A se respecto, se tendradn debidamente en cuenta no sdélo las
necesidades y recursos de mano de obra, sino también las necesidades
sociales, econdémicas, culturales y de otro tipo de los trabajadores

torios y sus familiares, asi como las consecuencias de tal migracidn

para las comunidades de que se trate.
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mantendran servicios apropiados para atender 1las
1o con la migracidén internacional de trabajadores vy
sus familiares. Sus funciones seran, entre otras:

a) La formulacién y la ejecuciédn de politicas relativas a esa clase de

ra
b) El intercambio de informacidén, las consultas y la cooperacidén con las

idades competentes de otros Estados Partes interesados en esa clase
racién;

El suministro de informacién apropiada, en particular a empleadores,
trabajadores vy sus organizaciones, acerca de las politicas
reglamentos relativos a la migracién y el empleo, los acuerc
migracién concertados con otros Estados y otros temas pertinent
d) El suministro de informacidén y asistencia apropiada a los traba]

migratorios y sus familiares en lo relativo a las autori

formalidades y arreglos requeridos para la partida, el viaje,

la estancia, las actividades remuneradas, la salida y el regreso, asi

como en lo relativo a las condiciones de trabajo y de vida en el Estado

de empleo, las normas aduaneras, monetarias y tributarias y otras leyes vy

reglamentos pertinentes.

2. Los Estados Partes facilitarédn, seqgun corresponda, la provisién de
Y se ios que sean necesario

servicio s para

consulares adecuados

w

Cl0O ,
atender a las necesidades sociales, culturales y de otra indole de los

trabajadores migratorios y sus familiares.

Articulo 66

1. Con sujecién a lo dispuesto en el parrafo 2 de este artic
derecho a realizar operaciones para la contratacién de trabajad
otro Estado sélo correspondera a:

a) Los servicios u organismos publicos del Estado en el que tengan luga
esas operaciones;

b) Los servicios u organismos publicos del Estado de empleo sobre la base
de un acuerdo entre los Estados interesados;

c) Un organismo establecido en wvirtud de un acuerdo bilateral o
multilateral.

2. Con sujecién a la autorizacidén, la aprobacidén y la supervisidn de las

utoridades publicas de los Estados Partes interesados que se estable

a1}

ezc
con arreglo a las legislaciones y practicas de esos Estados, podra
permitirse también que organismos, futuros empleadores o personas gue

actien en su nombre realicen las operaciones mencionadas.

Articulo 67
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1. Los Estados Partes interesados cooperardn de la manera que resulte
apropiada en la adopcidén de medidas relativas al regreso ordenado de los
ajadores migratorios y sus familiares al Estado de origen cuando
dan regresar, cuando expire su permiso de residencia o empleo, o
cuando se encuentren en situacién irregular en el Estado de empleo.

2. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios y sus familiares
que se encuentren en situacién reqular, los Estados Partes interesados
cooperaran de la manera gue resulte apropiada, en las condiciones
convenidas por esos Estados, con miras a fomentar condiciones econdmicas

adecuadas para su reasentamiento

Articulo 68

1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito, colaboraran con
miras a impedir y eliminar 1los movimientcs y el empleo 1ilegales o
clandestinos de 1los trabajadores migratorios en situacidén irregular.
ntre las medidas que se adopten con ese objeto dentro de la jurisdiccion

Q M

de cada Estado interesado, se contaran:

a) Medidas adecuadas contra la difusién de informacién enganosa en lo
concerniente a la emigracidén y la inmigracién;

b) Medidas para detectar vy eliminar los movimientos 1ilegales o
clandestinos de trabajadores migratorios y sus familiares y para imponer
sanciones efectivas a las personas, grupos o entidades que organicen o
dirijan esos movimientos o presten asistencia a tal efecto;

c¢) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o
entidades que hagan uso de la violencia o de amenazas o intimidacion
contra los trabajadores migratoriocos o sus familiares en situaciodn
irreqular.

2. Los Estados de empleo adoptaran todas las medidas necesarias ¥y
efectivas para eliminar la contratacién en su territorio de trabajadores
migratorios en situacién irregqgular, incluso, si procede, mediante la
imposicién de sanciones a los empleadores de esos trabajadores. Esas
medidas no menoscabardn los derechos de los trabajadores migratoriocs

frente a sus empleadores en relacién con su empleo.

Articulo 69

1. Los Estados Partes en cuyo territorio haya trabajadores migratorios y
familiares suyos en situacidén irregular tomardn medidas apropiadas para
asegurar que esa situacién no persista.

2. Cuando los Estados Partes interesados consideren la posibilidad de

d
regularizar la situacién de dichas personas de conformidad con la

at
[81]
(]
1]
7]

legislacidén nacional y los acuerdos bilaterales o multilate
aplicables, se tendrédn debidamente en cuenta las circunstancias de su

entrada, la duracidén de su estancia en los Estados de empleo y otras
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von:ideraciones pertinel:teb en [)al ticular las relacionadas con su
r
E:

uacidén familiar.

Articulo 70
Los Estados Partes deberan tomar medidas no menos favorables que las

licadas a sus nacionales para garantizar que las condiciones de trabajo
e

[+1]

y de vida de los trabajadores migratorios y sus familiares en situacidn
regular estén en consonancia con las normas de idoneidad, seguridad vy

salud, asi como con los principios de la dignidad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la
repatriacién al Estado de origen de los restos mortales de los
trabajadores migratorios o de sus familiares.

2. En lo tocante a las cuestiones relativas a la indemnizacidén por causa
de fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus familiares,
los Estados Partes, segun proceda, prestardn asistencia a las personas
interesadas con miras a lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El
arreglo de dichas cuestiones se realizard sobre la base del derecho
nacional aplicable de conformidad con las disposiciones de la presente

Convencién y de los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes.

PARTE VII: Aplicacién de la Convenciodn

Articulo 72

1. a) Con el fin de observar la aplicacién de la presente Convencidn se

establecerd un Comité de proteccién de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (denominado en adelante "el
Comité");

) El Comité estara compuesto, en el momento en que entre en vigor la
presente Convenciodn, de diez expertos y después de la entrada en vigor de
la Convencién para el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce
expertos de gran integridad moral, imparciales y de reconocida
competencia en el sector abarcado por la Convencién.

2. a) Los miembros del Comité seran elegidos en votacién secreta por los
Estados Partes de una lista de personas designadas por los Estados
Partes. Se prestard la debida consideracién a la distribucién geografica
equitativa, incluyendo tanto Estados de origen como Estados de empleo, vy

a la representacién de los principales sistemas juridicos. Cada Estado
Parte podra proponer la candidatura de una persona elegida entre sus
P

ropios nacionales;
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b) Lo miembros seran elegidos y ejerceradn sus funciones a titulo
personal.
3. La eleccidn inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la

fecha de entrada en vigor de la presente Convencién, y las elecciones
subsiguientes se celebraran cada dos afios. Al menos cuatro meses antes de
la fecha de cada eleccidn, el Secretario General de las Naciones Unidas
dirigird una carta a todos los Estados Partes para invitarlos a que
presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de todos los candidatos,
en la que indicard los Estados Partes que los han designado, y 1la
transmitird a los Estados Partes a mds tardar un mes antes de la flecha
la correspondiente eleccidén, junto con las notas biograficas de los
ndidatos.

Los miembros del Comité serédn elegidos en una reunién de los Estados

Q.
@

tes que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la

u

de de las Naciones Unidas. En la reunidn, para la cual constituiran

™

ca
4.
Pe
Se
gqudérum dos tercios de los Estados Partes, se consideraran elegidos para
el Comité los candidatos que obtengan el mayor numero de votos y la
mayoria absoluta de los votos de los Estados Partes presentes y votantes.
5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afnos. No
obstante, el mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera
eleccién expirard al cabo de dos afios; inmediatamente después de la
primera eleccidén, el Presidente de la reunién de los Estados Partes
designarad por sortec los nombres de esos cinco miembros;

b) La eleccién de 1los cuatro miembros adicionales del Comité se
realizara, de conformidad con las disposiciones de los parra
del presente articulo, inmediatamente después de la entrada en Vigor de
la Convencién para el cuadragésimo primer Estado Parte. El mandato de dos
de los miembros adicionales elegidos en esa ocasién expirara al cabo de
dos afios; el Presidente de la reunidén de los Estados Partes designard por
sorteo el nombre de esos miembros;

c) Los miembros del Comité podran ser reelegidos si su candidatura wvuelve

6. Si un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por algun
otro motivoe no puede continuar desempefiandoc sus funciones en el Comite,
el Estado Parte que presentd la candidatura de ese experto nombrara a
otro experto de entre sus propios nacionales para que cumpla la parte
restante del mandato. El nuevo nombramiento quedard sujeto a la
aprobacién del Comité.

t
—

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el persona

—

y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones de

Comité.
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miembros del Comité percibirdn emolumentos con cargo a los

S
sos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones gue decida

g Los miembros del Comité tendrdn derecho a las facilidades,
prerrogativas e inmunidades de los expertos en misién de las Naciones
Unidas que se estipulan en las secciones pertinentes de la Convenciédn
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 73

1. Los Estados Partes presentardan al Secretario General de las Naciones

Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas y de otra indole qgue hayan
adoptado para dar efecto a las disposiciones de la presente Convencién:

a) En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de la Convencidn

para el Estado Parte de que se trate;

b) En lo sucesivo, cada cinco afios y cada vez que el Comité lo solicite.
2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo se

indicaran también los factores y las dificultades, segun el caso, que
fecten a la aplicacién de la Convencidédn y se proporcionaré informacidn
acerca de las caracteristicas de las corrientes de migracidén que se

produzcan en el Estado Parte de que se trate.

3. El Comité establecerd las demds directrices gque corresponda aplicar
respecto del contenido de los informes.

4. Los Estados Partes darédn una amplia difusién publica a sus informes en

sus propios paises.

Articulo 74

1. E1 Comité examinard los informes que presente cada Estado Parte vy
transmitirad las observaciones que considere apropiadas al Estado Parte
interesado. Ese Estado Parte podrad presentar al Comité sus comentarios
sobre cualquier observacién hecha por el Comité con arreglo al presente
articulo. Al examinar esos informes, el Comité podra solicitar a los
Estados Partes que presenten informacién complementaria.

2. El Secretario General de las Naciocnes Unidas, con la debida antelacidn
a la apertura de <cada periodo ordinario de sesiones de Comité,

1
transmitird al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

g

copias de los informes presentados por los Estados Partes interesados
la informacién pertinente para el examen de esos informes, a fin de que
la Oficina pueda proporcionar al Comité los conocimientos especializados
de que disponga respecto de las cuestiones tratadas en la presente
Convencidén que caigan dentro del ambito de competencia de la Organi §

Internacional del Trabajo. El Comité examinard en sus deliberaciones los

comentarios y materiales que la Oficina pueda proporcionarle.
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3. El Secretario General de las Naciones Unidas podra también, tras
celebrar consultas con el Comité, transmitir a otros organismos
especializados, asi como a las organizaciones intergubernamentales,
copias de las partes de esos informes que sean de su competencia.

4. El1 Comité podra invitar a los organismos especializados y érganos de
las Naciones Unidas, asi como a las organizaciones intergubernamentales y
demds Organos interesados, a que presenten, para su examen por el Comité,
informacién escrita respecto de las cuestiones tratadas en la presente
Convencién que caigan dentro del ambito de sus actividades.

5. El Comité invitard a la Oficina Internacional del Trabajo a nombrar
representantes para que participen, con caracter consultivo, en sus
sesiones.

6. El1 Comité podra invitar a representantes de otros organismos
especializados y organos de las Naciones Unidas, asi como de
organizaciones intergubernamentales, a estar presentes y ser escuchados
en las sesiones cuando se examinen cuestiones que caigan dentro del
ambito de su competencia.

7. El Comité presentara un informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre la aplicacién de la presente Convencién, en el que
expondréd sus propias opiniones y recomendaciones, basadas, en particular,
en el examen de los informes de los Estados Partes y en las observaciones
que éstos presenten.

8. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los informes
anuales del Comité a los Estados Partes en la presente Convencién, al
Consejo Econdmico y Social, a la Comisién de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, al Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo y a otras organizaciones pertinentes.

Articulec 75
1. E1 Comité aprobara su propio reglamento.

Comité elegirad su Mesa por un periodo de dos afos.

™=

=
(R

P
3 Comité se reunira ordinariamente todos los anos.

4. Las reuniones del Comité se celebrardn ordinariamente en la Sede de
1

as Naciones Unidas.

Articulo 76

1. Todo Estado Parte en la presente Convencidn podra declarar en
cualquier momento, con arreglo a este articulo, que reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones en las
gue un Estado Parte alegue que otro Estado Parte no cumple sus
obligaciones dimanadas de la presente Convencidén. Las comunicaciones
presentadas conforme a este articulo sélo se podran recibir y examinar si
las presenta un Estado Parte que haya hecho una declaracién por 1la cual
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reconoce con respecto a si mismo la competencia del Comité. E1 Comité no

cibiré ninguna comunicacidén que se refiera a un Estado Parte que no

hecho esa declaracién. Las comunicaciones que se reciban conforme a

este articulo guedaran sujetas al siguiente procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente Convencién considera que otro Estado
nt

o
arte no estéd cumpliendo sus obligaciones dimanadas de la prese

(

P

Convencioén, podra, mediante comunicacién por escrito, sefialar el asunto a
la atencidn de ese Estado Parte. El Estado Parte podrd también informar
al Comité del asunto. En un plazo de tres meses contado desde la
recepcién de la comunicacién, el Estado receptor ofrecerid al Estado que
envié la comunicacidén una explicacidén u otra exposicién por escrito en la
que aclare el asunto y que, en la medida de lo posible y pertinente, haga
referencia a los procedimientos y recursos internos hechos wvaler,
pendientes o existentes sobre la materia;

b) 81 el asunto no se resuelve a satisfaccién de ambos Estados Partes
interesados dentro de seis meses de recibida la comunicacidén inicial por
el Estado receptor, cualquiera de ellos podra referir el asunto al
Comité, mediante notificacién cursada al Comité y al otro Estado;

c) El Comité examinard el asunto que se le haya referido sélo después de

/

haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos 1los
recursos internos sobre la materia, de conformidad con los principios de
derecho internacional generalmente reconocidos. No se aplicard esta norma
cuando, a juicio del Comité, la tramitacidén de esos recursos se prolongue
injustificadamente;

d) Con sujecidén a lo dispuesto en el inciso c) del presente parrafo, el
Comité pondrd sus buenos oficios a disposicién de los Estados Partes
interesados con miras a llegar a una solucidén amigable de la cuestién
sobre la base del respeto a las obligaciones establecidas en la presente
Convencidn;

e) El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine comunicaciones

con arreglo al presente articulo;

1

b) del

f) En todo asunto gue se le refiera de conformidad con el inciso
presente paArrafo, el Comité podra pedir a los Estados Partes interesados,
que se mencionan en el inciso b), que faciliten cualguier otra
informacidén pertinente;

g) Ambos Estados Partes interesados, conforme a lo mencionado en el
estar representados

inciso b) del presente parrafo, tendrdn derecho a

cuando el asunto sea examinado por el Comité y a hacer declaraciones
oralmente o por escrito;

h) El1 Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de recepcidn
de la notificacién con arreglo al inciso b) del presente péarrafo,
presentard un informe, como se indica a continuacién:
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i) Si se llega a una solucidén con arreglo a lo dispuesto en el inciso d)
del presente péarrafo, el Comité limitard su informe a wuna breve

(

exp

O

sicién de los hechos y de la solucidén a la gue se haya llegado;
1i) Si1 no se llega a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el inciso
d), el Comité indicard en su informe los hechos pertinentes relativos al
asunto entre los Estados Partes interesados. Se anexaran al informe las
declaraciones por escrito vy una relacién de las declaraciones orales
hechas por los Estados Partes interesados. El Comité podra también
transmitir Unicamente a los Estados Partes interesados cualesquiera
cbservaciones que considere pertinentes al asunto entre ambos.

En todos los casos el informe se transmitird a los Estados Partes

interesados.

]

2. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando diez
Es
arreglo al péarrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes

(s

ados Partes en la presente Convencién hayan hecho una declaracién con

depositaradn dichas declaraciones en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitird copia de ellas a los demas Estados
Partes. Toda declaracidén podrd retirarse en cualquier momento mediante

cién dirigida al Secretario General. Dicho retiro no sera

© para gue se examine cualquier asuntoc que sea objeto de una

1icacidn ya transmitida en virtud del presente articulo; después de

que el Secretario General haya recibido la notificacién de retiro de la
declaracién, no se recibiran nuevas comunicaciones de ningun Estado Parte
con arreglo al presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado

haya hecho una nueva declaracién.

Articulo 77

1. Todc Estado Parte en la presente Convencidén podra declarar en
cualquier momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones
enviadas por personas sometidas a su jurisdiccidén, © en su nombre, gque
aleguen que ese Estado Parte ha violado los derechos individuales que les
reconoce la presente Convencién. El Comité no admitird comunicacidén
alguna relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa declaraciédn.

2. El Comité considerard inadmisible toda comunicacién recibida de
conformidad con el presente articulo que sea andénima o que, a su juicio,
constituya un abuso del derecho a presentar dichas comunicaciones o sea
incompatible con las disposiciones de la presente Convencién.

3. El Comité no examinara comunicacién alguna presentada por una persona

de conformidad con el presente articulo a menos que se haya cerciorado de

al La misma cuestién no ha sido, ni estd siende, examinada en o

rocedimiento de investigacién o solucién internacional;

go)
(]
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b) La persona ha agotado todos 1los que existan en la

jurisdiccidédn interna; no se aplicard esta ma cuando, a juicio del

u nor
Comité, la tramitacidén de los recursos se prolongue injustificadamente o
o

ofrezca posibilidades de dar un amparo eficaz a esa perscna.
. Sin perjuicio de lo dispues

to en el parrafo 2 del presente articulo,

el Comité seflalara las comunicaciones que se le presenten de conformidad

con el presente articulo a la atencidén del Estadc Parte en la presente

Convencién que haya hecho una declaracién conforme al parrafo 1 vy

respecto del cual se alegue que ha violado una disposicidén de la
es t

Convencidén. En un plazo de seis m ado receptor proporcionara

e
al Comité una explicacidén u otra exp: por escrito en la aclare el
asunto y exponga, en su caso, la medida correctiva que haya adoptado.

5. E1 Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con el

presente articuleo a la luz de toda la informacidén presentada por la

persona o en su nombre y por el Estado Parte de gque se trate.
6. El Comitée celebrara sesiones privadas cuando examine las
comunicacicnes presentadas conforme al presente articulo.

7. E1 Comité comunicara sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a
la persona que haya presentado la comunicacién.

8. Las disposiciones del presente articulc entraran en vigor cuando diez

Estados Partes en la presente Convencién hayan hecho las declaraciones a
e se hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Los Estados
tes depositardn dichas declaraciones en poder del Secretaric General
las Naciones Unidas, quien remitirda copia de ellas a los demids Estados
Partes. Toda declaracién podrd retirarse en cualquier momento mediante
notificacién dirigida al Secretario General. Dicho retiro no sera
obstaculo para gque se examine cualquier asunto gue sea objeto de una
comunicacién ya transmitida en virtud del presente articulo; después de
que el Secretario General haya recibido la notificacidén de retiro de la
declaracién no se recibirdn nuevas comunicaciones presentadas por una

a, o0 en su nombre, con arreglo al presente articulo, a menos que el

Estado Parte de que se trate haya hechc una nueva declaracién.

Articulc 78

Las disposiciones del articulo 76 de la presente Convencidén se aplicarén
sin perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar las
controversias o denuncias relativas a la esfera de la presente Convencién
establecido en los instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y
los organismos especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y no
privaran a los Estados Partes de recurrir a otros procedimientos para
resolver una controversia de conformidad con convenios internacionales
vigentes entre ellos.

Direccion General de Politica Pablica de Derechos Humanos.
Dinamarca no. 84, primer piso, Col. Judrez Del. Cuauhtémaoc, México, Distrito Federal.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Articulo 65

1. Los Estados Partes mantendradn servicios apropiados para atender las
cuestiones relacionadas con la migracién internacional de trabajadores vy
sus familiares. Sus funciones seran, entre otras:

a) La formulacidén y la ejecucidén de politicas relativas a esa clase de

ra
b) El intercambio de informacién, las consultas y la cooperacién con las
ridades competentes de otros Estados Partes interesados en esa clas

) El suministro de informacién apropiada, en particular a empleadores,

trabajadores y sus organizaciones, acerca de las politicas, leyes vy
reglamentos relativos a la migracién y el empleo, los acuerdos sobre
migracién concertados con otros Estados y otros temas pertinentes;

d) El suministro de informacidn y asistencia apropiada a los trabajadores
migratorios y sus familiares en lo relativo a las autorizaciones vy
formalidades y arreglos requeridos para la partida, el viaje, la llegada,

la estancia, las actividades remuneradas, la salida y el regreso, asi
como en lo relativo a las condiciones de trabajo y de vida en el Estado
de empleo, las normas aduaneras, monetarias y tributarias y otras leyes y
reglamentos pertinentes.

. Los Estados Partes facilitaréan, segun corresponda, la provisidén de

R

)
(

rvicios consulares adecuados y otros servicios que sean necesarios para

atender a las necesidades sociales, culturales y de otra indole de los
s

n
trabajadores migratorios y sus familiares.
Articulo 66
1. Con sujecidén a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el
realizar operaciones para la contratacién de trabajadores en

o
0]
—
]
0
e 3
o
W]

otro Estado sbélo correspondera a:
s servicios u organismos publicos del Estado en el que tengan lugar
esas operaciones;

b) Los servicios u organismos publicos del Estado de empleo sobre la base
de un acuerdo entre los Estados interesados;

c) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral

0

2. Con sujecién a la autorizacién, la aprobacidén y la supervisién de las
dblicas de los Estados Partes interesados que se establezcan
con arreglo a las legislaciones y practicas de esos Estados, podra
permitirse también que organismos, futuros empleadores o personas que
actien en su nombre realicen las operaciones mencionadas.

Articulo 67
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PARTE VIII: Disposiciones generales

Articulo 79

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard al derecho de
cada Estado Parte a establecer los criterios que rijan la admisién de los
trabajadores migratorios y de sus familiares. En cuanto a otras
cuestiones relacionadas con su situacién legal y el trato que se les
dispense como trabajadores migratorios y familiares de éstos, los Estados
Partes estardn sujetos a las limitaciones establecidas en la presente

Convencién.

Articulo 80

Nada de lo dispuesto en la presente Convencidén deberd interpretarse de
manera que menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas
o de las constituciones de los organismos especializados en gque se
definen las responsabilidades respectivas de los diversos érganos de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados en relacidén con los
asuntos de que se ocupa la presente Convencidn.

Articulo 81

1. Nada de lc dispuesto en la presente Convencién afectard a ningun
derecho o libertad mas favorable gque se conceda a los trabajadores
migratorios y a sus familiares en virtud de:

a) El derecho o la practica de un Estado Parte; o

b) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado Parte
interesado.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra interpretarse en
el sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos gque puedan menoscabar cualquiera
de los derechos o libertades reconocidos en la presente Convenciédn.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares
previstos en la presente Convencién no podran ser objeto de renuncia. No
se permitira ejercer ninguna forma de presién sobre los trabajadores
migratorios ni sobre sus familiares para hacerlos renunciar a cualguiera
de los derechos mencionados o privarse de alguno de ellos. No se podran
revocar mediante contrato los derechos reconocidos en la presente
Convencién. Los Estadeos Partes tomaradn medidas apropiadas para asegurar

que se respeten esos principios.
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Articulo 83

~

ada uno de los Estados Partes en la presente Convencidén se compromete a
tizar que:
a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en la presente
encién hayan sido violados pueda obtener una reparacidén efectiva, aun
cuando tal violacién haya sido cometida por personas gue actuaban en
ejercicio de sus funciones oficiales;
) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente, o
cualquier otra autoridad competente prevista en el sistema juridico del

, decida sobre la procedencia de la demanda de toda persona que

ponga tal recurso, y que se amplien.las posibilidades de obtener

c) Las autoridades competentes cumplan toda decisién en gque el recurso se

haya estimado procedente.

Articulo 84

Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para aplicar las

disposiciones de la presente Convencidn.

PARTE IX: Disposiciones finales

Articulo 85
El ecretario General de las Naciones Unidas serad depositario de la
presente Convencién.

Articulo 86
1. La presente Convencidén quedard abierta a la firma de todos los
Estades. Estard sujeta a ratificaciodn.

2. La presente Convencién quedard abierta a la adhesién de todos los

F Ia)

0

1. Los instrumentos de ratificacién o de adhesién se depositarédn en poder

del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 87
1. La presente Convencién entrard en vigor el primer dia del mes
siguiente a un plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que

depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o de

de todo Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a

ella después de su entrada en vigor, la Convencidén entrard en vigor el
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primer dia del mes siguiente a un plazo de tres meses contado a partir de
la fecha en que ese Estado haya depositado su instrumento de ratificaciédn

o adhesioén.

Articulo 88

Los Estados gque ratifiquen la presente Convencién o se adhieran a ella no
podran excluir la aplicacién de ninguna parte de ella ni tampoco, sin
perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo 3, podran excluir de su
aplicacidén a ninguna categoria determinada de trabajadores migratorios.

Articulo 89

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencidén, una vez
transcurridos cinco afios desde la fecha en que la Convencidén haya entrado
en vigor para ese Estado, mediante comunicacién por escrito dirigida al
ecretario General de las Naciones Unidas.

se hard efectiva el primer dia del mes siguiente a la

plazo de doce meses contado a partir de la fecha en que

General de las Naciones Unidas haya recibido la

comunicacién.

3. La denuncia no tendrd el efecto de liberar al Estado Parte de las
obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencidén respecto de
ningin acto u omisién que haya ocurrido antes de la fecha en que se hizo
efectiva la denuncia, ni impedird en modo alguno que continue el examen

o

de cualquier asunto gque se hubiere sometido a la consideracién del Comité
ntes de la fecha en que se hizo efectiva la denuncia.

ad
4. A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de un Estado

"
-
o)
m
[
0
C
=
i
P
[

no podra iniciar el examen de ningin nuevo asunto

relacionado con ese Estado.

os cinco afios de la fecha en que la presente Convencidn haya

entrado en vigor, cualgquiera de los Estados Partes en la misma podra
formular una solicitud de enmienda de la Convencidén mediante comunicacién
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. EI
Secretario General comunicarid acto seguido las enmiendas propuestas a los
Estados Partes y les solicitard que le notifiquen si se pronuncian a

favor de 1la celebracién de una conferencia de Estados Partes para
examinar y someter a votacién las propuestas. En el caso de que, dentro
icacién,

de un plazo de cuatro meses a partir de la fecha de dicha comu
por lo menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie a favor de la
celebracién de la conferencia, el Secretario General convocara la
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda

aprocbada por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la
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conferencia se presentara a la Asamblea Gener las Naciones Unidas
para su aprobacidn.

2. Tales enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de
dos tercios de los Estados Partes en la presente Convencién, de
conformidad con sus respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados
Partes sequiran obligados por las disposiciones de la presente Convenciédn
Yy por toda enmienda anterior que hayan aceptado.

El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a
t 5 los Estados Partes el texto de las reservas formuladas por los
Estados en el momento de la firma, la ratificacidén o la adhesiodn.

2 No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el
propdésito de la presente Convenciodn.

3. Toda reserva podrd ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacién a tal fin dirigida al Secretario General de las Naciocnes
Unidas, quien informard de ello a todos los Estados. Esta notificacidn

E I 2

echa de su recepcién.

i}

efecto en la

1]

0

-
oUur

Articulo 92
1. Toda controversia gque surja entre dos o mas Estados Partes con

respecto a la interpretacién o la aplicacién de la presente Convencién y

no se solucione mediante negociaciones se someterd a arbitraje a peticidn

1Y
s

uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la
cha de p
consiguen ponerse de acuerdo sobre la organizacidén del arbitraje,

jo]

resentacién de la solicitud de arbitraje 1las Partes no

h
(D

9]

o
uvalquiera de las Partes podra someter la controversia a la Corte
nternacional de Justicia mediante una solicitud presentada de

v

conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratificacién de la
Convencién o de su adhesién a ella, podrd declarar gue no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes

no estaradn obligados por ese péarrafo ante ningin Estado Parte que haya

3. Todo Estado Parte que haya formulado la declaracién prevista en el
parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualguier momento
mediante notificacién dirigida al Secretario General de las Naciones

Unidas.

Articulo 93
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1. La presente Convencibén, cuyos textos en 3 ir espanol

inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder
lecretario General de las Naciones Unidas.
de las Naciones Unidaz:

s
Convencidén a todos los Estados.
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