El C. M. H. ALE
conocimiento de los habltgn

+ asl como lo establecido en los articulos 37,
alisco, ha tenido a bien expedir el sigulente reglamento;

'REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
DE TENAMAXTLAN JALISCO.

Estadode .

REGLAMENTO DE LA POLICIA
PREVENTIVA
DEL MUNICIPIO DE
TENAMAXTLAN JALISCO.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

Capltulo |
Disposiciones generales

I_\nlculo 1°. El presente Reglamento
liene por objeto regular la actuacién
y desempefio de las autoridad
municipal que llene a su cargo las
: funciones de policla preventiva; la
organizacion y funcionamiento de su
esiructura operativa
administraliva; los requisitos y
procedimientos de seleccién,
ingreso,®formacién, capacitacion,
adlestrgmlento, desarrollo,
aclualizacién, permanencia, y
separacién del servicio, asl como su
evaluacion, siendo de observancla

general y obligatoria de todos los
elementos.

. [
Articulo 2°, La relacién juridica entre
los elementos operalivos de la
policla- preventiva Municlpal y el
municipio de T tlan, Jall
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IV. Elementos operativos: los
servidores publicos en activo que
reallzan funclones de policla
preventiva en el grado y rango que
se les confiera en su nombramiento;

V. Ley: la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Jallsco, Ley para los
Servidores Publicos de el Estado de
Jallsco y la Ley de
Responsabllidades para los
Servidores Publicos de el Estado de

PLIDO, Presidente Municipal del Go
p I les de este municiplo, que ef cumplimlento de las oblig
Municipal do ones |y V de la Ley da Goblemo y la Administracién Publica

~

En .caso’ de falta lemporal del

Director, las funclones a su cargo

serdn desempefadas por el servidor
ey ol el Prosid

F q
Municipal,

Articuld 8° Para ser Director se
requlere cumplir con los sigulentes
requisitos:

I. Ser cludadano mexicano por *
nacimiento que no lenga otra

Jallscoy sus Municiplos;
VL. Policla Preventiva: la funcién
publica -que tlene por objeto,
salvaguardar la Integridad y
derechos de las p § I

T dad, en pleno ejercicio dé
sus derechos pollticos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta y
reconocida solvencia moral,

P r
la comislén de delitos e Infracclones
administrativas, asl como preservar
las libertades, el orden y la paz
publicos, en los témminos de la
legislacién aplicable.

VII. Reglamento: el Reglamento de
la Policla Preventiva del municlpio
de Tenamaxtlan, Jallsco.

Articulo 5° La policfa preventiva del
Municlplo estara bajo el mando del
Presidente Munlcipal, y al frente de

sera de caracter administrativo y se
regird por la Ley de Seguridad
Publica del Estado y este
Reglamenlo.

A los casos no previstos en este
reglamento le serd apligable la
legislacién que tenga mayor
aflinided, excepto al capltulo de las
fallas o Infracclones disciplinarias y
sus sanciones. Ley de Servidores
Pabllicos y Ley de
Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

Articulo 3° La autoridad encargada
de la policla prevenliva municipal,
lendré a su cargo el ejerciclo de las
atribuclones y el despacho de los
asuntos que la Ley de Seguridad
Publica Del Estado y demés
ordenamientos juridicos aplicables
en esta malerla le reconozcan al
municipio.

Articulo 4°, Para los efeclos de este
Reglamento, en adelante se
entendera por.

|. Cuerpo de la Policla Preventiva:
los elementos operativos miembros
de la Direccién;

1I. Direcclén: la Direccién de
Seguridad Pablica de Tenamaxtlan,
quién sera la autoridad encargada
de lafuncién de palicla preventiva;

1ll. Director: la persona designada
por el Presidente Municlpal para ser
el litularde la Direccién;

quella estar4 el Dlrector, en los
términos de este reglamento y la
legislacién aplicable.

El Cuerpo de la Policla Preventiva
acataréd ‘las 6rdenes que el

* Gobemador. del Estado dicte en

aquellos casos en que Juzgue como
de fuerza mayor o alteraclén grave
del orden publico.

Articulo 6° La funclén de policla
preventiva se gjercerd en lodo el
territorio municipal por los elementos
operatlvos y autorldades que
eslablece el presente reglamento,
con estricto respeto a las
competenclas que corresponden a
las instituclones policlales estatales
yf{ederales.

Para el mejor ejerciclo de sus
atribuclones, el Ayuntamiento podré
suscribir:convenios de colaboraclén
o coordinaclén en operativos
conjuntos con las autoridades
respectivas de otros municlpios, del
Estado o de la Federacién.

Capltulo Il
De la esfructura orgénica de la
Direcclén s

Articulo 7°, La Direccién eslaréd a
cargo de un tltular que se
denominaré Director, su deslgnaclén
corresponde al Presidente Municipal
y podréa ser removido por mayorla
absoluta de votos de los Integrantes
del H. Ayuntamiento, por causa
Justificada. 5

P yp demés de
conlar con experiencia en areas de
seguridad publica;

lll. No tener antecedentes penales,

ni estar-sujeto a proceso por delito
doloso;

IV. Tener al menos 28 afios

- cumplidos pero menos de 55 afios;

V. Abstenerse de hacer uso llicito de
sustancias psicotréplcas,
estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni
padecer alcaholismo y somelerse a
los exa que determine el
Ayuntamiento para comprobar el no . *
usodeestetipode sustancias; ... .»..

VI. Cuando menos, acreditar haber
cursado la ensefianza media
superlor y experlencia o
conocimlentos en materia de
seguridad publica, y

VII. Haber cumplido con el serviclo
militar nacional.

Articulo 9°. La Jerarqula de mando
en la Policla Praventiva serd la
sigulente:
1. Presidente Municipal;
Il. Director,y
lil. Comandantes
Articulo 10. Para el debido
funcionamlento de la Direcclén y
para el eferciclo de sus funciones,
conlaré con la siguiente estructura
administrativay operaliva:
1. Director;
Il. Comandantes, y .
Il Policlas de linea.
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Articulo 11.- La Direccién se

auxiliard con las éreas y los
servidores publicos que permita el

“presupuesio de egresos en la

plantilla de personal.

“fllm

ierno Municlpal °

I
!

blerno_ Municipal de Tenamaxtlan, Jalisco, hago del
jaclones y facultades que me confieren los articulos 42
Municlpal def Estado de Jallsco, Informo: que el Gobieino

Capitulo Il
De la Direccién

Articulo 12.- A la Direccle
corresponden |as sigulenlt
atribuciones: X
|.Prevenir la comisién ¢«
Infracciones o faltas administrativ
y los delitos;

Il.Colaborar con las autoridad
competentes en la segurid:
publica;

|Il. Mantener y restablecer la paz y
orden publico, asi con
salvaguardar la integridad
derechos de las personas;

IV. Participar, en auxilio de |
autoridades compelentes, en

invesligacién y persecucion

delilos, en la detencién de person
o en el aseguramiento de bienes q
sean objeto, instrumento o produ
de un delito, en aqueljps casos
que sea formalmenle requerit
cumpliendo sin excepcion |
requisitos previstos en |

ordenamlentos constitucionales

legales aplicables;

V. Practicar detenciones
aseguramientos en los casos
flagrancia y poner a disposicién
las autoridades ministeriales
administralivas compstentes, a
personas delenidas o los bienes «
se. hayan asegurado o que es
bajo su custodla, con estri
cumplimiento de los pla;
constltucional y legalme
establecldos;

VL. Prestar el apoyo cuando as
sollclten otras auloridas
municipales, para el ejercicio de
funciones de vigllancia, verifica:
e Inspaccién que tengan confer
por disposiciéon de olras leye
reglamentos;

VIL. Intervenir, cuando asl lo solic
las autorldades estalales o feder
competentes, en la proteccion ¢
Inlegridad fisica de las personas
la preservacién.de sus blenes
situaclones de peligro, cuandc
vean amenazadas por dislurblt
olras situaciones que implic
violencia orlesgo inminente;

VIlL. Parllclpa/ran operat
conjuntos con olras instituci
policiales municipales, federal
estatales, conforme a lo dispt
en la legislaclén relativa al Sis
* Nacional de Seguridad Publica;




.

Yvienon,  ananzal, eswuaidr y
brocesar Informacién, asl como
poner en préactica métodos
conducentes para la prevencién de
infracciones o fallas administrativas
odelilos, ya sea de manera directa o
mediante los sistemas de
coordinacién previstos en otras
leyes; %A
X. Vigilar e Inspecclonar, para fines
de seguridad publica, las zonas,

areas, o lugares publicos del
municipio;

XI. Levantar las boletas o actas por
Infracciones a las disposiclones
legales y reglamentarias relativas a
policlay buen goblerno;

XIl. Colaborar, a solicitud de las
autoridades competentes, con los
serviclos de protecclén clvil en casos
de calamlidades publicas,
situaciones de alto rlesgo o
desastres por causas naturales;

XIll. Implementar dirdctamente la
carrera policial, o bien, a través de
las Instituciones o academlas

policlalas del Eslado o Ia
Federaci6n; :

XIV. Integrar un’ Sistema de

Informacién de Seguridad Publica
Municipal; Y

XV. Promover programas para la
Prevenciéon del delito en
coordlnacién con organismos
publicos, privados ysociales;

XVI. Promover Y hacer efectiva la
parl[p!pacién cludadana en materia
de séguridad publica,y

XVIl. Las demas que le reconozca

$stereglamentoy otras leyes.

2 Capitulo IV
. De las facultades del Director

r i
* Articulo 13.- Ademas de ejercer las

‘atribuciones generales reconocidas
a la Direccién u ordenar su
cumplimiento, al Director
corresponde el efercicio de las
sigulentes facultades:

l. Dictar las medidas tendientes a
prevenir la comisién de Infracciones
o faltas administrativas y delitos, el
manlenimiento y el restablecimiento

B 1

ramites qhe sean necesarios para
salisfacer tales requerimlentos, de
acuerdo con los lineamientos del

Sistema  Naclonal de Seguridad
Publica;

VII. Establecer programas vy
acclones tendientes a la prevencién
del dellto, en coordinaclén con

organismos publicos, privados y
soclales;

VIl Vigllar que los elementos
operativos actiien con respeto a los
derechos y garant(as Individuales de
los cludadanos;

IX. Promover la superacién de los
elementos operativos otorgéndoles
estimulos y reconocimlentos por su
desempeio;

X. E]ecutar los correctivos
disciplinarios o sanclones qué sean

Impuestos por el drea Jurldica de el
HAyuntamiento;

XI. Promover y gestionar el
aprovislonamlento de armamento y

demas equ!po Que se requlera para

el eflcaz! desempefic . de las,

actividadesque tiene ancomendada
lainstitucién policial;

XIl. Imponer correctlvos

disciplinarios .o sanclones a los
elementos operativos '

Xill. Promover y hacer efectiva la
perticipacién cludadana

de Seguridad Pablica;

XIV. Autorizar a los servidores
publicos de la Direcclén para que

. levanten actas Yy suscriban

documentos especlficos;

XV. Ordenary practicar para fines de
segurldad publica, visitas de
verificaclén, vigilancia e Inspeccién;

XVI. Dictar la politica operativa,
normativa y funcional, asf como los

programas que deba seguir la
Direccién;

XVII. Establecer los ir lentos y

]

-

servidores publicos de la Direccién,
salvo las: facultades citadas en )as
fracciones Al 11l, VI, X, X1, X, XV,
XVII, XIX, XX y XXI del presents
artlculo. ¢

Capitulo V
De las facultades de los
Comandantes

Articulo 15.- A los Comandantes
corresponde el eerciclo de las
sigulentes facultades:

Acordar con el Diractor el
despacho de los asuntos de su
competencla;

Il. Vigllar que el personal bajo su
mando, dentro de los plazos
legalmente establecldos, ponga a
disposiclén de la autoridad
competente, a los detenldos o
blenes asegurados o que estén bajo
su custodla y que sean objeto,
Instrumento o producto del. delito,
traténdose de flagrancla o
detenclones realizadas en los casos
en que sea formalmente requerida
para ello, rindlendo el parte de
novedades y levantando las actas
correspondlentes;

lll. Elaborar, ejecutar, mantener
actuallzado y evaluar el Programa
Operativo dondeé ademas se
prevean los procedimlentos para dar
cumplimlento’ al Programa de
Seguridad Publica Municipal;

IV. Elaborar y anallzar las
estadisticas de Infracclones y
delltos, y darla de alta en.el sistema
deregistrode los asuntos a su cargo;

V. Proponer cursos o temas de
formacién, capacitacién especificay
espectalizacién que se requleran;

\'/8 Propbrclonar los datos y
documentacién a su cargo que sea
necesarla para Integrar el Sistema

de Informacién de Seguridad Publica
Municipal;

VIl Supervisar- y evaluar el

procedimientos conforme a los

cuales deben actuar los elementos
operativos;

delordenylapaz publica;

Il. Ordenar y ejecutar Iineas de
investigacién para obtener, analizar,
estudiar y procesar Informacién
conducente a la prevencién de

infracciones o faltas administrativas
ydelitos;

lll. Planear, programar, organizar,
dirigir, controlar, supervisar y evaluar

el desempefio de las actlvidades de
laDirecclén;

IV. Proporcionar la Informacién
requerida por las autoridades
competentes que sea necesarla
para la evaluacién y disefio de la
politica de seguridad publica;

V. Representar a la Direccién en su
carécter de autoridad en materia de
policla preventiva;

VI. Detectar las necesidades de
capacitaclén, actualizacién y
adlestramlento de los elementos
operativos y llevar a cabo los

XVIIL. Vigllar que se de cumplimiento
a las disposl

del serviclo civil
de carrera policial;

# XIX. Nombrar y remover al personal
administrativo de Ja Direccién;

XX. Proponer al Presidente
Muni¢ipal los nombramientos de los
dos niveles operativos inmediatos
Inferlores al del titular de la
Direcclén;

XXI. Firmar las constanclas de grado
alos elementos operativos mediante
el procedimiento establecido en este
reglamento;

XXII. Implementar y administrar el
Sistema de Informacién de
Seguridad Piblica Municipal,y

XXIIL Las demas que se le confieran
en este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables y
las que sean necesarias para hacer
efectivas las anteriores,

Artlculo 14.- E! Director podré
delegar sus facultades a los

p de los elementos
operativos en la aplicacién de los
ordenamlentos municipales;

VIll. Auxillar a las autoridades
Judiclales, Minlsterio Publico y
demés autoridades administrativas
enlos casos previstos porlasleyes;

IX. Proponer al Director las
estrateglas operativas para
mantener y restablecer el ordeny la
pazsoclal;

X. Vigllar que los elementos
operativos cumplan con los deberes
Que establece este Reglamento y
demads disposiciones legales;

XI. Establecer |a logistica a

Implementar en eventos pUblicos
maslivos;

XIl. Proponer al
Programas, lineamlentos, politicas y
medidas necesarias para la difuslén

Y prevenclén de Infracciones o fallas
administrativas y de delitos;

:(Ill. Participar en el cumplimlento de

08 convenlos de coordinaclén que
se celebren con otros goblernos
municipales, estatales y de la

federacién, en materia de seguridad
plblica,y 2

lmm

Difector los.

XIV. Las demas quo les confiera
este Reglamente y otra
disposiciones legales ‘apiicables
aquellas que le encomiende ¢
Director o el inmediato superior di
quien dependa.

Capltulo VI
De las funclones de los
Elementos operativos

#Articulo 16.- A los Elemento
. Operativos corresponde el ejercici
delas sigulentes funclones:

. Prevenir la comisién g
Infracciones y delitos, asi com
mantener o restablecer la seguridar
el orden puablico y la tranquilidad ¢
las personas;

Il. Presentar ante el juez municipal
los Infractores de los ordenamientc
municipales cuando exis|
flagrancia; .

lll. Notificar los élalorios emitide
por el Sindico Mupiclpal, Secretar
Generaly Juez Mynldpa!;

IV. Vigilar mediante patrullaje Ic
lugares que sean |dentificados corr
zonas de mayor Incidencia delictiy
O en' general, de conduct:
antlsoclales;

4

V. E]ecklar los arrestc
administrativos _ ordenados por
Juezmunicipal;

VI, Ejecutar el Programa Operativc
las 6rdenes legales que reciban ¢
" sus superiores jerarquicos;

VIL. Prestar apoyo en situaciones
‘eventos extraordinarios, yaseapa
mantener o restaurar el ords
publico;

VIIl. Promover la cultura civica y
laseguridad publica;

8 IX. Uenar las bitdcoras que se |
Proporcionen por la Direccion yc
aviso al Sistema de Informacion
Seguridad Publica Municipal de |
servicios o casos en quelinterveng
en la forma prevista en el Manual
Procedimientos;

X. Elaborar los partes Informativo
puestas a disposiclén;

& XI. Atender con solicitud las que.
que se le expongan, ponlendo
conocimlento del superior lo que
Se pueda remedlar segin s

facultades, as| como |

providencias que se tomen;

XIl. Conservary prevenir el orden
los mercados, ferias, espectacu
publicos, diversiones Yy alraccior
“publicas, centros y desarrol
lur(sticos, mercados popular
tianguls y mercados sobre rued
ceremonias publicas, templos
centros de culto,
en todos aquellos lugares que
forma temporal y transilo
funclonen como centros

concurrencia publica;

XL Vigllar Y mantener el orde
seguridad en calles y sltios pablic
para evitar que se perpetren
robos, asaltos y otros atenta
contralaintegridad de las person:
su patrimonio;

Juegos y en genc -




XIV. Presery;
de Infraccio
probablem
que no ple
Y se faclii
del proce

arlas pruebas e indicios
nes clvicas y de hechos
enle deliclivos, de forma
rdan su calidad probatoria
le la correcta tramilacién
dimiento correspondlente;

XV. Inlervenir en las acclones
conducentes, analizar, estudiar Yy
procesar informacién conducente a

la prevencién de infracciones clvicas
y delitos, y

XVL. Las demas que les confieran
°sle Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables o
aquellas que le encomiende el
Director o el Inmediato superior de
qQuiendependan,

Capltulo VI
principlos y deberes del
uerpo de la Policla Proventiva

De los
(o}

Articulo 17.-

El servicio exige que
los Elementos

basen su actuacién
en los principios de Legalidad,
leallad, eficiencia, profeslonalismo y
honradez; deberan culdar el honor y
ol presligio de la Instituclén y
observar en sy desempefio una
conducla ejemplar.
La disciplina es
deben g
el

la norma a que
juslar su conducta todos los
emenlos operativos de esla
corporacién comprende la
subordinacién a sus superiores y el
respelo a la justicla; la consideraclén
y la urbanidad para con todos y el
mas absolulo respeto a los derechos
humanos y a las garantias
Individuales consagradas en la
Conslitucién Politica de los Estados
Unldos Mexicanos Y en la particular
de el Eslado.

Articulo 18.- EL superior deberd -

proceder en forma justay enérgicaal
cumplimiento de sus obligaciones
con el fin de oblener la motivacién y
la obediencia de sus subordinados.
Solo podra servirse de la fuerza a su
mando para mantener la disciplina
haciendo que se obedezcan sus
6rdenes, en actos del servicio.

“Articulo 19.- E| Superior seré
responsable del orden en las
unidades y elementos que luviere a
su mando, asl como del
cumplimiento de las obligaciones del
serviclo, sin que pueda disculparse
en ningin caso por la omisién y
descuido de sus Inferiores.

Articulo 20.- Todo superior inspirara
en sus subordinados la satisfaccién
de cumplir con las leyes,
reglamenlos y érdenes emanadas
de la superioridad y no propiciara
sitluaclones que Iimpldan el
cumplimiento del deber.

Articulo 21.- Todo Elemento
Operallvo deberé demoslrar aptitud,
amor a la carrera, celo en el
cumplimiento del deber y respeto
para su persona, compaferos y la
socledad.

Articulo 22.- Los| Elementos
Operalivos estarédn pbligados a
saludar a sus superiores Jerdrquicos,
Elsaludo seré de la siguiente forma:

I. Si se va armado con arma corta o

desarmado, llevando la mano
derecha a la altura de|la visera del
tocado o gorra, o bien aha alluradela
lelilla izqulerda si no se cuenta con

locadoogorra;

Il. Si se encuentra armado con arma
larga, esta se tomara con la mano
derecha y la mano Izqulerda se
llevara a la altura de la tetilla
derecha; .

lll. Al encontrarse en un recinto
‘cerrado y en formaclén o a
discrecién, corresponde al grado
- que llene el mando, dar las
demostraciones de respeto al arribo
de un superlor al lugar, ordenando
para ello a todo el personal presente
lainstruccion “fimesya®y

IV. Cuando por el lugar donde se
encuentre de serviclo un el

IX. Prestar auxllio a quienes estén

amenazados 'de un peligro o que .

hayan sido viclima de algan delito y,
en su caso, sollcitar los serviclos
médicos de urgencla cuando dichas
personas se encuentren heridas o
gravemente énfermas, asl como dar
aviso a sus familiares o conocldos de
tal clrcunstancia;

X. En los casos de comisién de
delilos, preservar las cosas en el
estado que guarden hasta el arrlbo
de la autoridad competente,
deblendo custodlar los objelos
materlales en el estado y lugar en
que se encuentren y acordonar ol
érea para evllar la presencla de

pase un estandarte, hard el saludo
de respelo a la bandera de de los
Estados Unldos Mexicanos,
presentando armas sl se encuentra
armado con arma larga o
permaneciendo en el primer liempo
de saludo; sl se encuentra armado
con arma corta o desarmado, hasta
que pase esta.

ﬁ‘@ Son obligaclones de
ntos Operativos:

l. Actuar dentro del marco Jurldico,
respelando y haclendo que se
respete la Constitucién Polltica de
los Estados Unidos Mexicanos,

p o Idades ajenas a la
Investigaclén;

IJUsar y conservar con el debido
culdado, el equipo y vehlculo puesto

a su cargo, para el desempefio de
suslabores;

XIl. Utilizar técnicas de persuaslon,
negoclacién, mediacién o solucién
no violenta de conlflictos, antes de
emplearlafuerzaylas armas;

XIIl. Velar por la preservacién de la
vida, integridad fisica y blenes de las
personas detenldas o que se
encuentren bajo su custodia,
Aeblanata iz

, la
Conslitucién Polltica del Estado de
Jallsco, la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco y sus
Munliciplos, el presente Reglamento
y demds leyes y disposiclones que
de ellas emanen;

Iar cualquler tipo de acciones u

Islones que pongan en peligro su
seguridad y la de sus compafieros;

lll. Actuar con declsién y sin demora
en la proteccién de la vida, los

derechos y los blenes de las
personas;

V. Prestar ayuda a cualquier,
elemento operativo de seguridad
publica que se encuentre en
situacién peligrosa o de riesgo;

V. No discriminar en el cumplimlento
de su deber a persona alguna en
razén de su raza, naclonalidad,
sexo, rellgién, condicién soclal,
preferencla sexual, aparlencia
personal, [deologla politica o por
cualquler otro motivo que dafie o

menoscabe su Integridad fisica o
moral;

. Desempefiar con honradez,
‘fesponsabllidad, diligencia y
veracidad los servicios que se les
encomlenden, deblendo abstenerse
de todo acto de corrupcién o faltas a
la ética;

VII. Evitar cualquler forma de acoso
sexual o actitud que Intimide a las
personas;

VIIl. Observar un tralo respeluoso en
sus relaclones con las personas, a
qulenes ademés debe auxiliar y
proteger en todo momento,
deblendo abstenerse de todo acto de
abuso de autoridad o de limitar las

acclones o manlfestaciones que en -

ejerclcio de sus derechos
constituclonales realicen los
cludadanos, salvo que con ellas se
Incurra en alguna falta administrativa
odellto flagrante;

a su arresto y
conduccién inmedlata a la autorida
competente; .

XIV. Observar un trato digno y
decoroso hacla los elementos
policlacos que se encuentren bajasu
mando, con estricto apego a ‘los
derechos humanos y las nofmas
disciplinarias aplicables; :

XV. Actuar coordinadamente con

otlras corporaciones policlacas,
federales, estatales o municipales
brindéndoles el apoyo que
legalmente proceda;

XVI. Guardar con la reserva
necesarla las érdenes que reciban y
la Informacién que oblengan en el
desempefio de sus funclones, salvo
que la ley les Imponga actuar de otra
forma. Lo anterior, sin perjuicio de
Informar al Director o superior del
contenido de aquellas érdenes sobre
las cuales tengan presuncién
fundadade llegalldad;

XVII. Actualizar permanentemente
su capacldad de respuesta a través
de los cursos que les sean
Impartidos;

XVIII. Participar en las diferentes
aclividades de la corporacién. en
caso de emergencias, sinlestro o
desastre, atn fuera de su horarlo de
servicio;

XIX. Eslar slempre aseado en su
persona, en su equipo, en sus armas
y vehlculos y comportarse con el

més allo grado de cortesla y
educacion;

*'XX. Ser disciplinados y respetuosos

con sus superlores y corteses con
sus subalternos;

XXI. Asistir puntualmente al
desempefio del serviclo y las
comislones que le encomiende su
superior Jerdrquico; entendiéndose
por aslistir puntualmente, que el
elemento acuda exactamente a la

e

hora sefialada;

XXII. Cumplir con lodas las
obligaclones emanadas de este
Reglamento y demas leyes u
ordenamlentos aplicables, asl como
obedecer las 6rdenes de sus
superiores jerérquicos, siempre y
cuando la ejecucién de éstas no
slgnifique la comlisién de un delito o
conducta contraria a lales
ordenamlentos;

XIIl. Avisar a la Direccién mediante
escrito simple de sus cambios de
domicllio y, en caso de enfermedad,
presentar el documento que Ic
Justifique expedido por la instituciér

de salud a la que se encuenlre
- afillado;

XXIV. Conocer la organlizacién del H
Ayuntamiento, Jefes de cada arez
asl como a sus superlores;

prV. Llevar un control de servicio
mediante una libreta, en la que °
anotaran las novedades que se
observen y juzguen pertinentes pare
rendirlos Informes que les solicilap;

XXVI. Dar aviso al ssuperiol

Inmedlato, de los actos publicos en

donde se denigre a la Institucién, al

Goblerno a las leyes o se alaque la
- moral publica;

XXVII. Presentarse debidamente
uniformados a todos los -aclos del
serviclo;

XXVIIl. Respetar las resoluciones de
suspensién provisional o definitiva
en materla de amparo, dictadas por
la autoridad judicial, cuando el
motivo del servicio o ejecucién del
mandato conlravenga o se opongaa
lodispuesto por dichas resoluciones:

XXIX. Respetar la inmunidad de los
diplomaticos y el fuero de los
funclonarios a quienes se les hubiere
conferido por Ley;

XXX. Entregar a la Direccién los
objetos de valor que se encuentren
abandonados y dar aviso de los
muebles puestos en la via publica
cuando no hubiere Inleresado lega
en recogerlos, en casos de
lanzamiento decretado por le
autoridad judicial;

- XXXI. Dar aviso a sus superiores o a
Direccién sobre las Inasistencias
Injustificadas, abandono o renuncias
del personal a su cargo;

@ XXXII. Notificar por escrito a st
superior Jerdrquico, a la brevedad
sobre la pérdida, extravio o robo de
equipo de trabajo que se le haye
asignado para el desempefio de st
serviclo, asl como presentar st
denuncla o querella correspondiente
ante la autoridad competente:

XXXIII. Dar aviso a sus superiores
sobre los accldentes sufridos porelc
por el personal a su mando, durante
eldesempeiio de su servicio;

XXXIV. Mantenerse en condiciones
flsicas adecuadas para desempeiial
con eficlencla su servicio;

XXXV. Los demas deberes que se
establezcan en este reglamentoy er
olros ordenamlentos legales.



prohibidoa los elér-n-e-n(o

s operalivos

L. Asislir uniformados a especticulos

publicos sin motivo de serviclo
oficial;

Il. Solicitar o aceptar

‘compensaclones, - pagos o -

grallficaclones distintas a las
previstas legalmente, a cambio del
ejerciclo de sus funclones;

lIl. Aslstir & sus labores en estadode
ebriedad o bajo el Influjo de”
sustancias narcéticas,
psicotrépicas, enervantes y en
general toda droga de abuso o por
consumirlas durante el servicio o en

elluger asignado para el desempefio
de sutrabajo, y

V. Abandonar el servicio 0 la
comisién que desempefia antes de
que llegue su relevo y obtenga la
aulorizaclén correspondiente;

V. Disponer Indebidamente de
dinero u objetos provenlentes de
faltas, Infracciones o delitos, ya sea
de los que se les recojan a las
personas detenldas o aprehendidas,

0 se los hayan dejado depositados
por cualquier motivo; )

Cometer cualquler acto de
isciplina o abuso de autoridad en

el servicio o fuera de el, o valiéndose
desui i Iqul

AY. Luunr permanentemente las
Insignias, divisas y gafetes, con
prendas del equipo reg tario o

- . = ] |
conlravenir las leyes, reglamentos y

demds disposiclones del orden clvil o

temporal;

XVI. Usar credenclales metdlicas,
conchas de Identificacién o cualquler
otromedio similar;

XVIL. Ausentarse sln la autorizaclén
de sus supaeriores, del drea o zonade
serviclo asignada;

XVIIL. Utilizar en el serviclo
armamento que nb sea de cargo;

XIX. Alterar, dafiar o modificar el
armamento, el equipo de trabajo o
los vehlculos que le hayan sido
proporclonados para el desempefio
de sus funclones;

XX. Prestar el equipo de trabajo a sy
cargo, a personas alenas a |a
Institucién, salvo autorizaclén
expresade su superior Inmedilato;

XXI. Reallzar actos de corrupcién o
faltas a la ética y hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener
beneficio -alguno por medio del
tréfico daInfluenclas;

XXIl. Reallzar, o tolerar que se
realicen actos de tortura, tratos
crueles, Inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se
encuentren bajo su custodia, ain

actoquenosea d; su compalanaa:

VIl Facilitar el Vesluario, equipo,
placa, gafete o cualquier implemento
del uniforme, propio o ajeno, para
que los utilice otro elemento o
personaajenaala corporacién;

VIll. Expedir o ejecutar 6rdenes cuya

realizacién constituya-un delito, E| 2
que la explda y el que la ejecute, v

serdn responsables conforme a la

Ley Penal y ademas se haran -

acreedores a |as sancjones
correspondientes establacidas en la
Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco Y sus Municiplos,
Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pblicos del Estado de
Jeliscoy este Reglamento;

IX. Portar el arma de cargo fuera de
les horas de serviclo, salvo que
cuente con el ‘oficlo de comisién
expedido por su Director [
Fresidente Municipal;

X. Falslficar o alterar documentacién
oficlal,

Yl Darinformes falsos al superior;

XII. Conduclr vehlculos oficlal

sin o

do se trate de cumplir con la
orden de un superior o se
argumenten clrcunstancias
especlales; tales como a

adminlstrativo;

Capltulo Vil
Del Sistema de Informaclén de
Segurldad Piblica Munlcipal

Articulo 25.- El suministro,
Int lo y sl i6n de la
Informaclén sobre segurldad
publica, se llevara a cabo mediante
los Instrumentos tecnolégicos
modemos que permitan el acceso
facll y rapldo de los usuarios, de
acuerdo con los lineamlentos del

Slstema Naclonal' de Segurldad
Publica.

La Direcclén debe llavar un control y
reglstro de los asuntos relativos a la
seguridad publica municipal, a partir
de la Informacién y datos que le
proporcionen las mismas
autoridad Icipales o estatal,
yfederales. Esta Informaclén servira
como base para la planeacién de la
funcién policial del Municiplo.

Articulo 26.- El sistema do
Informaclén deberé contener, entre
otros, los sigulentes aspectos:

l. La estadistica de las faltas a los
real aal

g ] 4 la
Incidencla da delitos en el territorio y
localldades de la munlcipalidad;

. El | lo de ar

municlones, equipo e ln:talaclones'
de la corporacién policial, con sus

la seguridad pablica, urgencla de las
Investigaciones o cualquler otra
accién en que se protejan blenes
Jurldicamente tutelados. En el caso
de tener conocimlento de tales
actos, deberén denunclarlos
Inmediataments ante |a autoridad
competente;

XllLzRo enzpeligro .a ,sus
compef CBU “ge
Impiu yynegligencla

XIV. Formar. parte de cualquier ofro
cuerpo de Seguridad Publica;

XXV. Utllizar Intermediarios para
tratar asuntos del serviclo con sus
superiores; : -

XXVI.- No sollcitar por los conductos
Jerdrquicos, ‘en forma respetuosa,
todo lo relaclonado con el serviclo;

XXVIL.- En el caso de elementos
operativos  mascullnos, usar el
cabello' largo, barba o patilla sin
recortar, no obstante de |a

pontarlalicencla de manejo vigente;

XIll. Asistir uniformados o %semi-
unlformados a lugares publicos
donde se expendan beblidas
embriagantes; sin motivo de serviclo
oaulorizacién; ‘3

XIV. Ulllizér otros uniformes,
cembinarios con ropa Inadecuada y
utilizar Insignlas, divisas o gafetes
gue no estén autorizadas por ests
Reglamento,  asl como' los" colores
naclonales sobré ‘esle, ‘salvo'en el
primer caso que el Presidente
Municipal‘o Director por disposlcion
espetlal 'justificada ‘conceda’'la
autorlzaclbnconespoﬂdlente: g

-%xxx.- Hacef Imputaciones’

conlra de superiores y compafieros,

6n que el superlor
Jerérquico le haya reallzado sobre

- .estasltuacién;

WII.- Utllizar sin autorizaclén' Ja
Jerarqula

0'cargo de un superior para
trasmitir o comunicaruna orden;
XXIX.- No realizar e saludo oficlal,
$eg(n se porte o no el uniforme, a la
bandera naclonal, a sus superlores

Jerérquicos y -a los mlembros del

ejército y fu

erzas armadas, segun el
grado; Qi

falsas en
asl'como expresarse’ mal “ s los
mismos; '+ i

reg| pondientes ante las
autoridades militares de la zona;

Il El control diario, semanal y
mensual de los casos atendidos por
lacorporacién policial;

IV. Una agenda especlal para el
seguimlento de las actividades
coordlnadas de la policla munlelpal
con ofras autoridades afines del
Estadoy Ig Federaclén;

V. La estadistica de las personas
detenidas, en la que se precisara la
causaomotivode sy detencién;

VILEl expediente actualizado de los
elementos operativos, que
contengan ;entre - otros datos, las
referenclas personales, notas de
conducta, promoclones, sanciones y
°n general, aquella Informacién que
Identifique plenamenite la actuacié
de estos servidores publicos; %

VIL. Las bitdcoras de radlo
comunicacién, las rondas, recorridos
de vigllancla y control, ejecutados
porloselomenlosoperallvo;.y

VIII. Las bitacoras de mant lento
del equipo y vehlculo! e la
corporaclén policlal, - $

Esla informacién puede organizarse

en un archlvo electrénico o
documental, cuya custodla,
administracidn’ y actuallzaclén
quedard a cargo del Director, bajo la
vigllancla del érea Juridica '

- ol 0 1o

Ademds; el Direcior sUmlnistrard,
Intercamblard -y - sistémati2ard- |a
Informacién ‘sobre segurldad
plblica; madiants 168 Instrumentos
tecnoléglcos ‘modernos' que
pefmitan‘el féclly répldo acceso a los
usuarios del Sistema Naclonal'de

-

——guieues s G

Articulo 27.- La info
so refiere oste

manejada bajo los
confidenclalidad y re:

macién a q
caplulo s,
principios

serva y no
proporcionara al publico aque
Informacién que ponga en rlesgo

seguridad pablica o atents conlra
honorde las personas,

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO CIviL DE
CARRERA POLICIAL

Capiltulo |
De la profesionalizacién. g

Articulo 28.- La carrera policial
de cardcter obligatorioy permanen
para todos los integrantes de| cuery
de la policla preventiva, con
elemento basico para su formacié
afin de cumplir con los principios ¢
actuacién y desempen
Comprendera " los requisilos
procedimientos de seleccis
Ingreso, formacién, capacitacié
adlestramiento, desarroll
actualizaclén, permanenci:
promocién y separacién del servici
aslcomo su evaluacién,

La carrera pollcial estara coordinac
con las Instituciones académicas d
Eslado o la Federacién pai
homologar los requisitos
procedimientos.

La administracién de la carre:
policlal podra estar a cargo de Iz
instituciones académicas del Estac
0 la Federacién en maleria ¢
seguridad publica, o a lravés d
organismo correspondiente, excep
el control disciplinario y !
separaclén del servicio,

Articulo 29.. F servicio civil ¢
carrera policlal se regird de
sigulente manera:

I Antes del Ingreso

contrataclén da cualquier aspirante
ocupar el cargo de elemen
operativo, se deberan consultar sy
antecedentes en el Registro Estat
o Naclonal de Personal ¢
Seguridad Publica;

. Al Cuerpo de la Polic
Preventiva sdlo Ingresaran
permanecerén qulenes cumplan ¢
requisitos, cursen Y aprueben I
programeas de capacitacié;
formacién vactualizacién policial;

. Los méritos de |c
elementos operativos serz
evaluados por el drea Jurldica del |
Ayuntamiento qulen sera

encargada de verificar que ¢
cumplan los requisitos ¢
permanencia;

IV. La parmanencia Y separacién d
serviclo, dependera de
cumplimiento de los requisitc
legales.

Del pr

. Capitulo Il
dl de
Ingreso

Articulo 30.- Los aspirantes
formar parte del Cuerpo ds la Polic
Preventiva, deberan someterse a L
proceso" de- 5alqccl6n ‘previa
cumplirconllos siguientes requisito:-



I Ser ciudadano
nacimlento que no tenga otra
naclonalidad, en pleno ejercicio de
susderechos polilicos yclviles;

mexicano por

Il. Ser de notoria buena conducta y
reconocida solvencla moral;

Ill. Acreditar que se han concluido,
por lo menos, los estudlos
correspondientes a ' la ensefianza
secundaria; .

IV. No tener anlecedentes penales,
nl estar sujeto a proceso por delito
doloso;

V.» Tener una edad minima de 21
anos y no mayor de 45 cuando se

lrale de su primer ingreso a una
Inslitucién policial; .

VL. Conlar con el perfil lliloo. médico
y de personalidad que se establezca
enelmanual de seleccion;

VIl Abstenerse de hacer uso liicito
de sustancias psicotrépicas,
estupefaclentes u otras que
produzcan efeclos similares, nl|
padecer alcoholismo Y somelerse a
las evaluaciones periédicas para

comprobar el no uso de este tipo de
suslancias;

VIII. En su caso, haber cumplido con
el serviclo militar naclonal;
]

IX. No estar suspendldo-o
-mhabililadodeIafundénpubllca,y

X. No presentar tatuajes ni

perforaciones ‘conocidas como *

plercing.

Articulo 31.- La documentacién
Necesarla para acreditar los

requisitos conducentes del articulo
anlerior sera:

I.Acla de natimiento;

Il. En su caso, carilla (liberada) del
Servicio Militar Nacional;

lll. Conslancia de no antecedentes
penales emilida por el Instituto
Jallsclense de Clenclas Forenses,
con fecha no mayor a un mes de su
expedicién;

IV. Credencial de elector;

V. Certificado de estudios

correspondiente a la ensefianza
secundaria; :

VI. Constancia de la baja en caso de
haber pertenécido a alguna
corporacién de’ seguridad publica,
fuerzas armadas o empresa de
seguridad privada;

VIl. Folograflas lamafio fillaclén y
lamafo Infantil de frente y con las
caracleristicas sigulentes: a)
hombres, sin lentes, barba, bigote nl
palillas; con orefas descublertas, y b)
muleres, sin lentes, sin maquillaje y
conorejas descublertas; ’

Viii. Comprobante de  domicllio
vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Carla de exposicién de molivos
para el Ingreso al Cuerpo de la
Policfa Preventiva,

g v
X.Dos cartas de recomendacién.’Y -

e o ]

XI. Curp.

Articulo 32.- A los asplranles que
cumplan. con los anterlores
requlsitos, se les abrird un
expedients administrativo Integrado
con los d qued on
su cumplimiento. El expedlente serd
remitido a la autoridad encargada del
Serviclo Civil de Carrera Polliclal,
para que asistan a un curso de
formacién bésica con una duracién
no menor de trelnta dias y se
apliquen los aexdmenes
conducentes; en donde gozaran de
una beca, asl como de apoyos y
beneficlos necesarlos para
desarrollar en forma digna y eficiente
su preparaclén,

Artlculo 33.-El Director expedird los
nombramlentos o conslancias de
grado correspondiente.

Artlculo 34.- En ninglin caso podrén
Ingresar al Cuerpo de la Policla
Preventiva, sl no existe plaza
vacante que se encuentre soportada
en el presupuesto de egresos y se
cumplan los requisitos de Ingreso.

Articulo 35.- Al elemento operativo
de nuevo Ingreso se le expedira su
nombramlento con cardcter de
provisional, el cual pasars a ser
definitivo transcurrido .un afio,
cuando su evaluacién general haya
sido satlsfactoria, en caso contrario,

causaré baja del Cuerpo de la Pollcla
Preventiva,

Articulo 36.- Los asplrantes que
sean expulsados o que no aprueben
los ex4 no podrén sollcltar de

nueva cuenta su Ingreso al Cuerpo’

de la Policfa Preventiva, sino hasta
que transcurran dos afios.

Capitulo Il
De los requisitos de per 1

Articulo 37.- Parapermanecer en el
Cuerpo de la Policla Preventiva se
requiere: .

I Asislir y aprobar los cursos de
capaclitaclén, formaclién y
actualizacién - policlal para adquirir
los conocimlentos teéricos y
précticos;

Il. Abstenerse de hacer uso llicito de
sustanclas psicotrépicas,
@tupefaclentes u otras que
produzcan efeclos simllares, nl
padecer alcoholismo y someterse a
los exdmenes periédicos para
comprobar el no uso de este lipo de
sustanclas, y

lll. No haber 'sido sanclonado por
Infracclones graves a la Ley o este
Reglamento, nl- estar sujelo a

proceso penal por delito doloso que -

amerite pena corporal;

@Cumpllr con los deberes que

eslablece la Ley y este
Reglamento, y

V. Que del expediente admiinistrativo
del elemento operativo no se
desprendan 'sanclones” porfaltas o
infracciones graves o leves, 'que por
su reincidencla, sean suficlentes
paranegar supermanencia. '+ '

Articulo. 38.- Los elementos
operativos que dejen de cumplir con
cualqulera- de "los- requisitos de

- Ingreso o parmanencia sefialados en
la Ley y ‘éste Reglamenlo;: serén
removidos de su cargo y dejarén de
prestar sus serviclos en el Cuerpode
laPolicla Preventiva,

Capltulo IV
. Dola capacitacién,
adlestramlento, desarrollo,

Actualizaclén, promoclén y
evaluaclén

Articulo 39.- Los elementos

operalivos tlenen la obligacién de

asistir a los cursos de capacitacién,
lizaclén y 'adlest |

Q
policlalvpara adqulrir los’

conocimientos teéricos y practicos.

Artlculo 40.- La promocién es el
aclo mediante el cual se otorga a los
elomentos operativos, el grado

“nmedialo superior al que ostenten,
dentro del orden Jerarquico previsto
en este reglamento. s

Articulo 41.- Las promociones sélo
podrén conferirse cuando exista una
vacanle para la categoria Jerarquica
superlor Inmediata correspondiente
a su escalalén, pero mediante
evaluaclén curricular y concurso de
promoclén dependiendo de Ila
Jerarqula ala que aspiren y conforme
al Sistema de Carrera Policlal.

Articulo 42.- Al elemento operativo
que sea promovido, le sera
entregado su nuevo nombramiento
en la categorlfa jerarquica del grado
correspondiente. 5

Articulo 43.- Son cargos de grado,
objeto de prornocldn los grados de
Comandante:

Artlculo 44.- Porlo que respectaala
evaluacién curricular o concurso de
promocién, se deberan valorar, entre
otros, los siguientes aspectos:

I. La conservacién de los requisilos
deingresos ypermanencias;

v
Il. La escotaridad y formacién
‘adqulﬂda durante su estancia en el
Cuerpode la Policla Preventiva;

lll. La eficlencia en el desemperio de
sus funclones asignadas;

IV. El comportamlento ético y
profesional;

V. La anligiiedad y la ‘Jerarquia
dentro del Cuerpo de la Policla
Preventiva; ¥
VL. El conocimiento que se lenga de
los  ordenamlentos jurldicos que
regulan la funclén de la Policla
Preventivaylos derechos humanos;
VIL. Los resultados de la evaluacién
psicolégica que se les practiquen, y

VIIL. Dominar las reglas de privaclén
leglima de la libertad y uso de la
fuerza. g

En la evaluacién se tomara en
cuenta las constanclas agregadas al
expediente de cada elemento
operalivo, sobre la conducta que
observe durante su estancia en las
instituciones académicas o en el
desempefio de sus funclones, de las
fallas o Infracciones, sanciones y
distinciones a que se haga acreedor,
De lo cual se dard aviso a los
registros estatales y federales de

==

informacién de seguridad pablica
j Capltulo V
bc los nombramlentos

Articulo 45.- El nombramiento pa
pertenecer al Cuerpo:de la Polic
Preventiva, se expedir4: cuando :
cumplan los requisitos de Ingre:
provistos en ‘esle reglamento,
debera contener los siguient:
dalos:

I. Nombre, naclonalidad, sex
estado clvil y domicilio;

II. El carécter del nombramiento qt
puede ser definitivo o provisional;

llI. El sueldo y demds prestacion:
que habré de perciblr;

V. Protestade Ley;
V.Lugaren que se explde;

VI. Fecha en que deba de surtir st
efectos;

VII. Nombre y firma de quien
expide;

VIII. Horarlo, el cual estara sujeto
las necesidades del servicio

cuando la segurldad publica asl
requlera, y

IX. Firma del Interesado

Articulo 46.- El nombramien!
definitivo es el que se expide a quie
prestaré de manera permanente st
serviclos en el Cuerpo de la Polic|
Preventiva, cumpliendo para
efecto con las disposiclone
relativas del sistema integral d
servicio civil de carrera policial.

Articulo 47.- El nombramien!
provisional es el que se expide co
base en el arlculo 35 de es|
Reglamento.

Articulo 48.- La aceplacion d
nombramiento obliga al elemen!
operativo asuletarse a lo establecid
por este Reglamenlo y dem:
disposiciones legales que resulle
aplicables.

Capitulo VI
De los derechos de los
elementos operativos

Articulo 49.- Son derechos de lo
elementos operalivos, aquellos qu
porla naturaleza de sy gradoo carg
les son conferidos en forma explicit

*por los ordenamlentos legale
aplicables y este Reglamento, com
sonlos sigulentes;

I. Percibir un sueldo digno acord
conlas caracteristicas del serviclo, ¢
cual' tienda a salisfacer |a
necesldades de un Jefe de familia e
el orden materlal, social, cultural
recreativo; . '

Il Percibirun aguinaldo de cincuent
dlas- como “minimo - sobre sueld
promedio, que- se cuhrir,
proporcionalmente - tomando e
cuenta“las fallas «d& asislenci,
injustificadas; licencias sin goce d:
steldo’ y dlas ‘no - laborados pc
sanciones Impuestas, Lo
elementas operativos que'no haya
cumplido un afio de prestacién de



serviclo, tendran derecho a que se
les pague esta prestaclén en
proporcién al tlempo que
efectivamente hayan prestado
serviclos;

ll. Gozar de un trato- digno y
decoroso por parle de sus
superiores Jerdrquicos;

IV. Contar con la capacltacién y el

adiestramiento para ser un policla de
carrera;

V. Recibir el equipo, asl como el
uniforme reglamentario con sus
accesorios sin costo alguno;

VI. Ser sujeto de condecoraciones,
estimulos y reconocimientos
policlales, cuando su conducta y
desempefio asllo ameriten;

VIl Desarrollar las aclividades
clvicas, cullurales y deportivas que
sean compalibles con sus aptiludes,
edad y condicién de salud;

VIIl. . Gozar de diez dias de
vacaclones por cada seis meses de
serviclo, segun el calendario que
para ese efeclo se establezca de

acuerdo con las necesldades.del
serviclo;

IX. Participar en los concursos de
promocién y someterse a evaluaclén
curricular para ascender al grado
inmediato superior cuando la
situacionlo amerite; B

X. Solicitar licencias sin goce de
sueldo, previo estudio del caso en lo
parlicular y de acuerdo a las
necesidades del serviclo. Es
requisito solicitarlas por escrito y con
quince dias de anticlpacién;

Xl. Las mujeres durante el
embarazo, no realizardn |as
funciones que exijan riesgos o
esfuerzo considerable o signifiquen
un peligro para su salud en relacién

-

Los obmpu(& deberdn hacerse por
servicio conlinuo, o cuando, de
existir una Interrupclén en la
preslacién de dichos servicios, ésta
no sea mayor de sels meses.

Xlll. Ser asesorados y defendidos
Juridicamente en forma gratulta por

Capltulo VII
Del sueldo

Artlculo 51.- Para los efectos del
régimen Jurldico administralivo de
los elementos operativos, se
entlende como sueldo, la

un abogado asignado por , o por un
tercero con el que ésta contrate, en
los casos que- por motivos del
serviclo y cumpllendo con su funcién
publica sean sujetos a
procedimientos que tenga por objeto
fincarles alguna responsabilidad, o
blen, sea necesaria esa asesorla en
otros casos;

XIV. Recibir oportunamente atencién
médica. sin costo alguno, cuando
sean lesionados en el cumplimiento
de su funcién piblica. En caso de
extrema urgencla o gravedad, seran
atendidos en la Institucién médica
publica o privada mas cercana al
lugar donde se produjeron los
hechos;

XV. En los casos de riesgos del
serviclo, ademés de la atencién
médica y hospltalaria, a la
Indemnizacién que corresponda, la
cual se sujetara a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo, en su Titulo
Noveno y Déclmo, de acuerdo a los

i6n econdmica que debe
pagarse por los servicios prestados
de acuerdo al grado y cargo
asignado.

El sueldo serd de conformidad a
cada una de las categorlas que se
establezcan en la plantlla de
personal.

El plazo para el pago no podréa ser
mayor de quince dias. En caso de
que el dia de pago no sea laborable
se cubrira el dia habil previo.

Articulo 52.- El sueldo no es
susceptible de embargo judicial o
administrativo, exceptuando lo
establecido en el articulo sigulente
de este Reglamento, quedando
prohiblda la Imposicién de multas a
los elementos operalivos por parte
de sus superiores cualquiera que
sea sucausa o conceplo

Articulo 53.- Sélo podrén hacerse
retenciones, descuentos o
deducciones .al sueldo en los

resp
que emitan las Instituciones de salud
autorizadas por el Ayuntamlento;

XVI. A ser pensionados por
jubllaclén, edad avanzada e
Invalldez, en las formas reguladas
por la Ley de Penslones del Estado,
previo convenlo que -celebre el
Municipio con la Direccién de
Pensiones; y a recibir atencién
médica previo convenio que celebre

el Municipio con el Instituto

Mexicano del Seguro Soclal;

. XVIL Disfrutar de un seguro de vida

colectivo el cual se suletard al

con la gestacién, por lo que gozaran
de un perfodo de incapacidad que
determine una institucién médica
aulorizada para ello. Durante este
periodo percibirdn el sueldo integro
que les corresponda. Durante los
primeros cinco meses a pariir de la
fecha de reanudacién de labores, las
madres tendran derecho a un
descanso extraordinario de treinta

minutos por cada tres horas de
trabajo.

XIl. Los elementos operativos que
sufran enfermedades no
profesionales, podrén gozar de
licenclas para fallar al servicio previa
comprobaclén médica, en los
términos siguientes:

a) Los que tengan méas de seis
meses pero menos de cinco afios de
serviclo: hasta sesenta dlas con
goce de sueldo Integro; hasta treinta
dias més, con medio sueldo y hasta
sesenla dlas méas, sin sueldo.

b) Aquellos que tengan de cinco a
diez afios de servicio: hasta noventa
dlas con goce de sueldo Integro;
hasta cuarenta y cinco dlas més, con
medio sueldo y hasta clento veinte
dlas més, sin sueldo.

c) Quienes tengan més de dlez afios
de serviclo: hasta clento velnts dlas
con goce de sueldo Integro; hasta
noventa dlas mas, con medio sueldo
y hasla clento ochenta dlas més, sin
sueldo,

C que se vigente al
‘momento del fallecimiento por causa
de accidente o enfermedad
profesional;

XVIIl. A formular por escrito al
Director, cualquler inconformidad
derivada del serviclo, asl como de la
relacién con sus compafieros o
superiores Jerarquicos, y

XIX. A que se respete el horario de
trabajo establec/do en su
nombramlento, y en su defecto, al
pago de hBras extras. La
prolongacién del horario de trabajo
dependerd de las necesidades de
serviclo, justificadas de manera
plena porla Direcclén; :

XX. R lar a su cuando

tes casos:

I. Por obligaciones contraldas con el

Municiplo por concepto de anticipos,
pagos hechos en exceso, errores,
menoscabo al patrimonio municipal
por desculdo o negligencia, o
pérdidas debldamente
comprobadas;

Il. Por aportaciones para fondos
destinados a la constitucién de
cooperativas y cajas de ahorro,
slempre que el elemento operativo
hublese manifestado previamente
en forma expresa su conformidad;

lll. Aquellos ordenados por la
Direccién de Pensiones del Estado;

IV. Los que a autorice el elemento
operativo, por concepto de dafos
causados a bienes propledad del H.
Ayuntamiento;

V. Aquellos ordenados por la
autoridad Judicial competente para
cubrir alimentos que fuesen exigldos
alos elementos operativos;

VI. Por descuentos a favor de

Instituciones de seguridad soclal o
retenclones para el pago de
Impuestos;

VII. El monto total de los

asl convenga a sus Intereses;

XXI. Reclbir apoyo del H.
Ayuntamlento para reallzar Los
trémites ante otras Instituciones
obligadas legalmente a oforgar
prestaclones econdmicas o
aslstenclales;

XXII. Los demés que les reconozcan
otras disposiclones legales.

Articulo 50.- Los derechos
consagrados en gste Reglamento a
favor de los elementos operalivos
sonlrenunclables;

serd el que &
convenga, sin que pueda ser mayaor
del trelnta por clento del excedente
del salario minimo que corresponda
a la zona econémica, excepto en
los casos a que se refleren las
fracclones IIl, IV y V de este
precepto.

Artlculo 54.- El pago de sueldo sera
preferente a cualquler otra erogacién
por parte del Municiplo.

Artlculo 55.- Todo elemento
operativo tlene derecho a
conslderaclén del Superlor
Jerarquico, a las sigulentes
prerogalivas:

b 6

I. Permisos de ausencia ds servicin,
previa pelicion justificada ‘ante <y
superlor |erarquico; y

Il. A las audiencias con el superior
para sugerenclas, aclaraclones y
peticlones de diversa Indole, con
relacién al ejercicio del servicio.

Capltulo VIl
De las condecoraclones y
reconocimlentos policlales.

Articulo 56.-El H.ayuntamlento
manifestara pablicamente el
reconocimiento al elemento
operativo cuando sea ejemplar en su
comportamiento y servicio en
beneficio de la seguridad publica y la
comunidad.

Articulo 57.- Las formas de
reconocimiento, tal y como se sefialz
en el artlculo anterior, son otorgadas
a nombre del Ayuntamiento por e
Presidente Municlpal:

Articulo 58.- Las formas de¢
condecoraciones y reconocimientc
sonlas sigulentes:

I Medallas;
Il. Diplomas;
lll. Recompensas;

IV. Estimulos que podrén consistir e
dlas de descanso o prestacione
econémicas.

Articulo 59.- Los reconocimientos
que se refiere el articulo anteric

podrén otorgarse por los siguiente
valores:

I. Al Herolsmo: se otorgara por
gran valor demostrado, ya sea a ur
o varios elementos por accic
coordinada al exponer su vida

Integridad fisica al rescatar

personas en peligros graves o ¢
sinlestros. Se requiere solicili

escrita por parte de quien des:
promoveria;

Il. Al Honor: se oforgara a aqu
elemento que durante su servicio
haya caracterizado por su constar
y ejemplar comportamiento, que
hace ser digno de confianza,
como por haber particlpado

situaclones hostiles o advers:

 donde la magnitud de dich

situaciones haya sido mayor que !
recursos disponibles para hacer
frente. Esta sera solicilada por
superlor Jerérquico;

lll. Ala Perseverancia: se otorgar
personal de cualquler ni
Jerdrquico que cumpla quince ai
de servicio activo, con o

interrupcién. Corresponde a
Direccidn certificar los afios

servicio y acompafar |
constanclas respectivas;

IV. A la Eficlencia: se otorgara a
elementos del Cuerpo de Pol
Preventiva con dos afios o mas
serviclo que, en el desarrollo de
funcién, se advierta claramente e
érea asignada en el desempeiic
su servicio, una notable disminut
de hechos delictivos. Correspond
superior Jerarquico dirigir la solic
raspectiva;



En lodos los sy
sollcitud con!
leslimonlo
respectivas
el 4rea

pueslos anleriores, la
lendfd los relalos,
8 0 constanclas
y deberd estar dirigida al
Jurtdica de el H.
Ayuntamiento, el cual en breve
érmino debera formular el proyecto
dedictamen Yy remitirio a Cablldo.

Caplﬁxlo IX
De los uniformes, Insignias y
po

eq

Articulo 80.- Log elementos
operalivos llenen |a obligacién de
porlar debldamente los uniformes,
Insignias, divisas, identificaclén
oficlal y equipo reglamentario
correspondiente en todos los aclosy
siluaciones de servicio, a menos
que, por razones debldamente
juslificadas Y para los efectos de un
operalivo especlal, sean autorizados
por el Director para no portarios, bajo
sumasestricta responsabllidad.

Ademas podran portar en los
uniformes, aquellas Insignias
medallas o condecoraciones
enlregadas en reconocimiento de su
desempefio, tanlo por hechos
relevanles, como por asistencla a
cursos de capacitacién, Y que sean
aulorlzadas por el Director.

Articulo 61.- Queda eslrictamente
prohibido utllizar otros uniformes,
combinarlos con ropa Inadecuada y
utilizar insignlas o divisas que no
eslén aulorizadas por este
Reglamento, asl como los colores
naclonales sobre esle, salvo en el
primer caso que el Director, por
disposicién especial Justificada,
conceda la autorizacién
correspondiente;

Articulo 62.- Los elementos
operalivos tienen la obligacién de
portar el uniforme con toda dignidad
y puleritud, asl como mantenerse
debldamente aseados, usar el
calzado lustrado, evitar portar
cualquier tpo de joyas en su
persona, lales como cadenas,
anillos y dijes, a excepcién del relo)
de pulso. El personal masculino
debe manlener la palilla y el cabello
corlo.

Articulo 63.- El equipo que porten
deberé eslar siempre limplo y en
buenas condiciones, deblendo
reporiar de Inmediato cualquier falla
o descompostura al departamento
que corresponda. De la misma forma
deberén hacerlo con los vehlculos

que ulilicen en su servicio. Ademds,

deberdn acatar las disposiciones
legales ecoldgicas y medio ambl;

Capltulo X
De la Disciplina Policlal

Articulo 65.- El personal de |a
policla preventiva que Infrinja el
presente - Reglamento se harg
acreedor a una sancién, de acuerdo
a la gravedad de su falla; SI esta
constituye alguna de las
contempladas en la ley para los
servidores publicos para el Estado
de Jallsco y sus Municipios, en La
Ley de Responsabliidades de los
Servidores Publicos del Estado de
Jallsco, se proceders conforme a
ellas sin perjulclo de que sl
constituye un dellto, se aplicara la
Ley respectiva.

Artlculo 66. Son sanclones aquellas
que se Imponen a los elementos de
la Policla Preventiva por las
Infracclones que no constituyen un
delito. Las sanclones seran las
Slgulentes; .

I.Amonestacién;

Il. Permanencla en las | lones;

en su caso, no este facultado para
graduarlo luinara el mismo al
Director, el cual para graduar
arrestos tomara en cuenta al
hacerlo, que sea proporcional a la
falta cometlda, a la Jerarqula,
anlecedentes del Infractor y las
circunstanclas que lo motivaron,

Artlculo 73.- Las anotaciones sobre
la falta Incurrida, Ia duracién de el
amesto o la permanencla, en su
caso, asl como el lugar en el que
deba cumplirse, deberan anolarse
en la boleta de arresto y eslas
figuraran en el expediente de el
Infractor. El que reciba orden de
arreslo deberd comunicarla al
superlor de qulen dependa,

Articulo 74.- Se debera de Informar
al director, de la persona que Implda
elcumplimlento de un arresto o de el
que permita que se quebrante, as|
como de el que no lo cumpla.

Articulo 75.- La suspensién
temporal podrd ser de caracter
prevenlivo o correclivo,  sera
apllcjs'dal por el drea Jurldica

. éuspsnslén temporal;

Articulo 67.- La amonestaclén s
acto- medlante el cual el superior
advierte al subalterno, la comisién o
defecto en el plimiento de sus
deberes, exhortandolo corregirse a
fin de no Incurrir nuevamente en falta

"y se haga acreedor al arresto 0 a la

permanencla. La amonestaclén
podré hacerse verbal o por escrilo,
pero se reallzara- de forma que
ningun momento algdn elemento de
menor Jerarqula se encuentre
presente, procurando la discrecién

" queexigeladisciplina.

Articulo 68.- La permanencia
conslste en la estancla obligada que
debera cumplir el elemento dentro
de sus proplas Instélaciongs, hasta
por un periodo(de 7 sidte dias

continuos, sin pexjuicio del serviclo. -

En general. solo\dgsefnpefiara
serviolos que ro requleran sallr de la
Instalacién oficlal, a menos que por
necesidades de el servicio, sea
requerido: por el presidente
Municlipal, el Director o
Comandante, para prestar servicios
fuera de la misma, Una copla
figurara en el expediente personal y
otra se remilird al drea Jurldica del H.
Ayuntamiento;

Artlculo 69.- El arresto se impone a
un elemento por un termino de hasta
3B treinta y sels horas en las celdas o

sobre ruido, y se abstendrdn de
hacer funcionar las sirenas de los
vehlculos a niveles superiores al
numero de decibeles permitido, asl
como hacerlas funcionar de manera
innecesaria.

Articulo 64.- La Direcclén
proporcionara al Cuerpo de la Policla
Prevenliva, el uniforme consistente
en pantaléon, camisa chamarra,
calzado, cinturén, insignias y divisas;
armas de fuego, en sus formas corta
y larga; fornituras, tonfas, dotaclén
de municlones, chalecos antibalas y,
en general, los Implementos
necesarios de acuerdo al
desempefio de su -serviclo, los
cuales deberdn encontrarse en
condiclones dptimas para su uso.

lugar destinado para detenldos por la
corporaclén, deblendo enterar de el
mismo al &rea Jurldica de el H.
Ayuntamlento.’

Artlculo 70.- Tienen facullad para

Imponer amonestaciones,
permanenclas 'y arrestos a sus
subalternos en Jerarqula:

I El Director Y
Il. Los Comandantes;

Artlcuio 71.- Tlenen facullad para
graduar arrestos y permanenclas:

I.El Director.

Artlculo 72.- Cuando el que
Imponga el arresto o permanencia

jo las que lo
motiven.

Artlculo 76.- La suspensién’

temporal de carédcter preventivo
procedera conlra el elemento que se
encuentre sujeto & Investigacién

hechos u omisiones'que moliven s'
aplicacién; los arliculos de la Ley
Reglamento u olros ordenamiento
legales que sirvan de fundamenlo, I:
valoraclén de las pruebas, en s
caso, el medio de defens:
procedente; denominacién de I:
autoridad y firma autégrafa.

Capitulo XI
De la terminaclén de la relacién
Jurldica administrativa

Articulo 81.- Son causas di
lerminacién de la relacién juridic:
administrativa entre el Municipio *
los elementos operalivos, la:
sigulentes:

I. Larenuncia voluntaria;

II. La muerte no derivada de riesg
de trabalo;

Il El vencimiento del plazo para ¢
que fue temporalmente conltratado;

IV. La Incapacidad permanente
flsica, mental ‘o inhabilida
manifiesta que haga imposible !
prestacién del servicig;

V. Cuando haya proporclonad
datos falsos al momento de solicit:
su Ingreso o al efectuar Ic

administraliva o averiguacién previa,
por aclos u omislones de los que
pueda derlvarse probable
responsabllldad y cuando la
permanencia en el serviclo a juicio
de el &rea Jurldica, puedan afeclar la
Investigaclén, la corporacién o la
comunidad en general.

Esta suspensién terminara hasta
que el asunto del que se trate, quede
total y definitivamente resuslto en la
Instancla final "del procedimlento
correspondiente.

" Enelcasode que el elemento resulte

declarado sin responsabilidad, se le
reintegraran los salarlos
prestaciones que hublese dejado de
percibir hasta el momento que se
Iniciolamisma.

Articulo 77.- La suspensién
temporal de carécter correctivo,
procederé contra el elemento que
haya Incurrido en faltas cuya
naturaleza no merezca el cese. La
suspenslén a que se refierq este
articulo no podré exceder de trelnta
diasnaturales.

Artlculo - 78.- Ningin elemento
operalivo podré ser cesado de su
funclén, sl no es en los términos de la
Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco, la Ley de los
Servidores Publicos del Estado de
Jallscoy sus Municlpios, en la Leyde
Responsabllidades de los
Servidores Publicos de el Estado de
Jallsco o en este Reglamenlo, en
cuyo caso el nombramlento. o
deslignaclén delara de surlif efectos
sin responsabllidad para el H.
Ayuntamlento,

-Artleulo 79.- Incurrirdn en la misma -

responsabllidad que los autores de
una falta o infracclén, los que
Induzcan a su -comlsién y los

superlores Jerarquicos que la
toleren.

Artlculo 80.- En la resolucién
administrativa ‘que se Imponga la
sancién, se deberdn asentar los

T

108 resp ;
VI. Por resoluclén administrativa ¢
la Autoridad municipal o Direcciéi
cuando no se cumplan con Ic
requisilos de permanencia que Iz
leyes aplicables y este reglamen!
establecen en el momento de
remocién; sin que proceda ¢
reinstalacién o restitucid
cualqulera que sea el julcio o med
de defensa para .combatir
remocién y, en su caso, s¢
procederd laindemnizacién,

VII. Por faltas o infracciones grave:
los deberes previstos en la Ley
Seguridad Publica para el Estado,
esle Reglamento o en la Ley
Responsabllidades de Servidor
Publicos del Estado.

Las causas a que se refieren |
fracclones V, Vly Vil de este arlicu
seran sin responsabilidad para
Municipio.

Articulo 82.- Son causas
suspensién de la relacion jurid
adminlstrativa entre el Municipic
los elementos operativos, |
sigulentes:

I. La enfermedad que Implic
peligro de contagio o Imposibilic
fisica no permanente, en la for
prevista en el articulo 49 fraccion
de este Reglamenlo;

Il. Elaulo de formal prisién que se
dicte por la comisién de un de
Para el caso que recaiga senler
absolutoria, el elemento policial
reincorporard a su servicio debiel
pagérsele los salarlos vencido
demas prestaciones, slempre
cuando haya obrado
cumplimiento de la funcién publi
en apego eslriclo a las leye
reglamentos que liene la obliga:
de cumpliry hacer cumplir;

lll. Las licencias solicitadas ¢
Direccién para separarse del ¢
hasla por sels meses, y



IV. Las sanclones de suspensién
temporal.

Las causas a qué 8@ refieren las
fracciones II, llly IV de este articula,
seran sin goce de sueldo,

Articulo 83.- Ademas de las causas
de separaclén_ previstas en la Ley
para los Servidores .Publicos del
Estado de Jallsco Y sus Municipios,
en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos de el Estado
de Jallsco y este Reglamento podra
ordenarse por el titular respectivo,
previo cumplimiento ‘del
procedimiento legal correspondiente
¢l cese'de los elementos operativos
porlos motivos siguientes;

|. Faltar a sus labores mas de tres
dias en un periodo de trelnta dlas

nalurales, sin permiso o causa
Justificada; g i

Il Portar el arma de cargo fuera del
serviclo;

Il Aplicar a sus subalternos en
forma dolosa y relterada, corractivos
disciplinarios notorlamente
Injustificados;

IV. Obligar a sus suballemos a
entregarle dinero u otro tipo de
dadivas;

V. Sercondenado por delito doloso;

VI. Poner liicitamente en libertad a
pPersonas que estuvieren a
disposicién de la autoridad o faclliten
sufuga;

VIl. Poner en pellgro a ‘los
particulares 0 a sus comparieros por
causas de Imprudencia, desculdo,

negligencia, panico o abandono del
servicio; :

VIIL Incurrir en faltas de probidad en
eldesempefio de su cargo;

IX. Por desacato Injustificado a
6rdenes de sus superiores;

X. Asistir a sus labores bajo el influjo
del alcohol, sustancias psicotrépicas
o estupefacientes; g por consumirlos
durante el serviclo o en su centro de
trabajo; disparar arma de fuego sin
causa justificada dentro del servicio;
o diversa conducta que constituya
Indisciplinagrave; y

XI. Hacer usa injustificado de la
fuerza en sus funciones en contra de
personas que no opongan
resistencia o que no répresenten una
amenaza a la integridad fisica de los
elementos de las corporaciones de
seguridad publica o de las personas.

Capltulo Xl
Del procedimi

Artlculo '84.- JEl procedimlento
adminlistrativo sanclonador . se
substanciaré por las Infracclones o
faltas adminlstrativas a las
disposiciones contenidas en la Leyo
este _Reglamento cometidas por
elementos operativos.

Articulo 85.- Para la aplicacién de
las sanclones previstas en la Ley o
este reglamento, se debera

substanciar el procedimiento
sigulente:

- L A partir del momenlo en que el
superlor . Jerarquico, elemento
operalivo o cualquier persona, tenga
conocimiento de la comisién de yna

* falta o infraccién, se deberd enviar al
Sindico del Ayuritarlento un Inférme
de los hechos ocurmidos, donds se
detallen las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, acompafiando
los documenitos necesarios segin el
casode que se trate;

II. Recibldo el Informe o queja con
sus antecedentes, el Sindico tendra
un término hasta‘de treinta dlas
naturales contados a partir del dia
sigulente de su recepcion, ; para
practicar las diligencias que Juzgue
convenlentes, asl como solicitar
informes, .documentos y cualquler
cosa relaclonada con.los hechos;

demas” querir la pr ia de
quienes puedan tener Interés en el
procedimianto, a efecto de
completar, . aclarar o precisar los
hechos que se Investigan y poder
llegar a coriocer la verdad material
delos hechos u omlisiqnes;

. Cuando existan hechos u
‘omislones que presuman la
existencia de la falta o Infraccién
disclplinaria, dentro de un término de

cinco dlas se. debera dictar un
o que deberé cont 3

Capitulo X1l
De las Notlificaclones -

Articulo 87.- Las nolificaclones qua
se deban hacer cori: mofivo del
procedimlento disciplinario se haran
dentro de los tres dfas sigulentes a la
fecha del acto que se pretenda
notificar, de acuerdo con las
sigulentes reglas:

I Se nolificard personalmente los
acuerdos y resoluclones sigulentes:

a) el que admita y dé curso al
procedimlento administrativo.

b) cuando se sefiale fecha para el -

desahogo de alguna diligencia.

c) el de citacién de los testigos,
peritos, o de untercero. . )

d) el de requerimiento deun acfo ala
persona que deba cumplirio.

e) los que ordene la autoridad
‘competente para substanclar el
procedimlento cuando por su
naturaleza asllo amerite.

f) la resolucién *definitiva del
procedimlento administrativo.

Il. Las notificaciones personales se
hardn en el dltimo domicillo que se
tenga registrado en el expediente

a) el objeto del procedimlento
disciplinario; :
b) referencia de las pruebas con las
que se acredita de manera
presuntiva la existencla de la falta o
Infraccién;

c) el derecho de acceso al

expedlente, cuantas veces lo .

requiera el presunto Infractor y un
plazo de diez dlas que se conceder4
para que exponga lo que mejor
convenga a su derecho y ofrezca
pruebas, y

d) la orden de notificacién personal
al presunto Infractor,

IV. Dentro. del procedimiento
adminlistrativo se admitirén todas las
pruebas que no vayan en contra de
la moral'y el derecho, asl como el
careo, a excepcién de la prueba
confeslonal por posiclones a cargo
de autoridades; i

V. El elemento operativo, superior
Jerdrquico, persona, o quejoso que
conocld o Informé de los hechos,
estd obligado a comparecer o
presentar todos los medios de
prueba ‘que fueren necesarios para
una mejor Integracién e
Investigacién del procedimiento o
cuando estos le sean requeridos;

VI. Cuando sea evidente o notoria la
inexistencia de la falla o Infraccién
disciplinaria, se procederé conforme

..al reglamento o Ley
correspondiente;

VIl. Debera notificarse
. personalmente y mediante oficlo al
elemento operativo la resolucién
definitiva, y cuando ésta, sea
desfavorable a sus Intereses,
hacerle saber que tiene derecho a
Impugnaria a través del juiclo qus
corresponda ante el Tribunal de lo
Administratlyo del Estado.

Articulo 86.- De f{adas. las
diligenclas o actuaciones que se
practiquen, se levantara constancla,

deblendo suscriblr qulenes en ella
_Intervangnn.

) 0 en el lugardonde se -

encuentre el élemenl_o operativo;

ll. La constancia de notificacién
personal debera contener:

a) lugar, dla y hora en que se
elabore.

b) nimero de procedimiento
administrativo. \
¢) nombre y domicilio de qulen‘deba
sernotificado. ( :
d) el contenido del oficlo que deba
notificarse. .- .
o) las clrcunstanclas que se originen
durante ladiligencia, y;

f)losnombres y firmas de qulenes en
ellaintervinieron.

IV. Las notificaclones personales
surtirdn sus efectos al dia sigulente

* dequesepractiquen.

Articulo 88.- Cando el destinatario
de la notificacién no se encuentre en
sudomicilio, se la dejard citatorio con
la persona que atlenda la dlligencia,
Para que espere al dla siguiente a
una hora determinada. Si no se
atendi$ el citatorio, la notificacién se
entenderd gon la persona que se
encuentre en' el domicilio, y sl
estuviese cerrado, se levantara
constanclade tal eventoy el oficlo de

nolificacién se dejara en el Interior
deldonilclllo. -

Articulo 89.- S| el destinatario de la
nolificacién se negara a atender la
diligencla o firmar la constancla de
notificaclén, se procadera a levantar
constancla ante dos testigos y. se
delaré dicho documento en un lugar
visibla del domiclllo, sin que esto
afecte suvalldez.

Articulo 90.- Cuando no sea posible
llevar a cabo las notificaclones
personales, por las razones que se
advierten en el

previo acuerdo del Sindico, la
notificaclén tamblén se fijard en un
lugar visible dentro del Gitimo lugaro
érea de trabajo o donds el presunto
Infractor prestaba sus serviclos, asf

como en los. estrados del
Ayuntamiento.

presente capltulo,

Articulo 91.- Los lérminos Pravigto
para el procedimiento administratiy
disciplinario en dlas neluiales, r g
computard el iltimo dfa s| es Inhabj
sinohastaeldia "ibil siguiente.

Articulo 92.- Son supletorias de¢

presente capilula los siguiente
ordenamlentos legales:

I. La Ley de Responsabilidades ¢
los Sarvidores Publicos;

II. Cédigo de Procedimientos Civile

lll. Ley de Seguridad Publica para
Estado de Jalisco,

IV. Ley para los Servidores Piblic.
de el Estado de Jalisco,

V. Las demas leyes y reglament
que tengan aplicacién por analog

enrelacién con el procedimiento,

Capitulo XIV
Del medio de defensa

Articulo 93.-En contra de los acto

resoluciones dictadas en aplicaci [

de este Reglamento, se poc

promover el juicio de nulldad ante |

Tribunal de lo Administrativo
Estado de Jalisco, en los plazos g
establece la Ley de Justi
Administrativa.

Los elementos -operativos pogi
ser removidos de su cargo si
cumplen con los requisitos que
Ley o el Reglamento sefalen er
momento de la remocién, sin ¢
proceda su reinstalacién
reslitucion, cualquiera que sea
juicio o medio de defensa p
combatir la remocién y, en su ca
solo procederd laindemnizacion,

Articulos transitorios. l
Primero.- Este Reglamento entr |
en vigor al tercer dfa siguiente &
publicacién en la Gaceta Municip
en el perlédico oficial “El Estade
Jallsco®. |
Segundo,- Se derogan
disposiciones reglamentarias y |
menor jerarquia que sean contra |
aesle Reglamento. |
Tercero. - Los procedimier (
disciplinarios que aun se encuen |
en tramite, se resolveran conforn
las disposiciones vigentes
momento de su Inicio.

Cuarto. - Mandese un ejempla
este Reglamento a la Bibliotecz
Congreso del Estado de Jalisco.




