
Direcc¡óñ de Desarrollo social

Objet¡vo Establecer vínculos entre la Adm¡nistración y la sociedad, a través de acciones y

programas con un enfoque partic¡pativo, corresponsable e integral, que contr¡buyan a la mejora

de la calidad de vida de las familias del Munic¡p¡o que se encuentran en situación de pobreza,

vulnerabilidad y marginación.

Funciones

. Generar un padrón de beneficiaiios de programas para analizar, focalizar y expand¡r su

cobertura en el Mun¡c¡p¡o.

. D¡r¡g¡r la polít¡ca soc¡al de la Adm¡n¡stración Pública Municipal por medio de las acciones y

proyectos.

. lmpulsar el mejoram¡ento de las condiciones de vida de la población.

. Promover la celebración de convenios y acuerdos o convenios de colaboración con el gobierno

estatal y federal para establecer e ¡mplementar acciones en materia social.

. Apoyar la realización y difusión de proyectos, ¡nvest¡gaciones, diagnósticos, informes y estud¡os

necesarios para fortalecer las políticas públicas, programas y acc¡ones que ¡nc¡dan en el desarrollo

social.

. Ejecutar los proyectos y acciones para atender las demandas y necesidades de la comunidad en

coordinación con las instancias federales y locales correspondientes.

. Coordinar la part¡c¡pac¡ón de las organizaciones sociales, grupos y personas, en activ¡dades de

desarrollo soc¡al, integración comunitaria, promoción de valores y demás que contribuyan al

desarrollo social munic¡pal.

. Desarrollar las demás funciones inherentes al área de su competenc¡a, las que señalen las

disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por Presidente Mun¡cipal.

. Proponer las polít¡cas y programas que garanticen el desarrollo social a fin de mejorar el nivel de

vida de la población.


